Referencias

slIIT.UACION A_CTU{\L EVOLUCION RECIENTE
(titimo dato disponible) (Entre el dato disponible mas

) & I . |
Género y empoderamiento I =L
—_— Avance significativo

Por encima del promedio S

. Avance leve
Por debajo del promedio n Estancado
B Peor situacign Retroceso

Retroceso severo

\'

Resumen: PAISES PAISES MUJERES MUJERES LEGIS- MUJERES MUJERES EN PUESTOS  Valor
SITUACION o PROFESIONALESY  LADORAS, ALTAS ENESCANOS DE DECISIGN EN EL
ACTUAL OIBTGENETIEDED ity TECNICAS FUNCIONARIASY ~ PARLAMENTARIOS ~ GOBIERNO A NIVEL
(color) cal’a"':a““s Basicas, IEG)  (Relacionentre  DIRECTIVAS (Relacién  (Relacion entre  MINISTERIAL (Relacion
EVOLUCION a100) pues_lus ocupados - entre puesh_)s pues_los ocupados entre cargos ocupados
RECIENTE mujeres/varones,  ocupados - mujeres/ - mujeres/varones, - mujeres/varones,
(simbolo) valor 0-1) varones, valor 0-1) valor 0-1) valor 0-1)

-_ Afganistan (46) 0,38 38 _
= Aibania (9%) 55 008 = 006 4= 7. 22§
== Alemania (99) 78 1,00 " 059 == 047 = 08 —> 73 g T3

—_ Andorra (93) 047 = 47 g 3

—_ Angola (60) 60 059 —> 006 ¢— 3 8¢
== Antigua y Barbuda (—) 1,00 0,82 012 =—> 018 —> 5l - g
== Arabia Saudita (96) 43 0,06 0,45 0,00 000 ¢— 13 H g

—_ Argelia (96) 53 047 008 — 012 — 2 EZ
== Argentina (98) 72 1,00 0,49 067 =—> 009 n 56 € 3
P= Amenia (99) 58 009 =—> 000 €— 5 S
== Australia (100) 75 1,0 =—> 05 =—> 03% — 025 —> 55
== Austria (99) 71 0% = 037 €— 039 <¢— 05 — 57
== Azerbaiyan (96) 60 013 —> 018 —> 15 -
== Bahamas (99) 79 1,00 n 085 =—> 014 <4— 03 —> 59 gacs3
= sahrein (99) 46 008 —> 010 —> 6 =838

—_— Bangladesh (56) 53 014 <4— 030 —> 02 —> 009 — 19 383
== Barbados (98) 76 1,00 u 075 —> 011 <— 042 — 57 5538

—_ Belards (100) 66 047 =—> oOM —_ 29 8828
= séigica (98) 72 09 047 —> 055 — 027 —> 5 B3 5

-_ Belice (92) 63 1,00 " 069 —> 000 4— 007 —> 44 ge

— Benin (77) 42 012 —> 0238 —> 18 g
== sBhutan (79) 009 9

« Bolivia (79) 66 067 n 0,56 n 020 4— 007 —> 38
I Bosniay Herzegovina (—) 61 014 €— 012 —> 13

- Botswana (90) 66 1,00 1 0,49 «— 0,12 “«— 036 —_— 50

—_ Brasil (90) 68 1,00 n 0,52 0,10 013 —> 44

— Brunei Darussalam (99) 0,79 0,35 0,10 —_ 4
== sulgaria (97) 73 1,00 0,52 028 €— 031 53

—_— Burkina Faso (71) 54 0,18 - 0,17 — 18

— Burundi (61) 64 044 —> 012 —> 28

— Cabo Verde (93) 54 02 —> 028 —> 23

« Camboya (66) 62 049 n 016 = 019 —> 008 23
== camerin (77) 51 016 =—> 012 —> 14
== canadi (98) 74 1,00 n 056 = 028 =—> 030 54
== chad (44) 43 005 <— 013 —> 9

—_ Chile (99) 62 1,00 n 033 = 018 —> 020 —> 43

—_ China (94) 68 1,00 0,20 0,27 0,07 39

—_ Chipre (100) 65 08 —> 018 <4— 017 —> 000 €— 29
== colombia (94) 75 1,0 = 0,61 1 009 <— 05 —> 56
= comoras (79) 0,03 3
I congo RD (75) 0,14 14
=S congo, Rep. (76) 45 008 4— 017 —> 13

— Corea RD (—) 0,18 €= 18
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Resumen:

SITUACION
ACTUAL

(color)

EVOLUCION
RECIENTE
(simbolo)

A ST AN S -

PAISES PAISES MUJERES MUJERES LEGIS- MUJERES MUJERES EN PUESTOS  Valor
- PROFESIONALES Y  LADORAS, ALTAS EN ESCANOS DE DECISION EN EL
(Valor del Indice de (valor TECNICAS FUNCIONARIASY  PARLAMENTARIOS  GOBIERNO A NIVEL
Capacidades Basicas, IEG)  (Relacion entre  DIRECTIVAS (Relacién  (Relacion entre  MINISTERIAL (Relacidn
02a100) puestos ocupados — entre puestos puestos ocupados  entre cargos ocupados
mujeres/varones,  ocupados - mujeres/ - mujeres/varones, - mujeres/varones,
valor 0-1) varones, valor 0-1) valor 0-1) valor 0-1)
Corea, Rep. (100) 53 064 = 009 =—> 016 =—> 006 24 3
Costa Rica (93) 67 067 => 033 4= 058 =—> 033 —> 48 2 % S
Cote d'lvoire (74) 39 0,10 0,21 — 15 ;’3 = a
Croacia (100) 75 1,00 n 0,32 043 = 050 —_ 56 g 8
Cuba (99) 70 1,00 0,52 0,76 —_— 0,19 —_— 62 g <<?
Dinamarca (100) 79 1,00 n 0,33 — 0,61 n 0,50 «— 61 ,1; §
Djibouti (90) 47 016 =—> 006 -_ 1 s g
Dominica (96) 1,00 0,92 0,23 n 000 — 54 § 2
Ecuador (86) 72 0,92 —_— 0,54 — 0,17 — 54 é §
Egipto (89) 44 043 = 010 4— 002 <€— 006 - 15 %
El Salvador (80) 68 0,82 — 0,49 n 0,23 — 0,55 —_— 52
Emiratos Arabes Unidos (100) 50 0,33 - 0,09 0,29 — 0,06 — 19
Eritrea (60) 47 0,28 n 0,21 —_ 25
Eslovaquia (99) 69 1,00 n 0,45 n 0,24 - 0,00 «— 42
Eslovenia (99) 65 1,00 n 0,49 — 0,15 — 0,07 — 43 £co o
Espafia (100) 77 092 =—> 047 n 057 = 1,00 - 74 £c g gl
Estados Unidos de América (98) 74 1,00 n 0,72 — 0,20 —_— 0,17 — 52 § § 53 g
Estonia (99) 73 1,00 1 0,59 — 0,26 — 0,18 — 51 %; g §:
Etiopia (53) 53 0,43 0,25 028 =—> 006 —_ 26 8583
Fili (93) 010 «— | 10 838%
Filipinas (78) 76 1,00 " 1,00 n 026 —> 03 —> 65 2558
Finlandia (100) 84 1,00 n 043 = 071 =—> 089 —_ 76 §§ g
Francia (99) 72 0,89 0,59 022 =—> 021 —_ 48 g
Gabon (82) 53 020 =—> 013 —_ 17 8
Gambia (73) 50 010 €= 025 «— 18
Georgia (96) 62 1,00 n 0,35 —_— 0,06 «— 029 —_— 43
Ghana (76) 58 0,09 <~ 0,13 — 1
Granada (92) 0,15 «— 067 —_— 4
Grecia (99) 65 0,96 —_— 0,35 —_— 0,17 —_— 0,06 —_— 39
Guatemala (68) 51 0,14 — 0,33 — 23
Guinea (68) 0,18 —_— 18
Guinea Ecuatorial (58) 44 0,11 - 0,05 —_— 8
Guinea-Bissau (60) 47 0,11 — 0,60 — 36
Guyana (84) 60 043 = 029 —_ 36
Haiti (—) 004 =—> 033 —_ 19
Honduras (82) 69 1,00 1 0,69 — 0,31 —_— 0,17 — 54
Hong Kong (—) 75 067 =—> 037 =—> 083 62
Hungria (99) 70 1,00 n 0,54 - 0,12 -—) 0,13 —_— 45
India (68) 41 012  —> 004 8
Indonesia (85) 55 0,20 —_— 0,12 — 16
Irak (88) 034 —> 34
Irén (97) 54 0,52 0,19 004 —> 007 —> 21
Irlanda (100) 69 100 = 045 =—> 015 = 0,27 n 47
Islandia (98) 78 1,00 n 0,37 — 0,46 —_— 0,38 —_— 55
Islas Marshall (91) 0,03 -> 3
Islas Salomon (—) 47 0,00 «— 0,00 — 0
Israel (100) 72 1,00 n 0,35 — 0,21 —_— 0,20 —_— 44
Italia (100) 64 085 =—> 047 =—> 027 =—> 009 «— 42
Jamaica (94) 61 015 = 021 —_ 18
Japén (100) 59 0,85 e d 0,11 —_— 0,10 —_— 0,14 —_— 30
Jordania (99) 47 0,07 —_— 0,12 — 9
Kazajstan (99) 74 1,00 0,61 019 = 021 —_ 50
Kenya (71) 59 011 =—> 011 —_ 11
Kirguistan (98) 70 1,00 0,33 0,34 — 0,14 — 46
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Resumen: PAISES PAISES MUJERES MUJERES LEGIS- MUJERES MUJERES EN PUESTOS  Valor
SITUACION o PROFESIONALESY  LADORAS, ALTAS EN ESCANOS DE DECISION EN EL
ACTUAL eyl b e Ly TECNICAS FUNCIONARIASY ~ PARLAMENTARIOS  GOBIERNO A NIVEL
(color) cal’a"':a“:s Basicas, IEG)  (Relacionentre  DIRECTIVAS (Relacién  (Relacion entre  MINISTERIAL (Relacion
EVOLUGION a100) pues_lus ocupados - entre puesh_)s pues_los ocupados entre cargos ocupados
RECIENTE mujeres/varones,  ocupados - mujeres/ - mujeres/varones, - mujeres/varones,
(simbolo) valor 0-1) varones, valor 0-1) valor 0-1) valor 0-1)
== Ciribati (89) 004 €— 4 _
=S Kuwait (100) 49 008 —> 000 €— 4 g é
S eos (59) 52 034 = 000 = | 17 g z g
-_ Lesotho (72) 64 033 =—> 039 —_— 36 g 8
=S Letonia (99) 75 1,00 " 072 =—> 025 <— 031 —_ 57 2 g
=S Libano (96) 47 005 =—> 007 —> 6 25
== Liberia (65) 014 —> 14 § &
= Libia (99) 0,08 8 Tz
—>  Liechtenstein (—) 032 —> 2 &3
IS Lituania (99) 76 1,00 n 075 4— 02 —> 018 — 54 g
e Luxemburgo (100) 61 030 = 0,17 «— 24
== vacedonia (—) 67 1,00 0,41 039 =—> 020 —_ 50
= \iadagascar (59) 006  — 6
«— Malasia (97) 58 067 4— 030 —> 012 —> 010 €— 30
== valawi (62) 017 —> 17 oo
—_ Maldivas (91) 61 0,67 1" 0,18 007 =—> 013 —> 26 -
«— Mali (67) 53 o = 023  4— 17 gggg
—_ Malta (99) 58 0,61 0,25 010 =—> 018 —> 29 £855
—_— Marruecos (81) 45 0,54 0,14 0,12 0,06 —_— 21 §§ § §
=" Mauricio (99) 60 075 033 021 = 009 B S5ed
—_ Mauritania (68) 51 0,28 0,10 —_— 19 2858
—_ México (95) 61 072 =—> 041 =—> 030 " 010  —> 38 Zz g
= wicronesia (—) 000 €— 0 8o
== voldova (—) 74 1,00 u 064 —> 031 —> 012 —> 52 g
—_— Manaco (—) 033 =— 33
== vongolia (93) 70 1,00 1,00 004 €— 006 =—> 53
_ Montenegro (—) 0,07 7
—_— Mozambique (66) 64 0,53 - 0,15 —_— 34
== Namibia (89) 71 1,00 " 0,43 u 037 =—> 023 —_ 51
= vauru (76) 000 €— 0
—_ Nepal (58) 51 0,23 0,09 050 =—> 008 —> 22
—_— Nicaragua (70) 52 0,23 «— 017 —_— 20
—_ Niger (55) 47 014 —> 030 —> 22
== nigeria (66) 44 008 —> 0,11 —_ 9
== Noruega (100) 83 1,00 =—> 043 =—> 056 1" 080 —> 70
== Nueva Zelandia (97) 78 1,00 1 056 €— 051 =—> 030 —_ 59
-_ Oman (98) 46 0,49 0,10 0,00 0,1 - 18
== Paises Bajos (100) 77 10 =—> 035 " 070 =—> 056 —> 65
«— Pakistan (71) 43 035 I 002 4— 029 — 006  €— 18
= ralau (%) 000 €— 0
== Panami (93) 70 100 =—> 075 =—> 009 <€— 0,17 —_ 50
== Papua Nueva Guinea (61) 001 €— 1
— Paraguay (95) 67 1,00 ] 0,30 n 0,14 - 045 —_— 47
—_ Perii (88) 70 08 =—> 052 =—> 038 —> 013 —> 47
«— Polonia (99) 70 1,00 n 049 = 025 —» 006 €— 45
=S rortugal (99) 73 1,00 " 052 =—> 039 =—> 020 —> 53
= oatar (95) 48 032 0,09 0,00 008 —> 12
=S Reino Unido (99) 74 089 =—> 052 =—> 024 —> 040 —> 51
== Repiblica Centroafricana (65) 46 012 = 0,111 —_ 11
n Repuiblica Checa (99) 68 1,00 " 043 =—> 018 <— 012 €— 43
-_ Republica Dominicana (87) 65 1,00 -> 0,47 - 0,25 - 0,17 —_— 47
-> Rumania (98) 71 1,00 n 0,41 " 013 — 014 —> 42
- Rusia (100) 71 1,00 n 064 —> 016 —> 000 €— 45
= Rwanda (53) 84 1,00 = 0,56 —_ 78
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Resumen: PAISES PAISES
SITUACION T
(Valor del Indice de (valor
ACTUAL Capacidades Basicas, IEG)

(color)

. 02a100)
EVOLUCION

puestos ocupados —

entre puestos

puestos ocupados

MUJERES MUJERES LEGIS- MUJERES MUJERES EN PUESTOS  Valor
PROFESIONALES Y  LADORAS, ALTAS EN ESCANOS DE DECISION EN EL
TECNICAS FUNCIONARIAS Y PARLAMENTARIOS  GOBIERNO A NIVEL
(Relacion entre  DIRECTIVAS (Relacion  (Relacion entre ~ MINISTERIAL (Relacion

entre cargos ocupados

RECIENTE mujeres/varones,  ocupados — mujeres/ - mujeres/varones, - mujeres/varones,
(simbolo) valor 0-1) varones, valor 0-1) valor 0-1) valor 0-1)
= saintKitts y Nevis (95) 007 €— 0,00 «— 3 .
== samoa (97) 49 009 = 0,08 - 9 g § 5
—_— San Marino (—) 0,22 0,18 — 20 % = g
—_ San Vicente y las Granadinas (95) 60 022 €= 025 —_— 24 & 8
== santa Lucia (98) 7 1,00 1,00 012 = 0,09 «— 55 § :
== santo Tomé y Principe (83) 49 008 €— 017 —_— 12 28
—_ Senegal (68) 55 028 —> 026 —> 27 § =
nd Serbia (—) 0,28 28 s =
«— Seychelles (99) 031 €— 014 «— 2B 8 E
IS sierra Leona (59) 45 015 <€— 015 —_ 15 8
e Singapur (100) 63 079 —> 035 =—> 032 =—> 000 «— 37 ©
—_ Siria (95) 54 0,67 014 = 0,07 «— 29
== somalia (—) 0,06 6
— Sri Lanka (96) 58 085 = 027 =—> 006 = 0,11 «— 32
= sudafrica (89) 75 077 = 0,71 74
== sudin (70) 43 022 =—> 0,03 —_ 12 £883
== suecia (100) 88 100 = 0,43 " 089 —> 1,00 —_ 83 2825
«— Suiza (99) 62 028 44— 009 <— 040 —> 017 — 23 §5a3
«— Suriname (82) 56 034 =—> 013 —_ 24 55%¢
=S swazilandia (80) 49 016 = 015 - 16 ;ggg
e Tailandia (94) 70 1,00 " 041 —> 013 —> 008 —_ 4 §558
=S Tanzania (73) 72 0,47 0,96 044 =—> 0,18 —_— 51 85385
== Tayikistan (89) 52 021 =—> 003 €— 12 £8
n Timor-Leste (53) 66 0,41 - 0,29 35 8 &
—_— Togo (68) 47 012 =—> 025 —_ 19 e
T Tonga (96) 0,03 3
== Trinidad y Tobago (95) 70 1,00 T 075 = 037 —> 022 —_ 59
—_ Tiinez (95) 50 030 —> 008 - 19
== Turkmenistin (—) 020 <€— 010 —_ 15
—_— Turquia (92) 46 047 = 008 4— 010 —> 004 «— 17
= Tuvalu (89) 000 €— 0
- Ucrania (98) 69 1,00 " 061 => 009 —> 006 —_ 44
— Uganda (59) 67 044 = 031 —_ 37
n Uruguay (98) 69 1,00 1] 0,67 —_— 0,14 0,00 — 45
= uzbekistin (—) 57 021 =—> 004 —_ 12
=S vanuatu (87) 54 004 —> 009 —_ 7
o Venezuela (93) 68 1,00 n 037 —> 023 —> 016 —_ 44
—_ Viet Nam (93) 74 1,00 028 035 44— 013 —_ 44
== vemen (59) 30 0,18 004 = 000 <€— 003 —_ 6
—_ Zambia (71) 56 018 —> 033 —_ 26
—_ Zimbabwe (77) 58 018 =—> 017 —_ 18

NOTA:

1. Evolucion: La evolucion de los indicadores se obtiene a
partir de un procedimiento que consta en re-escalar los valores
resultantes de la tasa de variacion relativa entre los siguientes
rangos: menor a -5: avance significativo; entre -5 y -1: avance
leve; entre -1y 1: estancado; entre 1y 5: retroceso; mayor a
5: retroceso severo.

DEFINICION DE LOS INDICADORES:
Mujeres profesionales y técnicas.

Relacion entre los puestos ocupados por mujeres y hombres.
Dichos puestos se definen segin la clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones, que incluye profesionales de
ciencias fisicas, matematicas y de ingenieria (y profesionales
asociados), profesionales de ciencias biologicas y de la

salud (y profesionales asociados), profesionales del &mbito
docente (y profesionales asociados) y otros profesionales.

Dicha tasa se obtiene a partir de la siguiente formula:
(valor 2009-valor 2008/valor 2008)*100

2. Valor alcanzado por el indice: Presenta el valor resultante
de la suma de los valores alcanzados en cada dimension
dividida por el nimero total de dimensiones con dato.

3. Evolucidn estancada: Los indicadores que presentan
evolucion estancada en la totalidad de sus valores responden

Legisladoras altas funcionarias y directivas.

Relacion entre los puestos ocupados por mujeres y hombres.
Dichos puestos se definen seguin la clasificacion Internacional

Uniforme de Ocupaciones, que incluye funciones de legisladoras,

altas funcionarias gubernamentales, jefas y lideres tradicionales
de aldeas, directivas de organizacines con intereses especiales,
gerentes, directivas y directoras ejecutivas de empresas,
gerentes de departamentos de produccion y operaciones y otros
departamentos, asi como directoras generales.

a la falta de actualizacion de los mismos, reproduciéndose los
valores consignados en 2008.

Por informacion més detallada sobre los afios
de referencia de los datos ver tablas completas en:
www.socialwatch.org/estadisticas2009

Muijeres en puestos de decicion en el gobierno a nivel
ministerial.

Relacion entre la participacion en cargos de decision a nivel
gubernamental por mujeres y hombres.

Mujeres en escaiios parlamentarios.

Relacion entre los puestos ocupados en escaiios
parlamentarios por mujeres y hombres.
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