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III ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE SOCIAL WATCH
Mission Possible: Réseautage pour la dignité et l´équité

Sofia, Bulgarie, 23-26 septembre 2006

ATELIERS 

La totalité des ateliers auront lieu le 24 et le 25 septembre. Ils ont été préparés sur la base des demandes des watchers:

1. Indicateurs de Social Watch, l’utilisation des indicateurs

2. Droits Economiques, Sociaux et Culturels (DESC)

3. Financement pour le développement

4. Genre et plaidoyer aux Nations Unies (proposé par WEDO, June Zeiltin)

5. Genre chez Social Watch

6. Plaidoyer au niveau national

7. Aspects constitutionnels (les membres et le réseau)
8. Financement au niveau national  
9. Suivi des budgets publics nationaux 

10. Migrations

Nous avons demandé aux participants de proposer des ateliers qu’ils aimeraient organiser ou des sujets qu'ils souhaitent travailler dans les ateliers. Quelques ateliers pourront être effectués plus une fois par exemple, l'atelier sur les indicateurs, que beaucoup de personnes l’ont sollicité. En plus, d'autres ateliers et réunions pourront être proposés pendant l'Assemblée.
1.
Atelier sur l’utilisation des indicateurs pour l’évaluation du développement social : l’expérience de Social Watch


Les indicateurs sociaux 
Que sont ils? À quoi servent- ils? Quels sont les critères techniques pour leur construction ? Types d’indicateurs ; Bonnes et mauvaises utilisations des indicateurs; la théorie et les systèmes d’indicateurs le résumé de l’information en indices.

L’expérience de Social Watch
 Le suivi des Engagements Internationaux, Les Dimensions du développement social; Le système d'indicateurs de SW ; L' Indice des Capacités de Base (ICB) et l’Indice d' Equité de Genre.

2.
La Pauvreté et les DESC
Cet atelier à pour objectif d´explorer d´une façon participative la pauvreté comme phénomène complexe et multi dimensionnel, et sa relation avec les droits économiques, sociaux et culturels (DESC). Nous allons débattre sur la pauvreté à partir de la perspective des droits de l´homme et du fait d´être justiciable au-delà de la volonté politique des gouvernements. 

L´un des buts de cet atelier est d´analyser l´importance de l´approche des DESC dans la mise en œuvre des politiques publiques et leurs liens avec le développement social.

Au cours de l´atelier, nous allons partager les expériences de tous les groupes nationaux de SW  qui ont déjà travaillé sur cette approche. Nous allons identifier aussi bien les obstacles que les bonnes pratiques qui nous fournissent de nouveaux instruments pour exiger à nos gouvernements des politiques appropriées pour éradiquer la pauvreté.

3.
Social Watch et l’équité de genre
Objectifs 

· Echanger, discuter et poser des stratégies de travail dans le domaine des sujets de genre au sein de Social Watch.

· Partager les expériences et les bonnes pratiques des groupes nationaux.
· Identifier des opportunités et des thématiques pour promouvoir des initiatives avec une perspective de genre dans les activités du réseau.

· Discuter d’un plan concret pour développer des associations stratégiques pour incorporer la  perspective de genre au sein du réseau.

Questions adressées dans l´atelier:

Quelle serait la meilleure stratégie au sein de Social Watch : transversaliser  la perspective de genre ou l’inclure comme un sujet spécifique ?

Est-ce que nous devons intégrer des mesures qui garantissent une  représentation proportionnelle de genre au sein du réseau dans les différents espaces de participation ? 

Est-ce que le Rapport Annuel doit avoir une section spécifique consacrée au sujet ?

4.
De la rhétorique a la réalité: l’équité de genre et la reforme de l’ONU
June Zeitlin, Women’s Environment and Development Organization (WEDO) 
Une opportunité passionnante et peu commune est en marcher pour réformer le système de l’ONU dans le but de créer un développement réel et des bénéfices égalitaires pour les femmes. Joignez-vous à ce débat pour connaître ce qui est en jeu et savoir comment vous pouvez participer pour faire la différence. Cette session d’atelier offre l’opportunité d’en savoir plus sur le procès en cours et d’analyser les principales recommandations pour réformer l’architecture de genre de l’ONU, qui sont actuellement en discussion.  Nous explorerons les différentes manières par lesquelles les groupes de la société civile du monde entier peuvent contribuer à l’élan croissant pour la réforme; brainstorming et stratégies pour planifier l’activisme; et le rôle que votre organisation et vous-même pouvez jouer.

Antécédents du Panel

Le Secrétaire Général de l’ONU a convoqué en février dernier un Panel de Haut Niveau sur la Cohérence Systémique, chargé d’analyser la manière de renforcer la cohérence et la coordination du système de l’ONU, aussi bien en son siège  que sur le terrain, dans les domaines du développement, l’assistance humanitaire et l’environnement.
 Bien que le genre ait été inclus comme axe « transversal », il est clair que le Panel considère que ce domaine est une composante capitale de son mandat. Même si les dates ne sont pas encore fixées, le Panel doit présenter ses recommandations au SG et à l’AG cet automne.

L’activisme jusqu’à présent

Les organisations de femmes du monde entier se sont, dès le début, engagées activement dans le processus. Elles ont réussi à inclure la réforme de l’architecture du genre dans l’agenda, elles ont également introduit de nombreuses recommandations fondamentales. L’un des enjeux est la proposition de créer une nouvelle entité de femmes qui agira en tant que force directrice à travers tout le système de l’ONU, pour le progrès des droits des femmes et l’égalité des genres.

En juillet, le Centre des Femmes pour le Leadership Mondial (CWGL- sigle anglais) et la Women’s Environment and Development Organization (WEDO) ont présenté un document
 qui souligne les principales caractéristiques et principes qu’une organisation de cette envergure devrait avoir pour être effective et cela d’une façon réaliste dans la pratique aussi bien au niveau des politiques que sur le terrain.

Le document a eu un appui énorme, de plus de 100 organisations et réseaux du monde entier. En résumant, nous exhortons à créer une agence de femmes, indépendante et bien financée, qui ait une capacité normative, opérationnelle, et de supervision. Cette organisation devrait avoir une représentation dans chaque pays, et elle devrait être dirigée par un Sous- Secrétariat Général qui lui fournisse le pouvoir et la dimension que son travail exige. Nous considérons qu’il s’agit de la meilleure façon d’obtenir une application effective des objectifs d’égalité des genres et d’intégration du genre dans toute l’ONU.

Ce qui nous attendons
Le Panel a tenu une réunion à Oslo récemment (les 31 août -1 septembre) et il est apparemment arrivé à un accord sur «Le Consensus d’Oslo»
.  Bien qu’aucun rapport n’ait été diffusé, nous supposons qu’il doit aborder plusieurs de nos inquiétudes et qu’il recommande sûrement la création d’une entité de femmes beaucoup plus forte. Le rapport sera présenté au Secrétaire Général, qui le présentera par la suite à l’Assemblée Générale. Une fois que le rapport du Panel sera publié, nous aurons le défi d’obtenir le puissant leadership du Secrétaire Général et le support des états membres à l’Assemblée Générale.

� Pour obtenir plus d’information et pour connaître les membres du Panel, visitez la page : <www.un.org/events/panel/html/page1.html>.


� Ce document est disponible sur : <www.wedo.org/files/Gender%20Equality%20Architecture%20and%20UN%20Reform0606.pdf>.


� Pour avoir accès à la conférence de presse du Premier Ministre de Norvège (et coprésident du Panel) à la suite de la réunion d’Oslo, visitez la page : � HYPERLINK "http://odin.dep.no/smk/norsk/aktuelt/nyheter/001001-210025/dok-bn.html" �http://odin.dep.no/smk/norsk/aktuelt/nyheter/001001-210025/dok-bn.html#� . La page est en norvégien, cependant la version en anglais de la conférence de presse est disponible sur: � HYPERLINK "http://odin.dep.no/smk/norsk/aktuelt/nyheter/001001-210025/dok-bn.html" \l "#" �Se FN-panelets pressekonferanse fredag 1.9 ca kl 16.00� . 
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