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Trabajo chino
Algnos resultados de la lucha de clases en China
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Los trabajadores de Honda Lock, una fábrica de cerraduras para
automóviles en la provincia china de Guangdong, se declararon en
huelga el miércoles 9 de junio, desencadenando el tercer paro en
las líneas de producción de la transnacional automotora japonesa
en  menos  de  un  mes.  Hace  pocos  días,  una  huelga  de  dos
semanas  en otra subsidiaria de Honda en el sur  de China terminó  con aumentos  de
sueldo de entre veinticinco y treinta por ciento, y los obreros de Honda Lock quieren el
mismo beneficio.

El éxito de los trabajadores de Honda ha tenido un efecto de avalancha, multiplicado por
el uso  de Internet y mensajes  telefónicos. El domingo  6,  quinientos  trabajadores  de
Merry  Electronics,  una  empresa  taiwanesa,  abandonaron  sus  puestos  de  trabajo  y
lograron en el mismo día un aumento de sueldos de veintidós por ciento. En Kunshan,
sin embargo, mil trabajadores en huelga de la también taiwanesa KOK Machinery Co.
fueron reprimidos el lunes 7 y se produjeron enfrentamientos callejeros entre la policía y
los obreros. En las cercanías de la Feria Universal de Shangai, la policía tomó medidas
extraordinarias para impedir que la ola de huelgas y protestas afectara esta nueva vitrina
con la que China quiere mostrar su mejor cara a los ojos del mundo.

Si  bien  las  huelgas  “salvajes”,  es  decir,  no  auspiciadas  por  los  sindicatos  oficiales,
vinculados al Partido Comunista en el poder, no son bien vistas por las autoridades, a
diferencia de lo que sucedía en un pasado reciente, la prensa china e internacional las
está  cubriendo  sin  censura  alguna  y  la  esporádica  represión  policial  contra
manifestaciones callejeras es explicada como “contención de desbordes” y no se traduce
en persecución a los organizadores ni en criminalización de las huelgas en sí mismas.

Lee Chang-Hee, especialista en relaciones industriales y diálogo social de la Organización
Internacional  del  Trabajo  (OIT),  sostuvo  en  entrevista  con  la  cadena de  televisión
Al-Jazzera que “se podría haber esperado mayor dureza en la respuesta gubernamental,
pero las autoridades ahora están preocupadas con la redistribución. Si no hay mayores
sueldos para los trabajadores, no es sustentable el modelo de desarrollo económico en
China”.

Así, por ejemplo, la semana pasada los sindicatos oficialistas de Shenyang negociaron,
sin  huelga,  un aumento  de treinta por  ciento  para los  trabajadores  de la cadena de
comida rápida norteamericana KFC y en Beijing, el gobierno municipal anunció el jueves
3  un  aumento  de veinte por  ciento  en  sus  sueldos  mínimos,  que pasarán  a ciento
cuarenta dólares mensuales.

Los medios empresariales ya están debatiendo si la tendencia al encarecimiento de la
mano  de obra china es  irreversible y si  los  costos  se trasladarán  al  consumidor  o
deberán deducirse de sus ganancias.

La agencia Reuters compara lo que está ocurriendo en China con la decisión tomada por
Henry Ford en 1914 de pagar el doble de salarios que su competencia, con el argumento
de  que  así  aumentaría  la  productividad  y,  además,  habría  compradores  para  sus
automóviles. Si esto es así, el Ford chino se llama Terry Gou, fundador y presidente de
Foxconn, una empresa taiwanesa que produce componentes  electrónicos  para Apple,
Hewlett-Packard  y Dell  y está en  la mira de organizaciones  de derechos  humanos  y
sindicales desde hace un tiempo por pagar sueldos de hambre y obligar a larguísimas
jornadas de trabajo  a su medio  millón de trabajadores chinos en Shenzhen, frente a
Hong Kong.
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China: la clase obrera ha entrado en escena
Christian Rath | Prensa Obrera

La clase obrera más concentrada y numerosa del mundo sale a luchar por su
salario y por mejores condiciones de trabajo
[17-6-2010] | 481 lecturas | 4 comentarios

¿Cuál es el interés de China en América Latina?
Virginia de la Siega | Rebelion

China tiene dos estrategias para América Latina. La primera es económica:
asegurarse el acceso a las materias primas y abrir nuevos mercados para sus
productos. La segunda es diplomática.
[17-6-2010] | 126 lecturas

El milagro económico chino y la educación del Partido
Heinz Dieterich | Para Kaos en la Red

En la Escuela del Partido en Shanghai intercambiamos ideas con su directiva, que
nos explica el sistema educativo del Partido Comunista más grande de la tierra
que tiene alrededor de 60 millones.
[16-6-2010] | 700 lecturas | 7 comentarios

Desde enero de este año, una decena de trabajadores jóvenes de Foxconn se suicidó
saltando en la madrugada desde las ventanas de los edificios de dormitorios colectivos
de la empresa. “Si un trabajador en Taiwan se suicida por problemas emocionales, su
empleador no será responsabilizado”, se defiende Gou, “pero en China somos parte del
problema, porque los obreros viven y duermen en nuestras propiedades”.

Gou explicó cómo en los años ochenta su empresa construyó una ciudad entera de la
nada… “Pero es hora de que el gobierno se encargue de los temas sociales”. Foxconn se
quedará con la fábrica y cederá los dormitorios al Estado, pagando el alquiler de sus
trabajadores cuando sea necesario.

Pero el cambio va más allá, y Gou anunció aumentos graduales de salarios, que llevará a
duplicarlos  en  octubre.  Los  trescientos  dólares  mensuales  de  Foxconn  son  tan
escandalosos como los jornales de cinco dólares de Ford en 1914. Ante sus accionistas
inquietos, Gou explicó: “Nos movemos un poco más rápido que los  demás”, pero  el
ajuste a un ambiente de salarios crecientes en China será “de una velocidad y ferocidad
mayor de la que nadie se imagina”.

Para el gobierno chino, los aumentos de salarios son un mecanismo bienvenido para
reducir  las  desigualdades  y estimular  el  mercado  interno,  en  momentos  en  que las
exportaciones  ya  no  pueden  crecer  más  porque  la  crisis  económica  afecta  a  sus
mercados en los países más ricos. Para Foxconn, el problema es asegurarse la mano de
obra. Como la población china crece muy poco, debido  a la política de un niño  por
familia, y la migración del campo a la ciudad se enlentece la reserva de trabajadores
chinos que parecía infinita se está agotando.

“Antes solucionábamos nuestros problemas empleando más trabajadores”, explicó Qin
Huai Zhou, gerente de una planta de fabricación de puertas, en una entrevista televisada.
“Ahora  los  tiempos  han  cambiado  y  nuestro  problema  es  cómo  retener  a  los
trabajadores capacitados en la fábrica. Tenemos que pagarles más y tratarlos con más
respeto”.

Este cambio está llamado a tener consecuencias sobre la economía global. The New York
Times  estima  que  a  corto  plazo  un  encarecimiento  de  las  manufacturas  chinas
alimentaría la inflación  mundial.  En  contrapartida,  China Times  cita a Albert  Keidel,
investigador  del think tank estadounidense Atlantic  Council,  quien opina lo  contrario:
parte de las  ganancias  empresariales  será redistribuida a los  trabajadores  pero  sin
afectar  mayormente  los  precios.  En  ambas  hipótesis,  las  ventajas  para  muchas
empresas de migrar hacia China pueden disiparse y con ello su capacidad de presionar
hacia abajo las condiciones de trabajo y los salarios en los países de origen.

Un par de días de huelga en una fábrica de cerraduras pueden haber abierto una nueva
era para cientos de millones de trabajadores en todo el mundo.
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El desconcertante apoyo de China a las sanciones a Irán
Javier Colomo Ugarte | Aporrea

¿El paso dado por China al aprobar la resolución de sanciones a Irán no supone
un cambio en la política exterior de China de defender una hegemonía
compartida con las potencias Occidentales?
[13-6-2010] | 460 lecturas | 8 comentarios

China: Huelgas, represión y retirada de capitales... el
capitalismo no tiene patria ni corazón ni paga a traidores
Kaos. internacional y Laboral y economia | Para Kaos en la Red

El 14% de las multinacionales USA instaladas en China tiene previsto
deslocalizar hacia otros países de Asia. Y además crece el malestar por las malas
condiciones laborales y los bajos salarios.
[12-6-2010] | 1235 lecturas | 16 comentarios

¡Ni siquiera van a pagar a los chinos para que consuman !
Dominique Sicot | Para Kaos en la Red

El 14% de las multinacionales norteamericanas instaladas en China tiene
previsto deslocalizar hacia otros países de Asia.
[12-6-2010] | 306 lecturas | 2 comentarios

Roubini advierte: se gesta una burbuja en las
"recalentadas" China, India y Brasil
Kaos. Laboral y Economía | el economista

El gurú de la crisis afirma que Europa se enfrenta a un riesgo significativo de
volver a caer en recesión y que está en formación una posible burbuja de activos
en Brasil, China e India.
[1-6-2010] | 414 lecturas

El cinismo de China, made in USA
Javier Adler | Para Kaos en la Red

Si Estados Unidos muestra indiferencia ante los crímenes de sus aliados, ¿por qué
no iba a hacer lo mismo China?
[29-5-2010] | 490 lecturas | 1 comentario
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#1

15-06-2010 22:14

Ya está bien, la acumulacion en China que si bien en un principio, según algunos pretendidamente
con  buenas  intenciones, incluso  que  se  decian  comunistas, era  necesaria  para  salir  de  una
sociedad rural  subdesarrollada como paso inevitable  previo para  llegar despues al  socialismo.
Pero el proceso de acumulacion ya debería haber concluido, ahora es ya tiempo de la distribucion
social de la riqueza para todos y no solo para unos pocos burocratas y/o capitalista de nuevo cuño
y burgueses y clases medias de nuevo cuño, es la hora de demostrar si la acumulacion era para
establecer despues la sociedad socialista o se queda definitivamente en un pais capitalista salvaje
sin  intencion  de  distribucion,  actualmente  de  los  1200  millones  de  chinos  tan  solo  viven
medianamente bien unos 200 millones y los 1000 millones restantes no conseguiran nunca salir de
la pobreza a pesar de las promesas del regimen, es la hora de la redistribucion y de la toma de la
iniciativa de esos 1000 millones excluidos

Valoración: 3    |  Avisar provocación

#2

Sarsamarcuello|15-06-2010 23:10

Lo que paso con la modernización capitalista de china no tiene nombre, fue una barbaridad, lo que
es raro es que ahora se puedan llegar a generalizar las subidas de salarios.

Como anunciuaba Imanuel Wallerstein: El éxodo rural, fuente "inagotable" de mano de
obra  barata,  ha  sido  uno  de  los  motores  del  capitalismo  industrial.  después  con  la
deslocalización  de  la  producción  alimentó  la  globalización  y  el  capitalismo  neoliberal
financiarizado... Pero suenan ya las campanadas, la humanidad es urbanita (puaj) y el éxodo rural
se desacelera desacelerando la ya de por si gripada máquina del capitalismo.

Esto huele a crisis sistémica dear Wallerstein!

Valoración: 0    |  Avisar provocación
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Mirtila Bonet|16-06-2010 00:13

Nunca comprendí porqué las transnacionales pagaban tan poco a los obreros, cuando sus ventas
dependen de que  existan suficientes compradores.  Quizás la codicia patológica occidental no les
deja ver más allá de sus bolsillos y afilan en cuchillo para su propia garganta.  China, según se,
aceptó la  explotación de sus ciudadanos por esas compañías exclavistas, con contratos de 15
años, al  final  de los cuales, si  las empresas se marchaban,  tenían que dejar la infraestructura
intacta.  Esto le  sirvió  a  China para salir del  atraso tecnológico, pero ahora, con la  depresión
mundial, llegó el momento de barrer para adentro y es indispensable que el pueblo chino tenga
poder adquisitivo.  Pienso que debido a esos planes, permiten las huelgas, aceptan los aumentos
de  sueldo  y  si  tienen  suerte  y  las  transnacionales  se  marchan  rápido, con  los  millones  de
habitantes de ese país, la economía de exportaciones ya no será necesaria. Al  mismo tiempo,
están  invirtiendo  en muchos  paises, comenzando  por  latinoamérica, donde  tienen excelentes
relaciones comerciales, basadas en el respeto mutuo.

Valoración: 0    |  Avisar provocación

#4

16-06-2010 01:12

Hay que reivindicar la revolución permanente y China necesita otra revolución, cuando se cae en
el engranaje del que hablaba Sartre esa es   la salida valiente y justa y no lo que hicieron los
burocratas en la Urss malvendiendo todas las conquistas al capitalismo.

Valoración: 0    |  Avisar provocación

#5.- El capitalismo y China

16-06-2010 13:14

"Un par de días de huelga en una fábrica de cerraduras pueden haber abierto una nueva era para
cientos de millones de trabajadores en todo el mundo".

La noticia sobre las huelgas en Honda y otras empresas, apoya la idea de que el capitalismo no
puede en China, al  menos por ahora, imponer su dinámica absoluta de maxima explotación y
máximos beneficios. No hay en el mundo país alguno, desarrollado o empobrecido, y menos con la
crisis  económica  actual  que  azota  al  sistema,  donde  una  huelga  obrera  consiga  aumentos
salariales del 24 % y más. Por el contrario, la chusma neoliberal no duda en continuar su histérico
griterío en caminado a paralizar al personal, mientras sus representados aumentan los  beneficios
que obtienen a costa de seguir incrementando los niveles de explotación de los trabajadores.

Y está por ver que la emergencia del creciente poder chino vaya a convertir a ese país en el futuro
en un substituto clónico del poder imperial yanki.

La historia, afortunadamente, no ha terminado.

Valoración: 0    |  Avisar provocación
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