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La equidad de género es un concepto complejo, multifacético y de

dificil medicion, debido a la falta de indicadores sociales precisos,
discriminados por género para muchos paises. A fin de contribuir
al entendimiento de las inequidades de género y de monitorear su
estado y evolucién, Social Watch ha desarrollado un Indice de
Equidad de Género (IEG). El mismo se basa en informacion
disponible y comparable a nivel internacional y permite posicionar
y clasificar paises de acuerdo a una seleccion de indicadores

relevantes a la inequidad de género en fres distintas dimensiones:

educacion, participacién econémica y empoderamiento.

En 2008 el |EG clasifica 157 paises de acuerdo a los valores mas
recientes disponibles, y permite determinar las tendencias
evolutivas en 133 al comparar su indice actual con el de cinco
afos atras. (Para ver detalladas las referencias metodol6gicas y
los listados completos, ir a www.socialwatch.org).

El indice tiene un valor maximo posible de 100 %, que indicaria la
inexistencia de brecha de género en cualquiera de las tres
dimensiones. El IEG mide la brecha entre mujeres y varones, no
su bienestar. Asi, por ejemplo, un pais en el que los jovenes de
ambos sexos tienen igual acceso a los estudios universitarios
recibe un valor 100 en este punto, y un pais en que tanto las
nifias como los nifios se vean igualmente imposibilitados de
completar la educacién primaria también alcanzaria valor 100.
Esto no implica que la calidad de la educacién no deba mejorar;
solo establece que nifias y nifios padecen la misma falta

de calidad.

La educacion es el inico componente del indice en el cual
muchos paises han alcanzado un nivel de paridad. Cuando la
paridad es alcanzada, ya no es posible el progreso. Lo que el
componente de educacion del IEG muestra no es tanto que
muchos paises no progresan, sino que muchos estan
retrocediendo.

En las otras dos dimensiones, vinculadas a la integracion de las
mujeres a la vida econémica y politica, ningun pais muestra,
todavia, paridad absoluta.

El IEG pone en evidencia que las diferencias de ingreso entre los
paises no son justificacion para las inequidades de género.
Muchos paises pobres han alcanzado altos niveles de equidad, lo
cual es un logro positivo, incluso cuando esto implica una
equitativa distribucién de la pobreza. De hecho, lo opuesto a
menudo se prueba cierto: muchos paises que tienen cifras
promedio aceptables en indicadores sociales suelen ocultar,
detras de esos promedios, enormes disparidades entre varones y
mujeres. La eliminacion de las disparidades de genero puede ser
lograda con politicas activas y su éxito no requiere que los paises
mejoren sus niveles de ingreso (ver la seccion El dinero no hace
la equidad).

Suecia, Finlandia y Noruega continGan registrando los mas altos
puntajes en el IEG 2008. Si bien ninguno de los tres paises lidera
las tres dimensiones que componen el indice (ver brechas en
Educacion, Empoderamiento y Actividad Economica), tienen buen
desempefio en todas ellas. Alemania esta cuarto y Rwanda, uno
de los paises mas pobres del mundo, ocupa el quinto lugar. En
todos estos casos, la brecha de género ha sido reducida a traves
de politicas activas, incluyendo leyes de cuotas para la
participacion politica en érganos electorales y regulaciones
pro-equidad en el mercado de trabajo.

B BRECHA EN EDUCACION

La brecha en educacion es estimada en base a la
brecha de género en los siguientes indicadores:

@ tasa de alfabetizacion

® tasade matriculacién en ensefianza primaria

@ tasa de matriculacion en ensefianza secundaria
@ tasa de matriculacion en ensefianza terciaria

iAlerta! Los pasos atras

La brecha de género en materia educativa podria cerrarse
muy pronto. La educacion es la dimension del IEG donde
hay mas cantidad de paises con niveles aceptables de
equidad. Sin embargo, a la persistencia de situaciones
mas que alarmantes se agrega un 40 % de paises con
tendencias regresivas, entre ellos muchos de los que ya
se encuentran en muy mala situacion.

¢ Hacia donde vamos en educacion? El saldo entre los
paises que avanzan y retroceden es preocupante. jLos
avances no llegan a la mitad que los retrocesos! =

B BRECHA EN ACTIVIDAD ECONOMICA

La brecha en la actividad econdmica es estimada
en base a la brecha de género en los siguientes
indicadores:

@ tasas de actividad econémica
@ ingresos percibidos estimados

Los niveles en actividad econdmica se encuentran a
mitad de camino entre la casi-equidad observable en
educacion y la alarmante inequidad en los indicadores
de empoderamiento. Los paises que exhiben progreso
en esta dimension son mucho menos que los que
evidencian retroceso.

A nivel global, la brecha en la actividad economica de
hombres y mujeres parece ir en aumento, ya que mas
de la mitad de los paises para los cuales hay datos
experimentan retroceso, en la mayoria de los casos
severo. Esta regresion es la mayor responsable del
retroceso de los paises en la evolucién general del IEG.

Los mayores retrocesos en la dimension econdmica se
presentan en Europa Oriental. En Letonia, Belarus, »
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Eslovaquia y Macedonia la transicion a la economia de
mercado a inicios de la década pasada amplié la brecha
de género en participacion economica. Asimismo, entre los
primeros 15 lugares los paises nordicos, Suecia, Noruega
e Islandia, comparten el honor con diez de los mas pobres
paises del mundo. Mozambique, Burundi, Rwanda,
Camboya, Ghana, Vietnam, Uganda, Madagascar, Kenia y
Guinea. =

PROMEDIO REGIONAL POR COMPONENTE

EMPODERAMIENTO

ACTIVIDAD ECONOMICA
EDUCACION

Mundo 90 59
Asia Central 92 65
Asia Oriental 94 62
Europa 99 I 68
Ameérica Latina & Caribe 99 I 57
Oriente Medio & Norte de Africa R K&
Ameérica del Norte 100 I 73
Asia del Sur 80 47
Africa Subsahariana 73 B 61

B BRECHA EN EMPODERAMIENTG

La brecha en empoderamiento es estimada en
base a los siguientes indicadores:

® % de mujeres en cargos técnicos

® % de mujeres en cargos de direccion
Yy gobierno

@ % de mujeres parlamentarias
® % de mujeres en cargos ministeriales

La gran mayoria de los paises tiene muy bajos niveles en la
dimensién empoderamiento. La brecha entre hombres y
mujeres es mas alta en los puestos profesionales,
administrativos, parlamentarios y ministeriales.

Esta es la dimensién que presenta la brecha mas amplia,
aunque también la Unica en la que una gran mayoria de
paises exhibe progreso. La mayor parte del progreso que
registra el indice se da en paises que han avanzado en
empoderamiento. =

En la actualidad, las legisladoras promedian apenas un
17 % del total en los parlamentos, muy por debajo de
la meta de més del 30 % en las legisiaturas nacionales
que adopftara el Proceso de Beijing en 1995. Solo 19
paises han alcanzado esa cifra, considerada el minimo
necesario para que las mujeres influyan en las lareas
parlamentarias. De estos 19, solo 5 (Finlandia,
Dinamarca, Cuba, Nueva Zelandia y Belarus) lo han
consegquido sin cuotas legales. Hoy existen 97 paises
con cuotas a nivel constitucional, electoral o politico-
partidarias; en estos paises el nivel promedio de

representacion femenina es del 19%.

wntu: Global Database of Quotas for Women, IPU databass, Wsda/

EL TAMANO DE LA BRECHA:
Puntos del indice necesarios
para lograr equidad (100) a
nivel global en cada
dimension del IEG.

PBI PER CAPITA (US$)

100

Una escalera a la equidad de genero

L0S GRANDES ESCALONES QUE FALTAN

El escaldn que falta para alcanzar [a equidad de
género en educacion en todo el mundo no es
femasiado grande. Sin embargo, son mas los paises
que retroceden en educacion que los que
progresan. Un mayor nimero de paises muestra
progreso significativo en la actividad econdmica,
pero es también el nimero de los que experimentan
retroceso y, por tanto, la tendencia global no estd
clara. La evolucion en empoderamiento parece
promisoria, ya que la mayoria de los paises esta
mostrando progreso. De todos modos, es por lejos
la mayor brecha a superar.

El dinero no hace la equidad

Si bien no es sencillo reducir la brecha de genero cuando hay escasez de recursos, el IEG muestra que el
ingreso no es el Unico factor que explica la equidad ni la falta de la misma. Paises de altisimo nivel de ingreso
per capita como Luxemburgo o Suiza tienen el mismo nivel que Mozambique, cuyo nivel de ingreso es
notablemente mas bajo. Por contrapartida, paises como Rwanda, Zambia o Céte d'Ivoire, con similares niveles
de ingreso, muestran notables diferencias en equidad de género. Ni un alto nivel de ingreso es garantia de
equidad de género ni uno bajo es condicion suficiente que justifique la brecha entre mujeres y hombres.
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Avances y retrocesos

Mas de la mitad de las mujeres del planeta vive en paises que no han avanzado en equidad de género en los
ltimos aiios, segin revela el Indice de Equidad de Género (IEG) 2008 de Social Watch. Por primera vez, el
|EG muestra la evolucion reciente y las tendencias en |a reduccion de la brecha entre hombres y mujeres en
educacion, economia y empoderamiento.

El 1EG 2008 muestra que los niveles de equidad en el ambito educativo no han sido acompaiiados por niveles
aceptables en el &mbito econdmico y tampoco en el empoderamiento de las mujeres. Es el empoderamiento
politico el area que registra mayores progresos en los dltimos aios, como resultado de politicas activas; sin
embargo, la equidad econdmica muestra resultados dispares, siendo los paises que retroceden al menos
tantos como los que progresan. La brecha en educacion es en términos comparativos menor pero, para
muchos paises, retroceder es la tendencia.

Las dificultades para alcanzar la equidad no pueden justificarse por la carencia de recursos; los resultados
del IEG, tanto generales como por componente, demuestran que, no importa su nivel de ingreso, cada pais
puede reducir las disparidades de género a través de politicas adecuadas.
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El IEG presenta informacion para 42 paises de Africa Subsahariana, 37 de Europa, 28 de América Latina y el Caribe, IEG 2008 .
s " c I AI_ W A.I.c H [n I]@ @ U]I] @ m®[@ 17 de Medio Oriente y Norte de Africa, 18 de Asia Oriental y Pacifico, 7 de Asia Central, 6 de Asia Meridional \ ‘-.1 o
y 2 de América del Norte. En conjunto, estos paises representan mas de 94 % de la poblacion mundial. -} s e
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: Las tres dimensiones incluidas en el IEG son: actividad econémica, empoderamiento y educacion. il :
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