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POUR CONFRONTER LES PROFONDS IMPACTS SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX DES MULTIPLES CRISES, IL FAUT ALLER AU-
DELA DE L'APPROCHE « COMME D’HABITUDE » ; NOUS AVONS BESOIN D’UN PROGRAMME INTEGRE DE JusTice : JUSTICE
CLIMATIQUE (RECONNATTRE LA « DETTE CLIMATIQUE », INVESTIR DANS DES TECHNOLOGIES PROPRES ET DANS LA PROMOTION
D’ECONOMIES VERTES CREATRICES D'EMPLOIS DECENTS) ; JUSTICE FINANCIERE, FISCALE ET ECONOMIQUE (LE SECTEUR
FINANCIER DOIT PAYER LA CRISE QUL A PROVOQUEE) ; JUSTICE SOCIALE ET DE GENRE (REALISER LES OMD, PROMOUVOIR
L’EQUITE DE GENRE, LES SERVICES SOCIAUX DE BASE UNIVERSELS ET LA « DIGNITE POUR TOUS » ET...JUSTICE puRE £1
SIMPLE (JUGES ET TRIBUNAUX) QUI EXIGE LE RESPECT DES DROITS FONDAMENTAUX DES PERSONNES.

UN RAPPORT CITOYEN SUR LES PROGRES POUR ERADIQUER
LA PAUVRETE ET PARVENIR A L’EQUITE DE GENRE DANS LE MONDE
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Social Watch dans le monde

M Coalitions Nationales de
Social Watch

ORGANISATIONS QUI ENCOURAGENT ET DEVELOPPENT LINITIATIVE SOCIAL WATCH :

* AFGHANISTAN :

Coordination of Humanitarian Assistance
(CHA), admin@cha-net.org, hameedy@
socialwatchafghanistan.org, www.
cha-net.org ; Sanayee Development
Organization (SD0), sdokabul@gmail.
com, www.sanayee.org.af

o ALBANIE :
Human Development Promotion Centre
(HDPC), hdpc@icc-al.org

o ALLEMAGNE :

Social Watch Germany, jensmartens@
globalpolicy.org, klaus.heidel@woek.
de, www.social-watch.de ;

Asienhaus ; Deutscher Caritasverband ;
DGB-Bildungswerk ; FIAN Section
Germany ; Friedrich-Ebert-Stiftung ;
Global Policy Forum Europe ;

IG Metall ; INKOTA Netzwerk ;
Okumenischer Tragerkreis Armut/
Reichtum — Gerechtigkeit ; Pax Christi ;
Philippinenbiiro ; Pro Asyl ; Terre des
hommes Germany ; World Economy,
Ecology & Development (WEED),
Werkstatt Okonomie

* ALGERIE :

Association EI Amel pour le
Développement Social, mselougha@
yahoo.fr ; Algerian Youth Forum

o ARGENTINE :

Centro de Estudios Legales y Sociales
(CELS), Iroyo@cels.org.ar, www.cels.
org.ar,

Abogados y Abogadas del Noroeste
Argentino en derechos humanos y estudios
sociales (ANDHES), Centro de Participacion
Popular Monsefior Enrique Angelelli, Equipo
Latinoamericano de Justicia y Género
(ELA), Fundacién Ambiente y Recursos
Naturales (FARN), Foro Ciudadano

de Participacion por la Justicia y los
Derechos Humanos (FOCO) ; Observatorio
del Derecho Social de la Central de
Trabajadores de la Argentina (CTA)

o ARMENIE :

“Sociometr” Independent Sociological
Research Center, svetaslan@hotmail.
com, www.sociometr.am

o AZERBAIDJAN :
Public Finance Monitoring Center
(PFMC), kenan@pfme.az, www.pfme.az

¢ BAHREIN :

Bahrain Human Rights Society (BHRS),
bhrs@bhrs.org, anhalekry@yahoo.com,
www.bhrs.org/arabic ;

Bahrain Transparency Society (BTS) ;
Bahrain Sociologists Society ; Bahrain
Women’s Renaissance Society ; Bahrain
Awal Women Society

o BANGLADESH :

Unnayan Shamannay, shamunnay@
sdnbd.org, www.shamunnay.org ;
EquityBD, www.equitybd.org ; COAST,
www.coasthd.org ;

Action on Disability and Development
(ADD) ; Bangladesh Adivasi Forum ;
Campaign for Good Governance
(SHUPRO) ; Community Development
Library (CDL) ; Education Watch
(CAMPE) ; Ganoshastho Kendro ;
Manusher Jonno Foundation ; People’s
Health Movement (PHM) ; Steps Towards
Development

¢ BELGIQUE :

Plateforme belge pour le travail décent
coordonné par le Centre National

de Coopération au Développement
(CNCD), cncd@cncd.be, www.cncd.
be, and 11.11.11 (North-South Flamish
Cooperation), www.11.be

o BENIN :

Social Watch Benin, swhenin@yahoo.
fr, www.socialwatch-benin.org ;

Action Citoyenne pour un développement
durable (ACIDU-SUSUNYUEN) ;
Art-Culture Tourisme Sans Frontiere
(ACT-SF) ; Association de Lutte contre

Social Watch

\

le Régionalisme, I'Ethnocentrisme et

le racisme (ALCRER) ; Association

des Bonnes Volontés pour I'Excellence
(ABOVE ESPOIR) ; Association

des Jeunes pour le Progrés et le
Développement (AJPDE) ; Association
des Personnes Rénovatrices

des Technologies Traditionnelles
(APRECTECTRA) ; AProDeF-LTM-

ONG ; Association pour la Promotion
des Initiatives Locales (ASSOPIL) ;
Association Vinavo et Environnement
(ASSOVIE) ; Abeilles Volontaires du
Progrés (AVP-Afrique) ; Caritas-Bénin ;
Centre Afrika Obota (CAO) ; Centre
Béninois pour I'Environnement et le
Développement Economique et Social
(CEBEDES) ; Comité Inter-Africain sur
les pratiques traditionnelles ayant effet
sur la santé de la femme et de I'enfant
(CI-AF) ; Enfants Epanouis du Bénin ;
Eglise Protestante Méthodiste du Bénin
(EPMB) ; Espace & Vie-ONG ; Forces
Nouvelles pour un Développement
Humain Durable (FNDHD) ; FEDe ;
Fondation Faragel Corp (FFC) ; Groupe
d’Action pour '’Amour du Bien-étre
Familial (GABF) ; GADDAP ; GRAPEA ;
GRABE Benin ; Groupe d’Action pour
la Justice et I'Egalité Sociale (GAJES) ;
Groupe d’Appui a 'Education et a la
Santé de Base (GRAPESAB) ; Groupe de
Recherche et d’Action pour la Promotion
de I’Agriculture et le Développement
(GRAPAD) ; Groupe de Recherche et
d’Appui aux Initiatives de Base pour

un Développement Durable (GRAIB) ;
Groupe de Sécurité Alimentaire pour
Tous (GSAT) ; L'OEil d’ Aujourd’hui ; LE
BACAR ; Le Rural ; NABOUBA ; Nouveau
Défi pour le Développement (NDD) ;
Nouvelles Perspectives Afrique (NPA) ;
Organisation Communautaire pour la
Santé, I'Education et le Développement
(OCSED) ; Organisation pour le
Développement Economique et Social

(ODES) ; Projet d’Appui aux Producteurs
Agricoles du Bénin (PAPA BENIN) ;
ONG Chrétienne SINAI ; Recherche et
Action pour la Promotion des Initiatives
de Développement Local (RAPIDEL) ;
Recherches, Actions Communautaires,
Initiatives pour un Nouvel Espoir
(RACINES) ; Réseau d’Intégration des
Femmes des ONG et Associations

du Bénin (RIFONGA) ; Réseau de
Développement d’Agriculture Durable
(REDAD) ; Réseau des Journalistes
Economique du Bénin (RESEAU JEB) ;
Réseau Glegbenu ; REUSSIR ; SIDA
HONYI ; Sceurs Unies a I'CEuvre (SUO) ;
Syndicat National des Paysans du
Bénin (SYNPA-Synergie Paysanne) ;
Union des Femmes Aboméennes pour
la Démocratie et le Développement
(UFADD) ; UFABAP ; USAD ; VADID ;
Women in Law and Development in
Africa (WILDAF)

¢ BIRMANIE :
Burma Lawyers’ Council, aunghtoo@
csloxinfo.com, www.blc-burma.org

© BOLIVIE :

Centro de Estudios para el Desarrollo
Laboral y Agrario (CEDLA), cedla@
cedla.org, www.cedla.org ;

Red UNITAS ; Fundacién ACLO Dir.
General ; Fundacién ACLO reg.Chiquisaca,
Fundacion ACLO reg. Potosi ; Fundacion
ACLO reg. Tarija ; APT ; CEDIB ; CENDA ;
CEJIS Santa Cruz ; CEJIS Trinidad ; CEJIS
Riberalta ; CEJIS La Paz ; Centro de
Asesoramiento Multidiciplinario “VICENTE
CANAS” ; CEPROMIN ; CEPROMIN

Oruro ; CER-DET ; CESA ; CIAC Central ;
CIAC Tarija ; CIAC Potosi ; CIAC CINTI ;
CIAC Tupiza ; CIDEM ; CIPCA NACIONAL
Biblioteca (Lola) ; CIPCA Beni ; CIPCA
Cochabamba ; CIPCA Cordillera ; CIPCA
La Paz ; CIPCA Norte (Riberalta) ; CIPCA
Pando ; CIPCA Santa Cruz ; D.N.I.
Nacional ; D.N.I. Cochabamba ; D.N.I. La



Paz ; D.N.I. Oruro ; D.N.I. Santa Cruz ;
DESAFIO ; INDICEP ; IPTK ; 1ICCA ;
ISALP ; [IADI ; KURMI Cochabamba ;
KURMI La Paz ; Muijeres en Accién ; OASI
Santa Cruz ; OASI Bermejo ; PIO XII ;

PIO XII Oruro ; PIO XII Cochabamba ;
PROMUTAR ; PIDEP ; QHANA ; SEMTA ;
TEAPRO ; YUNTA

o BRESIL:

Grupo coordinador : Instituto Brasileiro
de Anélises Sociais e Econdmicas
(IBASE), observatorio@ibase.org.

br, www.ibase.br ; Centro Feminista

de Estudos e Assessoria (Cfemea) ;
Centro de Estudos de Seguranca e
Cidadania da Universidade Candido
Mendes (Cesec/Ucam) ; Criola-Rio ;
Federagdo de Orgdos para Assisténcia
Social e Educacional (Fase) ; Instituto
de Estudos Socioecondmicos (Inesc) ;
Rede Dawn ;

Acéo pela Tributag@o das Transagdes
Especulativas em Apoio aos Cidadaos
(Attac) ; ActionAid ; Articulagdo de
Mulheres Brasileiras (AMB) ; Articulagao
de Mulheres Negras Brasileiras ;
Assessoria Juridica e Estudos de Género
(Themis) ; Associacao Brasileira de
Organizagdes Nao-Governamentais
(Abong) ; Associagdo Brasileira
Interdisciplinar de Aids (Abia) ; CEN/
Férum de Mulheres do Piaui ; Centro de
Articulac@o de Populagdes Marginalizadas
(Ceap) ; Centro de Atividades Culturais,
Econémicas e Sociais (Caces) ; Centro

de Cultura Luiz Freire ; Centro de Defesa
da Crianca e do Adolescente/Movimento
de Emus ; Centro de Defesa dos Direitos
Humanos Bento Rubido ; Centro de
Estudos de Defesa do Negro do Pard ;
Centro de Mulheres do Cabo (CMC) ;
Centro de Pesquisa e Assessoria (Esplar) ;
Cidadania Estudo Pesquisa Informagao e
Acdo (Cepia) ; Comissdo Pastoral da Terra
(CPT/Fian) ; Comité Latino-Americano

e do Caribe para a Defesa dos Direitos

da Mulher (Cladem) ; Comunicagao,
Informacdo e Educagdo em Género
(Cemina) ; Comunidade Baha'i ; Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher (Cedim) ;
Fala Preta ; Forum da Amazonia Oriental
(Faor) ; Férum de Mulheres de Salvador ;
Férum de Mulheres do Rio Grande Norte ;
Grupo de Mulheres Negras Malunga ;
Instituto da Mulher Negra (Geledés) ;
Instituto de Estudos da Religido (lser) ;
Instituto de Estudos, Formagao e
Assessoria em Estudos Sociais (Pdlis) ;
Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional (Ippur/UFRJ) ; Instituto
Patricia Galvao ; Laboratdrio de Andlises
Econdmicas, Sociais e Estatisticas das
Relagdes Raciais (LAESER) ; Movimento
Nacional de Direitos Humanos (MNDH) ;
Nova ; Rede de Desenvolvimento Humano
(Redeh) ; Rede Mulher de Educago ;
Rede Sadde ; Ser Mulher — Centro de
Estudos e A¢do da Mulher Urbana e

Rural ; SOS Corpo ; SOS Mata Atlantica

* BULGARIE :

Bulgarian Gender and Research
Foundation (BGRF), bgrf@fastbg.net,
www.hgrf.org ;

BGRF Sofia, BGRF Plovdiv, BGRF
Haskovo, ATTAC Bulgaria ; Bulgarian-
European Partnership Association
(BEPA) ; Confederation of Independent
Trade Unions in Bulgaria (KNSB) ;
“Demetra” Association Burgas

e CAMBODGE :

SILAKA, silaka@silaka.org, www.
silaka.org ;

NGO Committee on CEDAW ; NGO Forum

on Cambodia ; Gender and Development
for Cambodia GAD/C ; Women for
Prosperity (WFP) ; Committee for

Free and Fair Election in Cambodia
(COMFREL) ; Cambodia Development
Research Institute (CDRI) ; Cambodia
Women for Peace and Development
(CWPD) ; Neutral and Impartial
Committee for Free and Fair Election
in Cambodia (NICFEC) ; Women Media
Center ; CEDAW

e CAMEROUN :

Fédération des Organisations de la
Société Civile Camerounaise (FOSCAM),
mballamballa2001@yahoo.fr, andelac@
yahoo.com, www.foscam.org ;
Dynamique Citoyenne ; Centrale
Syndicale du Secteur Public (CSP) ;
INTERACTION ; Fondation Conseil

Jeune (FCJ) ; Collectif des ONG pour la
Sécurité Alimentaire et le Développement
Rural (COSADER) ; ASSOAL ; Centre

de Recherches pour le Développement
Durable en Afrique (CREDDA) ; Centre
Régional Africain pour le Développement
Endogéne et Communautaire (CRADEC) ;
Femme Santé Développement (FESADE) ;
CIPRE ; Collectif des ONG Agréées au
Cameroun (CONGAC) ; Réseau National
des Habitants du Cameroun (RNHC) ;
ReachOut ; SYDEV ; Ligue des Droits et
Libertés ; NWADO ; Voies Nouvelles ;

Un Monde Avenir ; Centre de Recherche
et d’Appui pour le Développement
intégré de la Femme (CRADIF) ;

CEPI ; CARDDED ; Governance and
Entrepreneurship Consulting Group
(GECOG)

e CANADA :

Canadian Centre for Policy Alternatives
(CCPA), ccpa@policyalternatives.ca,
www.policyalternatives.ca ; Canadian
Feminist Alliance for International
Affairs (FAFIA), nbaroni@fafia-afai.
org, www.fafia-afai.org ; The North-
South Institute (NSI), jfoster@nsi-ins.
ca, www.nsi-ins.ca ; Women in
Informal Employment : Globalizing and
Organizing (WIEGO), www.wiego.org

o CHILI:

ACCION, Asociacion Chilena de ONG,
info@accionag.cl, www.accionag.

cl ; Centro de Estudios Nacionales
de Desarrollo Alternativo (CENDA),
mpascual@cendachile.cl, www.
cendachile.cl

e CHYPRE :

Centre for the Advancement of
Research and Development in
Educational Technology (CARDET),
pambos@cardet.org, www.cardet.org ;
KISA-Action for Equality Support and
Antiracism in Cyprus ; Mediterranean
Institute for Gender Studies

e COLOMBIE :

Plataforma Colombiana de Derechos
Humanos, Democracia y Desarrollo -
Secretaria Técnica Corporacion Cactus,
direccion@cactus.org.co, www.
plataforma-colombiana.org

* COSTARICA:

Red Costarricense de Control
Ciudadano, Centro de Estudios y
Publicaciones Alforja (CEP Alforja),
ciudadania@cepalforja.org, www.
cepalforja.org ;

Agenda Cantonal de Mujeres de
Desamparados (ACAMUDE) ; Agenda
Politica de Mujeres ; Asociacion
Centro de Educacion Popular
Vecinos ; Asociacién Centroamericana

\l

para la Economia, la Salud, y el
Ambiente (ASEPESA) ; Asociacion de
Profesores/as de Segunda Ensefianza
(APSE) ; Asociacion Madreselva,
Derechos Humanos y Salud Integral ;
Asociacion para el Desarrollo del
Trabajo ; Capacitacion y Accion
Alternativa (PROCAL) ; Centro para

el Desarrollo y Capacitacion en Salud
(CEDCAS) ; Colectiva por el Derecho

a Decidir ; Comision de Derechos
Humanos (CODEHU) ; Coordinadora

de Organizaciones Sociales para la
Defensa de los Derechos de la Nifiez
(COSECODENI) ; Defensa de Nifias y
Nifios Internacional (DNI) ; Direccién de
Extension Universitaria de la Universidad
Estatal a Distancia ; Federacion
Costarricense de Organizaciones de
Personas con Discapacidad (FECODIS) ;
Fundacién Pedagdgica Nuestra
Ameérica ; Fundacién Promocion ;

Liga Internacional de Mujeres por Paz
y Libertad (LIMPAL) ; Movimiento
Diversidad ; Mujeres Unidas en Salud

y Desarrollo (MUSADE) ; Redes
Comunitarias de Salud de la Provincia
de Puntarenas (Pacifico Central) ;
Servicio de Paz y Justicia (SERPAJ) ;
Sindicato de Empleados/as del Banco
Nacional (SEBANA) ; Unién Nacional de
Empleados de la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS, UNDECA)

o EGYPTE :

The Egyptian Association for
Community Participation Enhancement
(EACPE), cpe_eg@yahoo.com, www.
mosharka.org ; National Association
for Human Rights ; New Woman

Centre ; Research and Resource Centre
for Human Rights

o EL SALVADOR :

Asociacién Intersectorial para el
Desarrollo Econémico y el Progreso
Social (CIDEP), cidep@cidepelsalvador.
org, www.cidepelsalvador.org ;

Comité de Familiares de Victimas de
Violaciones a los Derechos Humanos

de El Salvador “Marianela Garcia Villas”
(CODEFAM) ; Fundacién Maquilishuat
(FUMA) ; Centro para la Defensa de los
Derechos Humanos “Madeleine Lagadec”

o EQUATEUR :

Centro de Derechos Econdémicos y
Sociales (CDES), cdes@cdes.org.ec,
www.cdes.org.ec

o ERYTHREE :

Eritrean Movement for Democracy
and Human Rights (EMDHR),
danielrezene@gmail.com

o ESPAGNE :

Plataforma 2015 y mas,
coordinacion@2015ymas.org,
www.2015ymas.org ; Intermén Oxfam,
info@intermonoxfam.org, www.
intermonoxfam.org ;

ACSUR-Las Segovias ; Asamblea de
Cooperacion por la Paz ; Asociacion

de Investigacion y Especializacion

sobre Temas Iberoamericanos (AIETI) ;
Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado
(CEAR) ; Cooperacci6 ; Economistas sin
Fronteras ; Fundacion CEAR ; Instituto de
Estudios Politicos para América Latina y
Africa (IEPALA) ; Instituto de Promocion
y Apoyo al Desarrollo (IPADE) ; Instituto
Sindical de Cooperacion y Desarrollo
(ISCOD) ; Liga Espanola de la Educacion ;
Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad (MPDL) ; Observatorio DESC ;
Paz y Solidaridad ; PTM-Mundubat ;
Solidaridad Internacional

Social Watch

e ESTONIE :
Estonian Roundtable for Development
Cooperation, info@terveilm.net, www.
terveilm.net

o ETATS-UNIS D’AMERIQUE :
Global-Local Links Project, dawkinst@
mindspring.com ; Institute for
Agriculture and Trade Policy (IATP),
iatp@iatp.org, www.iatp.org ;

Action Aid USA ; Center of Concern ;
Hunger Notes

e FRANCE :

Secours Catholique-Caritas France,
michel.roy@secours-catholique.
org, www.secours-catholique.

org ; Coordination SUD, dupont@
coordinationsud.org, www.
coordinationsud.org

e GHANA :

Network for Women’s Rights in Ghana
(NETRIGHT) - Convenor of Social Watch
Ghana, netright@twnafrica.org ;
Third World Network Africa ; ABANTU
for Development (ROWA) ; Ghana
Trades Union Congress (GTUC) ;
General Agricultural Worker’s Union of
GTUC (GAWU) ; Gender Studies and
Human Rights Documentation Centre
(Gender Centre) ; Women'’s Initiative

& Self Empowerment (WISE) ; The
Coalition on the Women’s Manifesto

for Ghana (WMC) ; Integrated Social
Development Centre (ISODEC) ;
Foundation for GrassRoots Initiatives in
Africa (GrassRootsAfrica) ; Centre for
Democracy and Development (CDD) ;
Civic Response ; National Coalition
Against Water Privatisation (NCAP) ;
Institute for Democratic Governance
(IDEG) ; Save the Children Ghana ; Ghana
Association of Teachers (GNAT) ; Ghana
Association of the Blind ; Consumers
Association of Ghana ; Christian Council
of Ghana ; Ghana Registered Nurses
Association (GRNA) ; University of Ghana
Students Representatives Council ;
National Union of Ghana Students
(NUGS) ; Ghana Federation of Labour ;
Ecumenical Association for Sustainable
Agricultural & Rural Development
(ECASARD) ; Fataale Rural Foundation ;
Civil Society Coalition on Land (CICOL)

e GUATEMALA :

CONGCOOP - Coordinacién de ONG y
Cooperativas, congcoop@congcoop.
org.gt, www.congcoop.org.gt ;
Asociacion de Desarrollo Defensa del
Medio Ambiente y Recursos Naturales
de Guatemala (ACCION ECOLOGICA) ;
Asociacion de Desarrollo para América
Central (ADEPAC) ; Asociaci6n para el
Desarrollo Integral (ADI) ; Alternativa para
el Desarrollo Ambiental (APDA) ; Centro
de Documentacion y Educacion Popular
(CIEP) ; Centro de Investigaci6n, Estudios
y Promocion de Derechos Humanos
(CIEPRODH) ; Coordinadora Cakchiquel
de Desarrollo Integral (COKADI) ;
Coordinadora Mesoamericana para el
Desarrollo Integral (COMADEP) ; Consejo
Cristiano de Agencias de Desarrollo
(CONCAD) ; Federacion de Cooperativas
Agricolas de Guatemala (FEDECOAG) ;
Fundacion para el Apoyo Técnico en
Proyectos (FUNDATEP) ; Fundaci6n para
el Desarrollo Comunitario (FUNDESCO) ;
Asociacion (IDEAS) ; Instituto de
Ensefianza para el Desarrollo Sostenible
(IEPADES) ; Proyecto de Desarrollo
Santiago (PRODESSA) ; Servicios y
Apoyo al Desarrollo de Guatemala
(SADEGUA) ; Servicios de Capacitacion
Técnica (SERCATE)



e HONDURAS :

Centro de Estudios de la Mujer
Honduras (CEM-H), cemhhonduras@
yahoo.es, anmfech@yahoo.es, www.
cemh.org.hn ;

Articulacién Feminista de Redes Locales ;
Centro de Estudios y Accidn para el
Desarrollo de Honduras (CESADEH) ;
Centro de Hondurefio de Promocion
para el Desarrollo Comunitario
(CEHPRODEC) ; Marcha Mundial

de la Mujeres—Capitulo Honduras ;
Muijeres Sindicalistas (Sindicato de la
Educacion SIEMPE), Red de Mujeres
Colonia Ramén Amaya Amador, Red

de Muijeres Colonia Cruz Roja, Red de
Mujeres del Municipio de La Paz, Red
de Mujeres Jovenes del Distrito Central,
Red de Mujeres Positivas de Honduras,
REDMUNA

¢ HONGRIE :

ATTAC Hungary, benyikmatyas@gmail.
com, http://attac.zpok.hu ;

Foundation for the Hungarian Social
Forum Movements ; Hungarian
Antifascist League ; Karl Marx Society ;
Worker’s Free Time Association of
Ferencvaros

o INDE:

National Social Watch Coalition
(NSWC), info@socialwatchindia.com,
nationalsocialwatch@yahoo.co.in,
www.socialwatchindia.net ;

Adivasi Sanghamam ; Agragati ; Asian
Development Research Institute ;
Association for Democratic Reforms
(ADR) ; Centre for Community
Economics and Development Consultants
Society (CECOEDECON) ; Centre for
Policy Studies (CPS) ; Centre for World
Solidarity (CWS) ; Centre for Youth and
Social Development (CYSD) ; Community
Development Foundation (CDF) ; Dalit
Bahujan Shramik Union (DBSU) ;

Ekta Parishad ; Forum of Voluntary
Organisations (West Bengal, Kolkata) ;
Gene Campaign ; Gramin Yuva Abhikram
(GYA) ; HOPE ; Institute of Development
Studies ; Institute for Motivating Self
Employment (IMSE) ; KABIR ; Karnataka
Social Watch ; Kerala Social Watch ;
LJK ; Madhya Pradesh Voluntary

Action Network (MPVAN) ; Mayaram
Surjan Foundation (MSF) ; National
Centre for Advocacy Studies (NCAS) ;
Oxfam Novib ; People’s Campaign for
Socio-Economic Equity in Himalayas
(PcfSEEiH) ; Pratham ; PRS Legislative
Research ; Rejuvenate India Movement
(RIM) ; RTDC- Voluntary Action Group
(RTDC- VAG) ; SAFDAR ; Samarthan
Centre for Development Support ; South
Asian Network for Social and Agricultural
Development (SANSAD) ; SPAR, Swaraj
Foundation ; Tamilnadu Social Watch
(TNSW) ; Uttar Pradesh Voluntary Action
Network (UPVAN) ; Vidyasagar Samajik
Suraksha Seva Evam Shodh Sansthan,
Vikas Sahyog Pratisthan (VSP) ; Youth
for Voluntary Action (YUVA)

* INDONESIE :

Women Headed Household
Empowerment Program (PEKKA),
naniz@centrin.net.id ;

Alfa — Omega ; ASPPUK ; FITRA ;
Formasi Indonesia ; Forum Keberdayaan
Masyarakat Bengkulu ; Forum LSM DIY ;
Forum Perempuan ; Kalimantan ; INFID ;
LP2M Padang ; Nurani Perempuan ;
PCSSF — Papua ; Peningkatan
Keberdayaan Masyarakat (PKM)

Sultra ; Perekumpulan Sada Ahmo,
Perkumpulan Panca Karsa ; PERSEPSI ;

PKBI Bengkulu ; PKM Nasional ; Seknas
Walhi ; Swara Parangpuan Sulut

e |IRAQ:

Iraqi Al-Amal Association, baghdad@
iragi-alamal.org, www.iragi-alamal.
org;

Iraqi Council for Peace and Solidarity ;
Iragi Women Network ; REACH org

o |TALIE :

Social Watch Italian Coalition,
info@socialwatch.it, jason.nardi@
socialwatch.it, www.socialwatch.it ;
Amnesty International-ltaly ;
Associazioni Cristiane Lavoratori ltaliani
(ACLI) ; Associazione Ricreativa e
Culturale Italiana (ARCI) ; Campagna
per la Riforma della Banca Mondiale
(CRBM) ; Fondazione Culturale
Responsabilita Etica ; Lunaria ; Mani
Tese ; Shilanciamoci ; Ucodep ; World
Wildlife Fund — Italy (WWF)

¢ JORDANIE :

Jordanian Women’s Union,
jwu@go.com.jo, www.
jordanianwomenunion.org ;
Jordanian Association to Combat
llliteracy

o KENYA:

Social Development Network
(SODNET), sodnet@sodnet.or.ke, www.
sodnet.org ;

Kenya Human Rights Commission
(KHRC) ; Kituo Cha Sheria ; Huruma
Social Forum ; SEATINI ; Daraja-Civic
Initiatives Forum ; Kenya Organization
for Environmental Education (KOEE) ;
Sustainability Development Watch
(SusWatch-Kenya) ; Migori Clan ;
Social Watch/Futa Magendo Chapters ;
Bunge La Mwananchi ; Kenya Debt
Relief Network (KENDREN) ; Undugu
Society ; Reality of Trade (Kenya) ; Haki
Elimu ; Makueni Residents Association ;

Logolink ; Kenya Land Alliance ; KETAM ;

Child Fund Africa ; Rarieda Social
Watch ; Nyeri Social Watch ; Release
Political Prisoners (RPP) ; BEACON ;
Kenya-Cuba Friendship Association ;
Mazira Foundation

o LIBAN :
Arab NGO Network for Development
(ANND), annd@annd.org, www.annd.

org;

Ecole Sociale-USJ ; Lebanese
Development Forum ; Lebanese

NGO Network ; Lebanese Physical
Handicapped Union (LPHU) ; Najdeh
Association ; Secours Populaire Libanais

e LITUANIE :
Centre for Civic Initiatives, girvydas@
pic.lt, www.pic.lt

o MALAISIE :

Third World Network (TWN), twnet@
po.jaring.my, www.twnside.org.sg ;
Consumers Association of Penang,
meenaco@pd.jaring.my, www.
consumer.org.my ;

Cini Smallholders’ Network ; Penang
Inshore Fishermen Welfare Association ;
Sahabat Alam Malaysia (Friends of the
Earth, Malaysia) ; Teras Pengupayaan
Melayu

o MALTE :

Koperazzjoni Internazzjonali (KOPIN),
kopin@maltaforum.org, jmsammut@
maltanet.net, www.kopin.org

e MAROC :

Espace Associatif, contact@espace-
associatif.ma, www.espace-associatif.
ma;

Social Watch

Association Démocratique des Femmes
du Maroc (ADFM) ; Association
Marocaine des Droits Humains (AMDH) ;
Organisation Marocaine des Droits
Humains (OMDH) ; Union Marocaine

du Travail (UMT) ; Transparency

Maroc ; Réseau pour le droit a la

santé ; Association de Développement
Local Rabat (ADL) ; Association
Professionnelle des Tapissiers ;
Association Chantier Jeunesse ;
Association Marocaine pour I'Education
de la Jeunesse ; Confédération
Démocratique du Travail ; Organisation
Démocratique du Travail ; Forum

des Economistes Marocains ; Centre
d’Etudes et de Recherches Aziz Blal
(CERAB) ; Coordination contre la cherté
de la vie ; Said SAADI ; Abderrahim DIAB

o MAURITANIE :

Réseau des organisations de la

société civile pour la Promotion de la
Citoyenneté (RPC), resrpc@gmail.com,
dogoli56@yahoo.fr

e MEXIQUE :

DECA Equipo Pueblo, pueblodip@
equipopueblo.org.mx, www.
equipopueblo.org.mx ; Espacio de
Coordinacidn de Organizaciones Civiles
sobre Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (Espacio DESC) ;

DECA Equipo Pueblo ; Casa y Ciudad

de Coalicion Habitat México ; Catedra
UNESCO de Derechos Humanos de

la Universidad Nacional Auténoma de
México ; Centro de Estudios Sociales y
Culturales Antonio de Montesinos (CAM) ;
Centro de Derechos Humanos Miguel
Agustin Pro Juérez (PRODH) ; Centro

de Investigacion y Promocién Social
(CIPROSOC) ; Centro de Investigacién y
Promocidn Social (CIPROSOC) ; Centro
de Reflexion y Accion Laboral (CEREAL)
de Fomento Cultural y Educativo ;
Comisién Mexicana de Defensa y
Promocion de los Derechos Humanos
(CMDPDH) ; Consultoria Especializada en
Justiciabilidad de los DESC (CEJUDESC)
Defensoria del Derecho a la Salud ; FIAN
Seccion México ; Instituto Mexicano

de Democracia y Derechos Humanos
(IMDHD) ; Instituto Mexicano de
Democracia y Derechos Humanos
(IMDHD) ; Instituto Mexicano para el
Desarrollo Comunitario (IMDEC) ; Liga
Mexicana por la Defensa de los Derechos
Humanos (LIMEDDH) ; Oficina Regional
para América Latina y el Caribe de la
Coalicion Internacional del Habitat ;
Radar-Colectivo de Estudios Alternativos
en Derecho

 REPUBLIQUE DE MOLDAVIE

National Women’s Studies and
Information Centre “Partnership for
Development”, cpd@progen.md, www.
progen.md

° MONGOLIE :

emocracy Education Centre (DEMO),
demo@magicnet.mn, www.demo.
org.mn;

Transparency Foundation ; Responsible
Mining Initiative

e MOZAMBIQUE :

Liga Mocambicana dos Direitos
Humanos, cnesta@gmail.com, www.
Idh.org.mz;

Grupo Mogambicano da Divida ;
Associacdo dos Parlamentares
Europeus para Africa (AWEPA) ; Rede de
Organizagdes Contra Sida (MONASO) ;
Sociedade Aberta ; Jornalistas Para os
Direitos Humanos

o NEPAL:

Rural Reconstruction Nepal (RRN),
akarki@rrn.org.np, sarba@rrn.org.np,
jyoti@rrn.org.np, www.rrn.org.np ;
National Alliance for Human Rights and
Social Justice (the national network

of more than 1,000 human rights
organisations0 ; Child Workers Concern
Centre (CWIN) ; NGO Federation of Nepal
(the national network of more than 4,500
NGOs) ; General Federation of Nepalese
Trade Union ; South Asia Alliance for
Poverty Eradication (SAAPE) ; LDC
Watch ; Jagaran Nepal ; Children-Women
in Social Service and Human Rights
(CWISH)

o NICARAGUA :

Coordinadora Civil (CC), fidelmoreira@
ccer.org.ni, voceria@ccer.org.ni, www.
ccer.org.ni ;

Accion Ciudadana ; Asociacion de
Mujeres Nicaragiienses Luisa Amanda
Espinoza (AMNLAE) ; Consejo de

la Juventud de Nicaragua (CJN) ;
Coordinadora de ONGs que trabajan con
la Nifiez y la Adolescencia (CODENI) ;
Federacion de Organismos No
Gubernamentales (FONG) ; Federacion
de Organizaciones por la Rehabilitacion
e Integracion (FECONORI) ; Foro de
Educacion y Desarrollo Humano (FEDH) ;
Mesa Agropecuaria y Forestal (MAF) ;
Movimiento Comunal Nicaragiiense
(MCN) ; Movimiento Pedagdgico
Nicaragiiense (MPN) ; Red de Mujeres
contra la Violencia ; Red Nicaragiiense
de Comercio Comunitario (RENICC) ;
Red Nicaragiiense por la Democracia y
el Desarrollo Local ; Red de Vivienda ;
Unién Nacional de Agricultores y
Ganaderos (UNAG)

o NIGERIA :

Social Watch Nigeria : Socio Economic
Rights Initiative (SRI), onyegur@yahoo.
com ;

Africa Youth Growth Foundation ;
Campaign for Child’s Right and Survival
(CCRS) ; Care and Action Research
(CaRE-NGO) ; Chiamaka Cooperative
Union ; Christian Foundation for

Social Justice & Equity ; Community
Conservation Initiative ; Community
Health and Development Advisory
Trust (COHDAT) ; Community Life
Advancement Project (CLAP) ;
Conscientizing against Injustices

and Violence (CAN) ; Credit & Thrift
Society ; Daughter of Virtue and
Empowerment Initiatives (DOVENET) ;
Destiny Daughters of Nigeria (DEDAN) ;
Federated Ebonyi Women Association
(FEWA) ; Friendly Environment and
Human Development Foundation
(FEHDF) ; Initiative Development Now
(IDN) ; International Centre for Youth
Development (ICYD) ; Kanewa Women
Group ; Life Intervention Project

(LIP) ; Methodist Diocese of Enugu ;
Mindset and Community Advancement
Operations (MICADO) ; National Council
of Women Societies (NCWS Abia State
Branch) ; National Productivity Centre
Coop ; Natural Resources Development
Motivators ; Nigerian Concerned

Group for Environment, Population

and Development ; NOB Movement

for the Less privileged ; Oasis of the
Elderly, Youth & Family Development
(OEYFAD) ; Osa Foundation ; Otia
Development Foundation ; People’s
Rights Organization (PRO) ; Rural Life
Improvement Foundation (RULIF) ;
Safe Motherhood & Child Survival
Organization of Africa (SMACS) ;



Safe Motherhood Ladies Association
(SMLAS) ; SEDAFRICA ; Survival
Foundation Network (SUFON) ; Volunteer
Societies of Nigeria Organization on AIDS
(VOSONOA) ; Women Empowerment and
Poverty Alleviation (WEPA) ; Women in
Nigeria (WIN) ; Women in Nigeria (WIN),
Imo State ; Women of Virtue ; Women
Survival and Development Association ;
Women United for Economic
Empowerment (WUEE) ; Youth Resource
Development Education and Leadership
Center for Africa (YORDEL AFRICA)

o OUGANDA :

Development Network of Indigenous
Voluntary Association (DENIVA), info@
deniva.or.ug, www.deniva.or.ug ;
Acoke Rural Development Initiatives
(ARDI) ; Action Aid Uganda ; Action for
Development (ACFODE) ; Action for Slum
Health and Development ; Action for Youth
Organization Uganda ; Action Line for
Development (ALFORD) ; Action to
Positive Change on People with
Disabilities ; Adult Education Centre ;
Adyaka Orphan Development Initiatives
(AODI) ; Africa 2000 Network Uganda ;
Africa for Christ International ; African
Child Care Foundation ; African
International Christian Ministry (AICM) ;
Agency for Promoting Sustainable
Development Initiative (ASDI) ; Agriculture
and Rural Development Programme ;
Akiika Embuga Women'’s Self Help
Association ; Akwata Empola Women
Development Association ; Anaka
Foundation Gulu ; Anthony Youth
Development Association (AYDA) ; Anti
Corruption Coalition Uganda (ACCU) ;
Arua District Farmers Association ; Arua
District Indigenous NGO Network
(ADINGON) ; Awake Bushenyi ; Bagya
Basaaga Orange Freshed Potato Growers
and Processors (BBOFPGAP) ; Bahai Faith
International National Spiritual Assembly
of The Bahai of Uganda ; Bakatawamu
Information and Development
Empowerment (BIDE) ; Bakonzo Culture
Association ; Balyalwoba Rehabilitation
and Development Agency (BARDEA) ;
Banyo Development Foundation ; Basic
Needs UK in Uganda ; Bedmot Child and
Family Programme ; Benevolent Support
Child Programme Kampala ; Bidhompola
Community Development Association
Mayuge (BICODA) ; Bileafe Rural
Development Association (Arua) ;
Blessings Christian Rehab Ministries ;
Blind But Able Self Help Project ; Budde
Women’s Development Association ;
Budongo Forest Community Development
Organization (BUCODO) ; Bugiri District
Literacy and Adult Education Network
(BLAEN) ; Bugisu Civil Society Forum
(BUCINET) ; Build Up Again Ex Prisoners
Association (BAP) ; Bukogolwa Widows
and Orphans Care Centre ; Bundibugyo
Assaciation of the Disabled ; Bundibugyo
District NGOs/CBs Forum ; Bunyoro Youth
Development Network ; Bushenyi District
Civil Society Organization Forum
(BUDCOF) ; Buso Foundation ; Buwagi
Rural Development Foundation ; Ceazaria
Complex Public Library ; Centre for
Community Enterprise ; Centre for Conflict
Resolution (CECORE) ; Centre for
Environmental Technology and Rural
Development (CETRUD) ; Centre for Peace
Research (CPR) ; Centre for the Integrated
Development ; Child Aid International
Lyantonde ; Christian Children’s Network
International ; Community Action for Rural
Development Association (CARD) ;
Community Based Rehabilitation Alliance

(COMBRA) ; Community Development
Resource Network (CDRN) ; Community
Effort for Women Development Concerns
(CEWDCO) ; Community Empowerment
Partnership ; Community Health and
Development Association-Uganda
(COHEDA-Uganda) ; Community
Integrated Development Initiatives ;
Concern for the Girl Child ; Cultural
Agency for Social and Environment
Development (CASRDEN) ; Development
and Rehabilitation Organization (DABO) ;
Development Training and Research
Centre (DETREC) ; Ebnezer Rural
Ministries Uganda (ERIMU) ; Engabu Za
Tooro Tooro Youth Platform for Action ;
Enhance Abilities Initiatives (EAI) ; First
African Bicycle Information Office (Fabio) ;
Forum for Women in Democracy ;
Foundation for Development and
International Links (FODILI) ; Foundation
for Human Rights Initiatives (FHRI) ;
Foundation for Rural Development
(FORUD) ; Foundation for Rural/Urban
Poverty Alleviation (FORUPA) ; Foundation
for Urban and Rural Advancement

(FURA) ; Foundation for Young Orphans
(FYO) ; Fountain of Hope Ministry Pader ;
Friends in Need Association (FINA) ;
Friends of Orphans Pader ; Friends
Orphanage School ; General Community
Development Association ; Genesis
Microfinance Bureaux Ltd (Genefina) ;
German Development Services ; Goal
Uganda ; God’s Mercy Uganda (Traditional
Herbs) ; Good Hope Foundation for Rural
Development ; Gospel Pace-Setting
Ministries (GPM) ; Grass Root Women
Development Organization (GWODEOQ) ;
Green Pasture Christian Outreach ;
Gukwatamanzi Farmers Association Ltd ;
Gulu Community Based Management
Network Project (GCBMNT) ; Gulu District
NGO Forum (GDNF) ; Gulu Foundation
Community Based Rehabilitation ; Gulu
Women Empowerment Network ;
Gwosusa Emwanyi Women’s Association ;
Habitat for Humanity ; Hamukungu
Women Association Group ; Hewasa
Health through Water and Sanitation
Programme ; HIV/AIDS Care and Support
Project ; Holistic Services for Uganda ;
Hope after Rape ; Hope Association ; Huys
Link Community Initiative ; Ibanda Rural
Development Promoters ; Ibanda Zero
Grazing Association (1ZGA) ; Iganga
District NGO/CBO Forum ; Ikongo Rural
Development Association ; Initiative for
Women Equation (IWE) ; Integrated Care
and Development Initiative ; Integrated
Environmental Defence (INED) ; Integrated
Family Development Initiatives (IFDI) ;
Integrated Rural Development Initiatives ;
International Anti Corruption Theatre
Movement ; International Child Welfare
Organization ; International Institute for
Cultural and Ethical Development ; Jamii
Ya Kupatanisha ; Jinja Diocesan
Coordinating Organization (JIDDECO) ;
Jinja Mothers’ Savings and Credit
Scheme ; Joint Energy and Environment
Project (JEEP) ; Joint Energy to Save the
Environment (JESE) ; Jonam Development
Foundation ; Kabaale District Civil Society
Organizations Network ; Kabale Civil
Society Forum (KACSOF) ; Kabale Farmers
Networking Association ; Kabarole
Intergrated Women’s Effort in
Development (KIWED) ; Kabarole NGOs
and CBOs Association (KANCA) ; Kabarole
Research and Resource Centre (KRC) ;
Kabbo Women’s Assistance Finance and
Project ; Kabongo Women’s Group /
Dodoth Community Based Development
Association ; Kakuuto Network of

Indigenous Voluntary Associations
(KANIVA) ; Kamengo Business Institute ;
Kamuli Lutheran Church ; Kamuli Lutheran
Church HIV/AIDS Care and Support
Project ; Kamuli Network of NGOs
(KANENGO) ; Kamwenge Bee Keepers
Cooperative ; Kamwenge District
Indigenous Voluntary Development
Organizations Network (KADIVDO) ;
Kanyenze Rural Women’s Organization ;
Kapchorwa Civil Society Organizations
Alliances (KACSOA) ; Karambi Women’s
Association ; Kasangati Orphans Fund
Society ; Kasawo Namuganga
Development Association ; Kaserengethe
Rural Development Initiative Women
Group ; Kasese District Development
Network ; Kasilo Christian Youth
Assaciation ; Katakwi Evangakinos People
Living with AIDS (HIV/AIDS (KEPLWA) ;
Kayunga District Farmers Association ;
Kibaale District Civil Society Network ;
Kibuku Multipurpose Cooperative Society
Ltd ; Kicwamba Nyankuku Rural
Development ; Kigezi Health Care
Foundation ; Kigulu Development Group ;
Kiima Foods ; Kiira Adult Education
Association ; Kinawataka Women
Initiative ; Kinyamaseke United Women
Club ; Koboko Givil Society Network ; Koka
Women Development Programme ; Kumi
Network of Development Organizations ;
Kumi Pentecostal Assemblies of God ;
Kyakulumbye Development Foundation ;
Kyebando Associates Club ; Lira
Community Development Association ;
Literacy and Adult Basic Education ; Little
Sister of St. Francis ; Makindye
Multipurpose Youth and Vendors Group-
CBO ; Malukhu Youth Development
Foundation ; Masindi District Education
Network ; Matilong Youth Mixed Farming
Organization ; Mbarara District Civil
Society Organizations Forum ; Mengo
Child and Family Development Project
Ltd ; Mpigi Widows Entrepreneurs
(MWEA) ; Mpigi Women Development
Trust (MWODET) ; Ms Uganda ; Mt.
Rwenzori Initiative for Rural Development ;
Mukono Multipurpose Youth Organization
(MUMYO) ; Musingi Rural Development
Association ; Nabinyonyi Development
Group ; Namutumba District Civil Societies
Network ; Nangabo Environment Initiative
(NEI) ; National Community of Women
Living with HIV/AIDS (Nacwola) Kamuli ;
National Foundation for Human Rights in
Uganda (FHRI) ; National Union of
Disabled Persons in Uganda (NUDIPU) ;
National Women Association for Social &
Education Advancement ; Ndiima Cares
Association (NDICA) ; Network of Ugandan
Researchers and Research Users
(NURRU) ; Ngeye Development Initiative
(NDI) ; Nile Vocational Institute (NVI) ;
Northern Uganda Rural Association ;
Northern Uganda Vision Association ;
Ntulume Village Women’s Association ;
Ntungamo District Farmers Association ;
Ntungamo District Local Government
CBO ; Ntungamo District NGOs/CBOs
Forum ; Ntungamo Rural and Urban
Development Foundation ; Nyabubare
United Group ; Nyio Development
Assaciation ; Organization for Rural
Development ; Osia Integrated Farmers’
Cooperative ; Palissa Development
Initiative ; Pallisa District NGOs/CBOs
Network ; Pamo Volunteers ; Participatory
Initiative for Real Development (PIRD) ;
Participatory Rural Action for
Development ; Peace Foundation ; Plan
International Kampala ; Poverty Alert and
Community Development Organization
(PACDO) ; Poverty Alleviation Credit

Social Watch

Trust ; Prayer Palace Christian Centre
Kibuye ; Protecting Families against HIV/
AIDS (PREFA) ; Rakai Children Trust ;
Rakai Community Strategy for
Development (RUCOSDE) ; Redeemed
Bible Way Church Organization ;
Riamiriam Moroto Nakapiripiriti Civil
Society Network ; Ruhama Bee Keeping
Group ; Rural Initiative for Community
Empowerment ; Rural Initiatives
Development Foundation (RIDF) ; Rural
Productivity for Development Africa ;
Rushenyi Youth Drama Actors ; Rushooka
Orphans Education Centre ; Rwenzori
Agriculture Diversification Promotion
Organization ; Rwenzori Information
Centre (RUCNET) ; Rwenzori Organization
for Children Living Under Difficult
Circumstances ; Rwenzori Peace Bridge of
Reconciliation ; Rwoho Bakyara
Twimusyane Tukore ; Samaritan Partners
for Development ; Saving and Credit
Society ; Single Parents Association of
Uganda ; Small World Counselling Health
Education Association ; Soroti District
Association of NGOs/CBOs Network ;
Soroti Rural Development Agency ; South
Eastern Private Sector Promotion
Enterprise Limited ; Spiritual Assembly of
Uganda ; St. Francis Tailoring Helper
Programme ; Sustainable Agriculture
Society of Kasese ; Sustainable Agriculture
Trainers Network ; Talent Calls Club ;
Tecwaa Child and Family Project Bweyale-
Masindi ; Temele Development
Organization (TEMEDO) ; The Aged Family
Uganda ; The Forestry College at
Nyabyeya ; The Modern Campaign against
llliteracy ; The Organization for the
Emancipation of the Rural Poor ; The
Uganda Reach the Aged Association ; The
United Orphans Association ; The Youth
Organization for Creating Employment ;
Tirinyi Welfare Circle ; Tororo Civil Society
Network ; Tororo District NGO Forum ;
Trinita Rural Integrated Community
Development Association ; Tripartite
Training Programme ; Triple B Kasese
Community ; Tukole Women’s Group ;
Tusubira Health and Research Foundation ;
Twezimbe Rural Development
Organization ; Uganda Change Agent
Association ; Uganda Christian Prisoners
Aid Foundation ; Uganda Church Women
Development Centre ; Uganda Coalition for
Crisis Prevention (UCCP) ; Uganda
Development Initiatives Foundation ;
Uganda Environmental Education
Foundation ; Uganda Environmental
Protection Forum (UEPF) ; Uganda Gender
Resource Centre ; Uganda Human Rights
Activists ; Uganda Indigenous Women’s
Club ; Uganda Joint Action for Adult
Education ; Uganda Martyrs Parish ;
Uganda Media Women'’s Association ;
Uganda Mid Land Multipurpose
Development Association ; Uganda Mid
Land Multipurpose Development
Foundation ; Uganda National Action on
Physical Disabilities (UNAPD) ; Uganda
Orphans Rural Development Programme ;
Uganda Project Implementation and
Management Centre (UPIMAC) ; Uganda
Restoration Gospel Churches
Organization ; Uganda Rural Development
and Training Programme ; Uganda Rural
Self Help Development Promotion
(SEDEP) ; Uganda Support for Children
and Women Organization ; Uganda
Women Foundation Fund ; Uganda
Women Tree Planting Movement ; Uganda
Women'’s Finance and Credit Trust
Limited ; Uganda Women’s Welfare
Association ; Uganda Women’s Effort to
Save Orphans ; Uganda Young Men’s



Christian Association ; Uganda Youth Anti
AIDS Association ; UN Association of
Uganda ; United African Orphanage
Foundation ; United Humanitarian
Development Association ; United
Orphanage School ; Urban Rural
Environment Development Programme ;
Victoria Grass Root Foundation for
Development ; Voluntary Service Team
Mubende ; Voluntary Services Overseas ;
Voluntary Services Trust Team ; Volunteer
Efforts for Development Concerns ;
Vredeseilanden Coopibo-Uganda ; Wakiso
Environment Conservation and
Development Initiative ; Wera
Development Association ; Women
Alliance and Children Affairs ; Women
Together for Development ; World
Learning Inc ; World Light Caring Mission
Initiative ; Youth Alliance in Karamoja
(YAK) ; Youth Development Foundation ;
Youth Development Organization—Arua ;
Youth Initiative for Development
Association ; Youth Organization for Social
Education and Development

o PAKISTAN :

Civil Society Support Programme
(CSSP), csspsindh@yahoo.

com, soonharani@yahoo.com ;
Indus Development Foundation,
qureshiaijaz@yahoo.com

o PALESTINE :

Palestinian NGO Network (PNGO),
j_allam@hotmail.com, www.pngo.net ;
Arab Association for Human Rights ;
Bisan Center for Research and
Development

* PARAGUAY :

Decidamos, Campaiia por la Expresion
Ciudadana, direccion@decidamos.org.
py, www.decidamos.org.py ;
Educacién Comunicacién y Tecnologia
Alternativa (BASE-ECTA) ; Centro de
Documentacion y Estudios (CDE) ;
Centro de Estudios Paraguayos Antonio
Guasch (CEPAG) ; FE Y ALEGRIA
Movimiento de Educacién Popular
Integral ; NEMONGUETARA Programa
de Educacién y Comunicacién Popular ;
Servicio de Educacion y Apoyo Social
(SEAS-AR) ; Servicio de Educacion
Popular (SEDUPOQ) ; Servicio Paz y
Justicia Paraguay (SERPAJ-PY)

o PAYS-BAS :

OXFAM NOVIB Netherlands, www.
oxfamnovib.nl ; National Committee
for International Cooperation and
Sustainable Development (NCDO),
info@ncdo.org, www.ncdo.nl

* PEROU :

Comité de Iniciativa, Grupo de Accion
Internacional de la Conferencia
Nacional sobre Desarrollo Social
(CONADES), cedep@cedepperu.org,
hechejar@yahoo.com, www.conades.
org.pe ;

Asociacién Nacional de Centros de
Investigacién ; Promocion Social y
Desarrollo ; Centro de Estudios para el
Desarrollo y la Participacién (CEDEP) ;
Grupo de Economia Solidaria ; Grupo
Género y Economia ; Plataforma
Interamericana de Derechos Humanos,
Comité Perd ; Red Jubileo 2000

© PHILIPPINES :

Social Watch Philippines, sowat@info.
com.ph, info@socialwatchphilippines.
org, www.socialwatchphilippines.org ;
Action for Economic Reforms (AER) ;
ALAGAD-Mindanao ; Albay NGO-PO
Network ; Alliance of Community

Development Advocate ; Alliance of
Community Development Advocates
Provincial NGO Federation of Nueva
Vizcaya ; Alliance of Concerned
Teachers(ACT) ; Alternate Forum for
Research in Mindanao (AFRIM) ;
Alternative Community-Centered
Organization for Rural Development
(ACCORD) ; Asian NGO Coalition for
Agrarian Reform and Rural Development
(ANGOC) ; Bantay Katilingban ; Banwang
Tuburan ; BAPAKA ; Bataan NGO-PO
Network ; Bisaya Alliance Growth and
Sustainable Sugar Estate (BAGASSE) ;
Bohol Alliance of Non-Governmental
Organizations (BANGON) ; Broad Initiative
for Negros Development (BIND) ;

CARET Inc. ; Caucus of Development
NGO Networks (CODENGO) ; Caucus

on Poverty Reduction ; CCAGG ; CCF
Reconciliation Center ; Center for Migrant
Advocacy Philippines (CMA-Phils.) ;
Center for Policy and Executive
Development (CPED) ; Centro Saka,

Inc. ; Civil Society Network for Education
Reforms (E-Net) ; CMLC ; COMPAX—
Cotabato ; Co-Multiversity ; Convergence ;
Daluyong Ugnayan ng mga Kababaihan
(National Federation of Women’s Group) ;
DAWN-Southeast Asia / Women & Gender
Institute ; Earth Savers Movement ;
Ecowaste Coalition ; ELAC-Cebu ;
Emancipatory Movement for People’s
Empowerment ; Focus on the Global
South — Philippine Program ; Freedom
from Debt Coalition (FDC) ; Global Call
to Action Against Poverty — Philippines ;
Health Care without Harm ; IBASSMADC ;
lloilo Code of NGOs ; Indicative Medicine
for Alternative Health Care System Phils.,
Inc. (INAM) ; Initiatives for International
Dialogue (IID) ; Institute for Popular
Democracy (IPD) ; Institute for Social
Studies and Action (ISSA) ; Institute

of Public Health Management (IPHM) ;
Integral Development Services, Phils.
(IDS-Phils) ; Jaro Archdiocesan Social
Action Center ; Jihad Al Akbar ; Justice
for Peace and Integrity of Creation-
Integrated Development Center (JPIC-
IDC) ; KAMAM ; Kaisampalad ; Kalipunan
ng Maraming Tinig ng Manggagawang
Inpormal (KATINIG) ; Kasanyagan
Foundation Inc. (KFI) ; Kinayahan
Foundation ; Kitanglad Integrated NGO’s
(KIN) ; Konpederasyon ng mga Nobo
Esihano para sa Kalikasan at Kaayusang
Panlipunan ; La Liga Policy Institute ;
Labing Kubos Foundation, Inc. ; Lubong
Salakniban Movement ; Management

& Organizational Development for
Empowerment (MODE) ; Medical Action
Group (MAG) ; Micah Challenge ;
Midsayap Consortium of NGOs and

POs ; Mindanao Land Foundation (MLF) ;
Mindanawon Initiative for Cultural
Dialogue ; Multi-sectoral organization of
CSOs for environmental and development
in Marinduque (KASAMAKAPA) ;
Nagkakaisang Ugnayan ng mga
Manggagawa at Magsasaka sa Niyugan
(NIUGAN) ; National Council of Churches
in the Philippines(NCCP) ; NATRIPAL ;
NEGRONET ; Negros Oriental Center

for People’s Empowerment (NOCFED) ;
NGO-PO Network of Quezon ; NGO-PO
of Tabaco City ; Oxfam Great Britain ;
Paghiliusa sa Paghidaet-Negros ;
Panaghugpong sa Gagmayng Bayanihang
Grupo sa Oriental Negros (PAGBAGO) ;
Participatory Research Organization of
Communities and Education towards
Struggle for Self Reliance (PROCESS
Bohol) ; Partido Kalikasan ; Partnership
for Clean Air ; Peace Advocates

Social Watch

Network ; Philippine Alliance of Human
Rights Advocates (PAHRA) ; Philippine
Center for Investigative Journalism
(PCIJ) ; Philippine Human Rights Info
Center ; Philippine Network of Rural
Development Institutes (PhilNet-

RDI) ; Philippine Partnership for the
Development of Human Resources in
Rural Areas -Davao ; Philippine Rural
Reconstruction Movement (PRRM) ;
Phil-Net Visayas ; Piglas Kababaihan ;
PIPULI Foundation, Inc. ; Positive Action
Foundation Philippines, Inc. (PAFPI) ;
Public Services Labor Independent
Confederation (PSLink) ; Research and
Communication for Justice and Peace ;
Rice Watch and Action Network (RWAN) ;
Rural Development Institute of Sultan
Kudarat (RDISK) ; Rural Enlightenment
& Accretion in Philippine Society
(REAPS) ; SAMAPACO ; SARILAYA ;

Save the Ifugao Terraces Movement
(SITMO) ; Silliman University ; Social
Action Center of Malaybalay Bukidnon ;
Southeast Asia Regional Initiatives for
Community Empowerment (SEARICE) ;
Student Council Alliance of the Philippines
(SCAP) ; Sustainability Watch ; Tambuyog
Development Center ; Tanggol Kalikasan ;
Tarbilang Foundation ; Task Force
Detainees of the Philippines (TFDP) ;
Tebtebba Foundation, Inc. ; Technical
Assistance Center for the Development of
Rural and Urban Poor (TACDRUP) ; The
Community Advocates of Cotabato ; Third
World Studies Center (TWSC) ; U.S. Save
the Children ; Unity for the Advancement
of Sus Dev and Good Governance ;

Unlad Kabayan ; UPLIft Philippines ;
Womanhealth Philippines ; Youth Against
Debt (YAD)

e POLOGNE :

KARAT Coalition, secretariat@karat.
org.pl, www.karat.org ; The Network
of East-West Women (NEWW-Polska),
neww@neww.org.pl, www.neww.
org.pl;

Campaign Against Homophobia ;
Amnesty International Poland ; ATD
Fourth World ; eFTe ; Nobody’s Children
Foundation ; Polish Society of Anti-
Discrimination Law ; SOS Children’s
Villages Association in Poland ;
Association for Legal Intervention ;
TUS Foundation ; Feminist Think

Tank ; Panoptykon Foundation ; Polish
Women’s Lobby ; Democratic Union of
Women ; Active and Creative Women
Association ; Silesian Centre for Equal
Opportunities ; Polish Women League

¢ PORTUGAL :

Oikos—-Cooperagao e Desenvolvimento,
jifernandes@oikos.pt, catarina_
cordas@hotmail.com, www.oikos.pt ;
Portuguese Network of Local
Development Associations (ANIMAR)
and the Portuguese National Platform of
Development NGOs (Plataforma Nacional
de ONGD)

» REPUBLIQUE ARABE SYRIENNE :
Syrian Environment Association (SEA),
sea-sy@scs-net.org, www.sea-sy.org

* REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE :
Groupe d’Action de Paix et de
Formation pour la Transformation
(GAPAFOT), crosiribi@yahoo.fr,
gapafot@yahoo.fr, www.grip.org/rafal/
membres/gapafot.htm

» REPUBLIQUE DE COREE :

Citizens’ Coalition for Economic Justice
(CCEJ), suyoung@ccej.or.kr, iccej@
ccej.or.kr, www.ccej.or.kr

o REPUBLIQUE DE MOLDAVIE :
National Women’s Studies and
Information Centre “Partnership for
Development”, cpd@progen.md, www.
progen.md

* REPUBLIQUE TCHEQUE :
Ecumenical Academy Prague,
ekumakad@ekumakad.cz, tozicka@
ceskoprotichudobe.cz, , www.
ekumakad.cz ;

Advanced Development Technologies
(ADEPTTS) ; Centre of Global Studies ;
Gender & Sociology Gender Studies ;
Forum 50 % ; Economy and Society
Trust ; Nesehnuti Masarykova
demokraticka akademie

o REPUBLIQUE-UNIE DE TANZANIE :
Southern Africa Human Rights NGO
Network (SAHRINGON) -Tanzania
Chapter, sahringontz@yahoo.com,
info@sahringon.or.tz, www.sahringon.
ortz;

Laretok -le- Sheria na haki za binadamu
Ngorongoro (WASHEHABINGO) ; Kituo
Cha Maadili Kwa Jamii (Centre for

social ethics) ; Action For Relief and
Deveopment Assistance (AFREDA) ;
Africaan Youth Development Foundation ;
Association for the Prevention of Torture
(APT) ; Campaign for Democracy and
Human Rights ; Campaign for Good
Governance (CGG) ; Centre for Widows
and Children Assistance (CWCA) ; Chama
Cha Walemavu Tanzania (CHAWATA) ;
Chiara Children’s Centre (CCC) ;
Children’s Dignity Forum (CDF) ; Disabled
Organization for Legal Affairs and Social
Economic Development (DOLASED) ;
Economic and Social Organization (ESO) ;
Environmental Human Rights Care and
Gender Organization (ENVIROCARE) ;
HAKIELIMU ; Helpage International ;
Human Rights Centre for Disabled
Persons ; Journalist’s Environmental
association of Tanzania (JET) ; The
Leadership Forum ; Legal and Human
Rights Centre (LHRC) ; Lumbesa Group
Economic ; Health & Social Development
Association ; Mocuba Community
Development Foundation ; National
Organization for Legal Assistance (NOLA) ;
Tanzania Girls Empowerment and Training
Centre ; Taaluma Women Group (TWG) ;
Tanzania Gentre for Conflict Resolution ;
Tanzania Gender Networking Programme
(TGNP) ; Tanzania Home Economics
Association (TAHEA) ; Tanzania Self
Development Association (TSDA) ;
Tanzania Media Women’s Association
(TAMWA) ; Tanzania Women of Impact
Foundation (TAWIF) ; Tanzania Women
for Self Initiatives (TAWSEI) ; Tanzania
Women Lawyer’s Association (TAWLA) ;
Tanzania Women Volunteers Association
(TAWQVA) ; Tanzania Women and Children
Welfare Centre (TWCWC) ; Tanzania
Network of Women Living with HIV/
AIDS ; Tanzania Youth Awareness Trust
Fund (TAYOA) ; Training for Sustainable
Development (TSD) ; United Nations
Association of Tanzania (UNA-TANZANIA) ;
Winners National Association (WINA) ;
Women Advancement Trust (WAT) ;
Women and Children Improvement
Agency (WOCHIA) ; Women in Action for
Development (WADE) ; Women in Law
and Development in Africa (WILDAF) ;
Women’s Legal Aid Centre (WLAC) ;
Women’s Research and Documentation
Programme ; Centre for Human Rights
Promotion (CHRP) ; Women Wake Up
(WOWAP) ; The Community Support

and Development Network (CSDN) ;
Biharamuro Originating Socio-Economic



Development Association (BOSEDA) ;
Community Participation Development
Association (COPADEA) ; Kigoma-Kasulu
Non Governmental Organization Network
(KIKANGONET) ; Kigoma and Ujiji Non
Governmental Organization Network
(KIUNGO-NET) ; Free Ambassadors
Women and Children Mission Tanzania
(FAWACM) ; Health and Medicare
Foundation for the Albinism (HEMFA) ;
Kikundi Cha Wanawake Kilimanjaro Cha
Kupambana Na Ukimwi (KIWAKUKI) ;
Kilimanjaro Women Information
Exchange and Consultancy Company
Limited (KWIECO) ; Moshi Paralegal
Organization ; Lindi Women’s Paralegal
Aid Centre (LIWOPAC) ; Babati Paralegal
Centre (BAPACE) ; Tanzania Mineworkers
Development Organization (TMDO) ;
Wasaidizi wa Sheria na Haki za Binadamu
Serengeti (WASHEHABISE) ; lleje
Environmental Concervation Association
(IECA) ; Mbozi Biogas Energy and
Environmental Protection Association
(MBEPA) ; TUSHIRIKI ; Morogoro
Paralegal Centre ; Kivulini Women’s
Rights Organization ; Kuleana Center

for Children’s Rights ; Mwanza Women
Development Association (MWDA) ;
Women and Child Vision (WOCHIV) ;
Centre for Environment and Health
(CEHE) ; Community Development for
All (CODEFA) ; Development Vision

and Mision Group (DEVMI) Bagamoyo
Branch ; Kibaha Paralegal Centre ; Youth
Partnership Countrywide (YPC) ; Vijana
Vision Tanzania ; Economic and Social
Organisation (ESO Organisation) ; Tanzania
Disabled Persons Movement ; Wazee na
Ukimwi Singida (WAUSI) ; Mategemeo
Group Mlalo (MGM) ; Muungano wa
Vikundi wa Wafugaji Kanda ya Korogwe
Magharibi (MVIWAKOMA) ; Orphans and
Vulnerable Children Care Centre (OVCCC) ;
Paralegal Aid Scheme for Women and
Children ; Society for Women and Aid in
Africa Tanzania Chapter (SWAATKORO) ;
Tanga Aids Working Group (TAWG) ;
Umoja wa Walemavu Zanzibar

* ROUMANIE :

Civil Society Development Foundation
(FDSC), fdsc@fdsc.ro, valentin.
burada@fdsc.ro, www.fdsc.ro ;
Asociatia pentru Dezvoltarea Organizatiei
(SAH ROM) ; Asociatia Specialistilor in
Resurse Umane (AUR) ; Confederatia
Caritas Romania

o SENEGAL :

Association pour le Développement
Economique Social Environnemental du
Nord (ADESEN), adesen@yahoo.com ;
ACAPES ; ENDA Tiers-Monde ; National
Assaciation of Invalid persons in
Sénégal (ANHMS) ; Democratic Union
Teachers (UDEN) ; Sénégal’s Union
teachers (SYPROS) ; Action Jeunesse
Environnement (AJE), Enda Graf Sahel ;
Coalition des Associations de jeunes
contre la Faim (AYCAH Sénégal)

o SERBIE :

Association Technology and Society,
mirad@eunet.rs, www.eccf.su.ac.yu/
tid/english.htm ; Victimology Society of
Serbia, vds@eunet.rs, www.vds.org.yu

e SLOVAQUIE :

Slovak-European Cultural Association
(FEMAN), daniel.klimovsky@upjs.sk ;
University of Pavol Jozef Saférik in
KosSice

* SLOVENIE :

Humanitas, info@humanitas.si, www.
humanitas.si

© SOMALIE :

Somali Organization for Community
Development Activities (SOCDA),
socda@globalsom.com ;

Banadir University ; Baniadam relief

and development organization ; Givil
society in Action ; Elman Peace And
Human rights ; Hamar University ;
Islamic University ; HINNA ; Horn relief ;
Humanitarian Agency for Relief and
Development ; [IDA Women Development
Organization ; liman women Development
Organization ; Indian Ocean University ;
Iniskoy Human Rights Organization ;

Isha Human Rights Organization ; Kalsan
Voluntary Organization For Women ;
Mogadishu University ; Coalition of
Grassroots Women QOrganization
(COGWO) ; Network for Somali NGOs ;
FPENS ; North and South Somali Women
Widows Group ; Community for Relief
and Development ; Peace Action Society
Organisation for Somalia ; Peace and
Human Rights Network ; Somali Pen
Network ; Resource Management

Somali Network ; Saacid Voluntary
Organization ; Schools Association for
Formal Education ; Sifa Women Voluntary
Organization ; SIRWA ; Somali Women
Business Association ; Somali Consultant
Association ; Somali Engineering Union ;
Somali Health Care Organization ; Somali
independent Newspaper Association ;
Somali Institute of Management and
Administration Development ; Somali
Journalists Network ; Somali Law
Society ; Somali National Network of Aids
service Organization ; Somali Peaceline ;
Somali Rehabilitation Relief And
Development Organization ; Somali Scout
Organisation ; Somali Young Women
Activist ; Somali Youth Council ; Somalink
for Relief and Development Organization ;
SSWC ; Subiye Development Volunteer
Organization ; Tadamun Social

Society ; Talawadag Network ; Ummo
Ruman Women Organization ; Umul
Kheyr ; Wanle Weyn Human Rights

and Development Organization ; We

are Women Activist ; Women care
Organization ; Youth Anti AIDS/HIV ;
Youth Movement for Democracy ;

Dr. Ismael Jumale Human Rights
Organization ; Somali Women Journalist ;
Network for Somali NGO

e SOUDAN :

National Civic Forum, h_abdelati@
hotmail.com ;

Al Amal Social Association

© SRILANKA :

Movement for National Land and
Agricultural Reform (MONLAR),
monlar@sltnet.lk, Movement for
National Land and Agricultural Reform
(MONLAR), monlar@sitnet.lk, www.
monlar.net ;

Law & Society Trust (LST)

o SUISSE :

Alliance Sud-Swiss Alliance of
Development Organisations, pepo.
hofstetter@alliancesud.ch, www.
alliancesud.ch ;

Bread for All ; Caritas ; Catholic Lenten
Fund ; Helvetas ; Interchurch Aid ;
Swissaid

e SURINAME :

Equality & Equity, bakboordcarla@
hotmail.com, carlabakboord@parho.
net;

Foundation Double Positive ; Ultimate
Purpose ; ProHealth ; The Network of
Marroon women ; Women’s Rights

X

Centre ; Culconsult ; Institute for Public
Finance

o THAILANDE :

Social Agenda Working Group (Social
Watch, Thailand), suiranee@yahoo.
com ; Arom Pongpangan Foundation ;
Centre for Social Development Study ;
Chulalongkorn University Research
Institute ; Drug Study Group ; Focus on
the Global South Thailand ; Foundation
for Children’s Development ;
Foundation for Women ; Peace and
Conflict Study Centre ; Peace and
Culture Foundation ; Political Economy
Centre ; Thai Development Support
Committee ; Women Network for the
Advancement and Peace

e TUNISIE :

Tunisian League for Human Rights,
sjourchi@yahoo.fr ; Tunisian
Association for Democratic Women,
bochra.bhh-avocate@uvoila.fr

o UKRAINE :

Liberal Society Institute, okisselyova@
voliacable.com, okisselyova@yahoo.
com

 UNION EUROPEENNE :

European Solidarity Towards Equal
Participation of People (EUROSTEP),
admin@eurostep.org, sstocker@
eurostep.org, www.eurostep.org

¢ URUGUAY :

Social Watch Secretariat, socwatch@
socialwatch.org, www.socialwatch.
org;

Centro Interdisciplinario de Estudios
sobre el Desarrollo (CIEDUR) ; CNS
Mujeres por Democracia, Equidad y
Ciudadania ; Instituto del Tercer Mundo
(ITeM) ; Instituto Cuesta Duarte PIT-
CNT ; Mujer y Salud en Uruguay (MYSU)

o VENEZUELA :

Programa Venezolano de Educacion-
Accion en Derechos Humanos
(PROVEA), provea@derechos.org.ve,
www.derechos.org.ve

o VIET NAM :

VUFO0-NGO Resource Centre, director@
ngocentre.org.vn, www.ngocentre.
org.vn;

Animals Asia Foundation ; ActionAid
Vietnam ; Volunteers in Overseas
Cooperative Assistance ; Adventist
Development & Relief Agency ; Aide

et Action ; Academy for Educational
Development ; Australian Foundation

for the Peoples of Asia and the Pacific ;
Asociacion Aida, Ayuda, Intercambio y
Desarrollo ; Allianz-Mission eV ; American
Red Cross ; Multisectoral and Integrated
Development Services ; Australian People
for Health, Education and Development
Abroad ; Aid to Southeast Asia ; The
Atlantic Philanthropies Vietnam Limited ;
Australian Volunteers International ;
Agronomes & Vétérinaires Sans
Frontiéres ; Brot fiir die Welt ; BirdLife
International ; Bremen Overseas Research
and Development Association ; Care
International ; Caritas Switzerland ;
Christian Blind Mission ; Canadian

Center for International Studies &
Cooperation ; Ymparisto ja kehitys ry ;
Center for Educational Exchange with
Vietnam ; Cooperazione e Sviluppo ;
ChildFund Vietnam ; Children’s Hope

in Action (formerly : Canadian Hunger
Foundation) ; Compassion International ;
Clinton Health Access Initiative ; Children
of Peace International ; Counterpart
International ; Children of Vietnam ;

Social Watch

Clear Path International ; Catholic Relief
Services ; Church World Service ; DKT
International ; Development Workshop ;
Enfants & Developpement ; Eau
Agriculture et Santé en Milieu Tropical ;
Eye Care Foundation ; Kansen voor
Kinderen ; East Meets West Foundation ;
Environnement et Developpement

du Tiers Monde ; Friendship Bridge ;
Friedrich Ebert Stiftung ; Fred Hollows
Foundation ; Family Health International ;
Foundation for International Development
/ Relief ; NGO Fontana ; Fundacion
Promocién Social de la Cultura ; Fund for
Reconciliation and Development ; Global
Community Service Foundation ; Global
Education and Development Agency ;
Glocal Ventures, Inc. ; Global Neighbour
International ; Deutsches Rotes Kreuz ;
Groupe de Recherches et d’Echanges
Technologiques ; Hagar International ;
HealthBridge Foundation of Canada ; Swiss
Association for International Cooperation ;
Habitat for Humanity ; Handicap
International Belgium ; Holt International
Children’s Service ; Handicap International
France ; Helen Keller International ;

Heifer Project International ; International
Development Enterprises ; Institute of
International Education ; ETEA, Institucion
Universitaria de la Compania de Jesus ;
International Women’s Development
Agency ; Lien Aid ; Lutheran Church
Missouri Synod World Mission ; Survivor
Corps (Landmine Survivors Network) ;
Loreto Vietnam Australia Program ;

Mines Advisory Group ; Maryknoll ;
Mennonite Central Committee ; Medisch
Comite Nederland ; Médecins du Monde
France ; Medical Education Development
Resources International Exchange ; Supply
Chain Management System Project ;
Marie Stopes International Vietnam ;
Norwegian Church Aid ; Norwegian
Mission Alliance ; Orbis International ;
Operation Smile ; Oxfam Great Britain ;
Oxfam Hong Kong ; Oxfam Quebec ; Oxfam
Solidarity Belgium ; PACT, Inc. ; Program
for Appropriate Technology in Health ;
Pathfinder International ; Plan in Vietnam ;
Population Council ; Prosperity Initiative ;
The Pearl S. Buck International, Inc ;
Population Services International Vietnam ;
Peace Trees Vietnam ; Save the Children ;
Sai Gon Children Charity ; Stichting
Nederlandse Vrijwilligers ; Samaritan’s
Purse International Relief ; Cruz Roja
Espanol ; The Asia Foundation ; Terre des
Hommes Foundation — Lausanne ; Triangle
Generation Humanitaire ; Vredeseilanden
(Islands of Peace) ; Volunteers for Peace
Vietnam ; Volunteers in Asia ; Vietnam
Assistance for the Handicapped ; Volunteer
Service Abroad New Zealand ; Voluntary
Service Overseas ; Vietnam Plus (Mekong
Plus) ; Vietnam Veterans of America
Foundation ; Vietnam Veterans Memorial
Fund ; WOOLCOCK ; World Concern
Vietnam ; World Population Foundation ;
World University Service of Canada ; World
Vision International ; Worldwide Orphan ;
Xin Chao - Kinderhilfe Vietnam ; Youth
with a Mission

* YEMEN :
Human Rights Information and Training
Center, hritc@y.net.ye, www.hritc.net

e ZAMBIE :

Women for Change (WFC), wic@
zamnet.zm, www.wfc.org.zm ;

Basic Education Teachers Union of Zambia
(BETUZ) ; Zambia Institute of Environmental
Management (ZIEM) ; Non-Governmental
Coordinating Council (NGOCC) ; 2410 ;
Gallant Youth of Zambia m
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Social Watch : Promouvoir la responsabilite

Social Watch, un réseau qui compte aujourd’hui des membres dans plus de 60 pays dans le monde entier, a été créé en
1995 comme un « point de rencontre d’organisations non-gouvernementales préocupées par le développement social et la
discrimination de genre », répondant au besoin de promouvoir la volonté politique nécessaire pour accomplir les promesses
des Nations Unies. Depuis lors, ce réseau a publié 15 rapports annuels sur les avancées et les reculs de la lutte contre la pauvreté
et pour ’équité de genre, et il ne cesse de se développer qualitativement et quantitativement. Ces rapports sont utilisés comme

des outils d’incidence aux niveaux local, régional et international.

Depuis le rapport 0, publié en 1996, jusqu’a la présente

édition, la quinzieme, le Rapport de Social Watch a recueilli o

plus de 650 rapports d’organisations de la société civile MEM ORAN D U M D’ENTENTE ENTRE LES G RO U PES

qui partagent tous le méme but : rappeler aux gouverne- NATI 0 NAUX ET LE RESEAU SOCIAL WATCH

ments les engagements pris etassurer le suivi de leur mise

S?a?l.eiﬁt/(;?niiigﬁ).n indépendante, pays par pays et sur e 1. Les coalitions doivent étre basées dans un pays et participer activement a la résolution des

Cette édition-ci, qui rassemble les contributions q_ue_stions sociales de développement dans ce pays (non pas exclusivement en tant qu’univer-
de 64 organisations nationales, garde la flamme allu- sitaires ou consultants).
mée lors de la création du réseau en 1995 : le besoin 2. L’engagement fondamental de chaque coalition vis-a-vis du réseau international est de suivre
de concevoir des outils et des stratégies pour remédier de pres et de préparer un rapport sur les engagements et obligations ayant trait a la justice
a labsence de mécanismes de reddition de comptes et sociale et a I'égalité entre les genres, reconnus au niveau international, selon les priorités de
pour assurer le respect des engagements internationaux chacune et en tirant ses propres conclusions. A son tour, le réseau international s’engage a
concernant les politiques sociales et les objectifs de dé- diffuser largement ces rapports, en les incorporant dans le Rapport annuel de Social Watch,
veloppement. sur son site web et par d’autres moyens dont il dispose.

Alépoque de la création de Social Watch, une série 3. Les coalitions nationales doivent utiliser leurs rapports nationaux et les rapports mondiaux
de conférences de haut niveau des Nations Unies-com- aux fins des activités de plaidoyer et de lobby et d’autres formes d’action publique au niveau
mengant par le Sommet des enfants en 1990 et finissant national. Elles doivent aussi informer les autres membres du réseau de leurs activités liées &
par le Sommet du Millénaire en I"an 2000-ont redéfini celles de Social Watch, dans le but d’échanger des expériences et de tirer des legons du succés,
I'agendasocialinternational. En 1995, le Sommet mondial des défis et méme des échecs et difficultés des autres membres.
pourle développement s‘oma!lga Copenh%glug) etla Confé- 4. Elles ne doivent exclure aucune organisation ; doivent travailler activement pour élargir la
reﬁce Su,r Ies fe,m"‘,es (a Beijing) On,t de,f',"' pqur la pre- prise de conscience de Social Watch et encourager la participation d’autres organisations aux
1L f0|§ ! erad|cat|0ln d? . payvrete AL 2 activités de Social Watch et leur intégration dans la coalition.
comme étant des objectifs universels communs et ont
fixé des cibles et un calendrier concret pour atteindre ce 5. Ellessontchargées de réunir les fonds pour 'exécution de leurs activités. Les coalitions nationales
que la Charte des Nations Unies avait vaguement formulé ne comptent pas sur les fonds mis a disposition par le Secrétariat ; elles ne répondent pas non plus
en 1946 sous les termes de « dignité pour tous ». Afin de financierement devant le Secrétariat ou toute autre entité internationale de Social Watch.
promouvoir la volonté politique nécessaire pour transfor- 6. Chaque coalition détermine sa propre structure d’organisation. Elle désigne un membre/
mer ces promesses en réalité, Social Watch a été créé par une organisation participante comme point focal en vue de faciliter la communication avec le
un groupe d’organisations de la société civile comme « un Secrétariat International et les autres organes du réseau.
po’intder,encontre d’f)rganisations non gouvernementales 7. Participer & une coalition de Social Watch et exercer des fonctions gouvernementales sont
préocupées par le développement social et la discrimina- absolument incompatibles. Seules les organisations & but non lucratif peuvent appartenir au
tion de genre » (Social Watch IV° 0, 1996). réseau de Social Watch.

C’est ainsi que le Rapport de Social Watch a été L , ) ) ) L
congu comme un outil puissant pour la présentation des 8. Lacoggeratmn avecq autres plateformes nationales sera encouragée aux niveaux sous-régio-
informations statistiques disponibles au niveau interna- nal, régional et mondial
tional qui rend compte en méme temps du volet qualitatif 9. En cas de conflit entre les membres/les organisations participantes d’une coalition sur des
des problémes abordés a travers 'analyse effectuée par questions liées a Social Watch (par exemple, désignation d’un point focal, contribution au
des organisations sociales travaillant directement sur des Rapport de Social Watch, désignation de délégués qui prendront part a I’Assemblée de Social
problématiques différentes au niveau national. Depuis Watch), toutes les parties concernées doivent faire preuve de bonne volonté pour résoudre les
lors, Social Watch a publié des rapports annuels sur les problémes au niveau national. Si, dans des cas exceptionnels, les parties ne parviennent pas a
avanceées et les reculs dans la lutte contre la pauvreté et une entente, le Comité de coordination peut prendre la décision qui s'impose.
pour I'équité de genre, deux objectifs en grande partie 10. Pour manifester leur affiliation au réseau, toutes les coalitions sont encouragées a utiliser le
superposés puisque la majorité absolue des personnes logo de Social Watch quand il s'agit des activités directement liées aux buts et objectifs de
vivant dans la pauvreté sont des femmes. Social Watch. Elles sont invitées a informer le Secrétariat International de ces activités. Dans

Tout en ajoutant une dimension internationale aux d’autres cas, elles doivent demander d’avance la permission auprés du Secrétariat International
efforts et aux campagnes locales, les rapports annuels de ou du Comité de Coordination pour ['utilisation du nom et du logo de Social Watch.

Social Watch sont devenus la premiére initiative durable

de surveillance au niveau national consacrée au dévelop- Lg Mémorandum d’Enten,te a’été adopté lors dg la prgmiére Assemblée Qénérale de Rome, en 2000. Il a été ratifié et mis
pementetaI'équité de genre, etla premiére a combiner les ajour pendant ’Assemblée d’Accra en 2009. Disponible sur : <www.socialwatch.org/fr/node/11156>.

deux approches dans une perspective internationale.

Social Watch Xl
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Le vice président d’Inde, Hamid Ansari, lors de I'inauguration du séminaire « Evaluation des Comités et du systéme de comités :
modifiant contours de gouvernance et politiques », organisé par la coalition de Social Watch en Inde, en novembre 2009.

Le rapport 0, publié en 1996, comprenait les contri-
butions de 13 organisations ; depuis lors, le réseau n'a pas
cessé de s’ accroftre. Actuellement, Social Watch possede
des membres ( «watchers » ) dans plus de 60 pays dansle
monde entier, et leur nombre augmente chaque année.

L'approche locale, I’approche globale et le
Rapport

Chaque année Social Watch analyse en profondeur un
théme différent dans son rapport, généralement lié a des
sujets en discussion dans I'agenda international qui peu-
vent étre abordés d’un point de vue local. Des experts
d’ origine et de disciplines différentes apportent des vi-
sions alternatives aux problemes a travers les articles thé-
matiques. Cette perspective internationale est complétée
par I'élaboration des rapports nationaux et régionaux dans
lesquels les organisations faisant partie du réseau offrent
un point de vue local et font I'état des lieux des affaires de
leur pays a propos du théme spécifique de I'année.
D’autre part, Social Watch produit des indices et des
tableaux comportant des données comparables sur le plan
international qui présentent une macro perspective de la

situation dans certaines dimensions du développement,
mais permettant également une lecture au niveau national.
Social Watch a mis au point des indicateurs alternatifs
pour mesurer les avancées et les reculs dans les domaines
de I'équité de genre et de la satisfaction des capacités
humaines de base, qui actuellement sont utilisés comme
référence aussi bien par la société civile que par des ins-
titutions internationales. Ces indicateurs comprennent
I'Indice d’équité de genre (IEG) et I'Indice des capacités
de base (ICB).

Bien que les membres de Social Watch utilisent le
rapport afin de plaidoyer dans de différents domaines, la
publication du rapport et celle des indices représentent
des occasions clés pour la diffusion de leurs contenus, et
se déroulent non seulement au sein des espaces de débat
international mais aussi dans chaque pays concerné. Le
Secrétariat publie le rapport en plusieurs langues : espa-
gnol, anglais, francais, arabe. Certaines coalitions nationa-
les publient également leurs propres versions du rapport :
I'Espagne, I'ltalie, la République Tchéque, 'Allemagne, la
Pologne, 'Europe, I'Inde et le Brésil. D’autres coalitions
publient une sélection du matériel. Par exemple, les coa-
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litions tchéque et italienne publient I'lndice d’équité de
genre, tandis que la coalition de Social Watch au Ghana a
publié une compilation de ses rapports nationaux et Social
Watch Bénin publie une revue trimestrielle, Social Watch
Bénin. D'autre part, en décembre 2009 le premier rapport
européen de Social Watch a été publié : Migrants in Europe
as Development Actors: Between hope and vulnerability.

Des Documents occasionnels (Occasional papers)
sont également publiés, notamment dans le but de contri-
buer a la formation des coalitions membres ; plusieurs
ateliers de formation ont été réalisés au niveau régional
et plusieurs documents de référence ont été rédigés. Par
exemple, en 2010 Social Watch a publié Au-dela de Bei-
jing — L'heure de I'économie de genre — 15 ans apreés la
quatrigme Conférence mondiale sur les femmes1. Cette
publication a été lancée le 9 mars 2010 au siége des Na-
tions Unies a New York, a I'occasion de la révision de la
Commission de la condition de la femme pour commé-
morer le 15¢™ anniversaire de I'adoption de la Déclaration
de Beijing et de sa Plate-forme d’action.

Par ailleurs, a travers son site Internet, son blog,
et sa présence dans les réseaux sociaux virtuels, Social
Watch utilise les nouveaux outils multimédias pour diffu-
ser des informations sur les questions liées au genre, au
développement et aux droits humains, pour promouvoir
le débat entre les membres de la société civile et apporter
des idées aux politiciens et aux journalistes. Les stratégies
de plaidoyer, de communication et de campagne se com-
plétent mutuellement pour atteindre leurs objectifs. En

1 Disponible sur le site : <www.socialwatch.org/es/
node/11578>. Le premier Document occasionnel de Mirjam
van Reisen, Les dents du lion, aborde le contexte politique
qui a conduit a la création de Social Watch. Le deuxieme,
Controle citoyen, d’Ana Maria Arteaga, analyse I'expérience
de la démocratisation des instruments internationaux relatifs
aux droits de ’homme qui a eu lieu au Chili en 1997. La
troisieme de ces publications, compilée par Patricia Garcé et
Roberto Bissio, présente I'expérience de suivi des objectifs de
Copenhague a travers I'exemple concret de Social Watch. Les
Documents 4 et 5, coordonnés par I'équipe de recherche de
Social Watch, abordent la pauvreté et I'inégalité en Amérique
latine et les liens existants entre la pauvreté et les droits de
I'homme. Les Documents occasionnels sont disponibles sur
le site : <www.socialwatch.org/es/taxonomy/term/459>.
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méme temps, Social Watch fait des efforts pour publier
le rapport dans d’autres langues et dans d’autres formats
afin de toucher un public plus large.

Aplusieurs reprises, les porte-parole de Social Watch
ont parlé devant I’Assemblée générale de 'ONU et devant
d’autres organismes intergouvernementaux au nom du
réseau ou de secteurs plus vastes de la société civile. En
ao{it 2009, Social Watch a ouvert un bureau a New York
pour assurer une présence permanente aux Nations Unies
et coordonner des actions d'incidence avec les missions
nationales aupres de'ONU, des agences internationales et
d’autres réseaux d’ONG. Social Watch a aidé ses membres
a participer aux processus globaux de prise de décisions
etilatransmis réguliérement des informations portant sur
ces processus aux coalitions nationales.

Un réseau flexible

Le «point de rencontre » s’estaccru eta changé a bien des
égards, mais il conserve les idées et les objectifs qui ont
6té a la base de sa création. Dans le processus prépara-
toire du Sommet social de Copenhague, les organisations
de la société civile ont adopté des formes flexibles d’or-
ganisation en réseau ad hoc. Aucune structure formelle
n’a 6té créée et aucun comité de direction ou groupe de
coordination stable n’a été mis en place. Les organisations
non gouvernementales (ONG) ont préféré coordonner
les actions dans des espaces horizontaux et ouverts ce
qui, pour certains analystes, a créé un précédent pour
le format d’organisation que le Forum social mondial
adopterait plus tard. Parmi ces organismes, plusieurs ont
formé et forment encore I'épine dorsale de Social Watch,
ce qui fait que la structure et le fonctionnement du réseau
conservent une grande partie de leur souplesse et de leur
ouverture d’esprit originales.

En plus des coalitions nationales, la structure du
réseau comporte trois volets principaux : I’Assemblée
générale, le Comité de coordination et le Secrétariat inter-
national. Au cours de ces dernieres années des structures
de coordination régionales et sous-régionales ont été éga-
lement créées pour former un espace de coordination,
sans étre pour autant une instance intermédiaire dont le
role serait de relier 'échelon local a I'échelon mondial.
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Le réseau Social Watch n’est pas une entité consti-
tuée comme personne morale et son point de départ n'a
pas été laformulation de ses statuts de fonctionnement. Un
Mémorandum d’entente essentiel (voir encadré) a té créé
entre les coalitions nationales et le réseau, qui fonctionne
comme cadre au sein duquel sont fixées les attentes pour
le travail en commun, en respectant I'autonomie des mem-
bres et la prise de décisions démocratique et horizontale.
Un des principes fondamentaux qui distingue Social Watch
d'autres réseaux internationaux de la société civile est I'ab-
sence d’une structure centrale qui fournit des fonds a ses
membres. Cette logique de fonctionnement permet d'éviter
non seulement les tensions associées a une relation de
type donateur/récepteur a l'intérieur du réseau, mais aussi
la perte d’énergie dans les discussions sur les finance-
ments, les budgets, les rapports et les procédures, ce qui
renforce le sentiment d’appartenance des membres.

Chaque Coalition nationale décide de la fagon dont
elle veut ou peut s’organiser en fonction des conditions
existant dans chaque pays. La composition de Social
Watch est trés variée et comprend des instituts ou des
centres de recherche, des organisations non gouver-
nementales, des organisations de la société civile, des
syndicats, des groupes de femmes, des organisations
rurales et autres.

Assemblée générale

L’Assemblée générale est I'organe supréme de direction
du réseau. Les débats en matiére de politique et la plani-
fication stratégique a moyen et a long terme se déroulent
dans ce cadre, qui sert de forum pour la prise de déci-
sion. C'est aussi un espace pour consolider le sentiment
d’appartenance et renforcer I'identité et 'unité du réseau.
L’Assemblée se réunit tous les trois ans. Les Assemblées
précédentes se sont tenues a Rome en 2000, a Beyrouth
en 2003, a Sofiaen 2006, a Accra en 20092 et la prochaine
Assemblée aura lieu aux Philippines en 2011. Outre I'éta-
blissement de priorités pour le moyen et e long terme et

2 Les rapports définitifs, les documents de base et d’autres
matériaux de ces quatre Assemblées sont disponibles sur le
site : <www.socialwatch.org>.
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Iidentification de partenariats potentiels dans la stratégie
de plaidoyer, 'Assemblée choisit les membres du Comité
de coordination qui sont responsables de la coordination
et de la direction politique entre deux Assemblées.

Comité de coordination

Le Comité de Coordination (CC) est le principal organe
politique chargé du travail « quotidien » du réseau. Il est
doté d’une structure qui exige une communication fluide,
notamment a travers une liste de courrier électronique,
des réunions publiques tenues deux fois par an et des
conférences téléphoniques réguliéres pour aborder des
questions spécifiques.

Le CC est chargé de « garantir la visibilité politique
et la participation du réseau dans des espaces et des
processus pertinents »2 et son intégration a pour but
la représentation géographique et I'équilibre de genre,
mais elle tient compte également de la contribution en ter-
mes d’expérience et des compétences que ses membres
peuvent fournir a I'ensemble du réseau. En général, les
décisions du CC sont adoptées par consensus et elles sont
ddiment communiquées aux watchers. La participation
permanente de deux membres du Secrétariat en tant que
membres ad hoc du CC assure la coordination entre les
deux organismes. Le Secrétariat est chargé de soutenir et
de mener a bien les décisions prises dans cet espace.

Secrétariat international

Le Secrétariat est I'organe exécutif principal de Social
Watch. La premiére évaluation externe du réseau (1995-
2000) soulignait déja que « parmi les différentes fonctions
exercées dans le cadre du réseau, celle de Secrétariat est
celle qui a le plus changée » (Hessini et Nayar, 2000). Au
début, elle se limitait & garantir la rédaction du Rapport,
mais le développement du réseau a obligé le Secrétariat a
assumer une série de nouvelles responsabilités, y compris
les activités de recherche, de formation, de promotions de

3 Ledocument qui décrit les caractéristiques et le mandat du
Comité de coordination a été adopté lors de la I1° Assemblée
générale de Beyrouth en 2003. Disponible sur : <www.
socialwatch.org/es/node/9389>.
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Faire travailler les finances

D°ABORD LES GENS

PLUS DE SOIXANTE RAPPORTS DE LA SOCIETE CIVILE
DUMONDE ENTIER DEMONTRENT QUE LA SEULE 1SSUE
A UACTUELLE CRISE ECOLOGIOUE £T ECONDMIDUE
EST D'INVESTIR DARS LES GERS.

campagnes et de représentation du réseau dans différents
forums internationaux.

Promouvoir |a responsabilité

[’Assemblée d’Accra, qui s’est tenue en octobre 2009,
a établi le concept de « responsabilité mutuelle » entre
les membres et entre les différentes branches du réseau
(secrétariat, CC, membres). Social Watch estime que I'ac-
tion fondamentale pour éradiquer la pauvreté et atteindre
I'équité de genre et la justice sociale doit se faire en premier
lieu aux niveaux local et national et, par conséquent, ses
activités et ses structures internationales doivent étre res-
ponsables et rester au service des instances nationales et
locales et non pas l'inverse.

Social Watch atteindra ses objectifs grace a une stra-
tégie globale de plaidoyer, de sensibilisation, de suivi, de
développement organisationnel et de création de réseaux.
Social Watch promeut un développement durable centré
sur les gens. La paix est une condition préalable pour le
respect des droits humains, des droits des femmes et pour
I'éradication de la pauvreté. Mais, dans le méme temps, la
pauvreté et le manque de respect des droits humains sont
alabase de nombreux conflits armés. Par conséquent, les
effets dévastateurs qu’entrainent les situations de conflit
et de post-conflit sur les personnes revétent un intérét
particulier pour Social Watch. m
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Cher Leader :

Nous savons que vous étes une personne trés occupée et que
cette lettre peut tomber entre vos mains juste au moment ol
vous vous préparez a partir pour New York pour participer

au Sommet des Nations Unies qui révisera les objectifs
minimums de développement social que vous avez promis
d’atteindre, vous et vos colleégues, a I’horizon 2015.

Ceci étant dit, et conscients que vous n’avez pas une
minute & perdre, cher leader, nous osons tout de méme vous
demander de poursuivre votre lecture, premiérement parce
qu’il est bon que des gouvernants comme vous, pleins de
compassion, daignent écouter de temps en temps la voix de
ceux que vous gouvernez, et deuxiémement parce cela peut
vous aider & ne pas céder a la tentation de crier victoire quand
elle n’est pas au rendez-vous.

Vous souvenez-vous qu’un de vos collégues avait déclaré
« Mission accomplie » il y a huitans ? Et que la guerre qu'il
affirmait avoir gagnée a continué ? Et que le candidat qui a
0sé lui dire que cette invasion avait été une erreur a été élu
aux élections suivantes a une majorité écrasante ? Oui, bien
entendu, personne n’aurait idée de vous coller dans le dos une
étiquette qui dise « objectifs atteints ! » quand votre tour sera
venu de prendre la parole devant ’Assemblée générale, mais
de nombreux faiseurs d’opinion souhaiteraient que votre voix
s’ajoute a celles qui soutiennent la théorie du « verre a moitié
plein » ou a celles qui disent que « nous sommes tout prés du
but ». Vous seriez alors tenté d’assurer qu'il suffit de faire un
effort supplémentaire sur la fin pour atteindre au cours des
cing prochaines années I'objectif visant a éliminer la pauvreté.
Encore elt-il fallu que cette tache ait été amorcée au cours des
dix derniéres années.

Ce rapport vous aidera ay regarder a deux fois. L'opinion
publique et la presse ont bonne mémoire, Votre Excellence,
et pour compliquer encore les choses, nous pouvons tous
lire sur la toile la Déclaration du millénaire, dans laquelle
il'y a dix ans 189 leaders du monde, comme vous, se
sont engagés a n’épargner aucun effort « pour libérer les
hommes, les femmes et les enfants des conditions abjectes
et déshumanisantes de I'extréme pauvreté, a laquelle sont
soumis actuellement plus d’un milliard d’étres humains »
et ont décidé d’'un commun accord de réduire de moitié ce
chiffre d’ici a 2015.

Vos conseillers on d{i vous signaler qu’en 2008 un de
vos ministres a signé le Plan d’Action d’Accra qui affirme que
« 1,4 milliard de personnes —majoritairement des femmes
et des filles — vivent encore dans I'extréme pauvreté » et que
la Banque mondiale, source de ces données (qui entretient la
fausse illusion que la pauvreté peut étre décrite uniquement
a partir du revenu, alors que nous connaissons tous son
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caractére complexe et multidimensionnel), cette Banque
mondiale-la a estimé en janvier de cette année que « 64
millions de personnes supplémentaires vivront dans I'extréme
pauvreté a I'horizon 2010 & cause de la crise ». Vos dons
mathématiques vont &tre mis a dure épreuve lorsque vous
essaierez d’expliquer aux médias comment il se peut que

1.5 milliard de personnes vivant aujourd’hui dans I'extréme
pauvreté puissent étre considérées comme étant en voie de
réduire « plus d’un milliard » a la moitié.

En fait, le fond de I'affaire n’est méme pas de savoir si le
monde peut atteindre ou non les objectifs d’ici cing ans. Les
OMD n’ont jamais été congus comme outils de planification
des objectifs mais restent au stade des engagements
politiques mis sur pied par des leaders comme vous pour
établir publiquement des priorités. lls sont précieux parce
qu’on peut les utiliser comme points de référence pour évaluer
les progres. Et de nombreuses analyses nous montrent que le
progreés des indicateurs sociaux, en fait, a ralenti depuis I'an
2000 au lieu de s’étre accéléré !

Nous ne mettons pas en cause votre capacité a aborder et
aconvaincre le public, cela va sans dire. Si ce don vous avait
fait défaut vous n’auriez pas été élu par votre peuple (sivous
n’‘avez pas été élu a travers le vote populaire, nous vous prions
de bien vouloir nous corriger ; nous présenterons alors les
excuses publiques correspondantes). Mais méme pour un
orateur aussi éloquent que Votre Excellence, il sera difficile
de soutenir que dans la lutte contre la pauvreté « aucun
effort n’a été épargné », alors que les dépenses militaires de
I'année derniére a I'échelle mondiale ont dépassé quinze fois
le montant total de I"aide regue par les pays en développement
et qu’elles ont été plus importantes de 49 % par rapport aux
dépenses de I'an 2000, date a laquelle vos collegues se sont
engagés a « déployer une paix juste et durable dans le monde
entier ».

La lecture de cette quinzieme édition du rapport annuel
de Social Watch non seulement vous évitera de commettre
I'erreur grossiére de clamer victoire quand il n’y a pas
lieu, mais il vous aidera a rester également a I'écoute des
préoccupations et des sentiments de vos concitoyens. Ce
rapport est, en fait, le résultat d’'un processus de bas en
haut. Il ne s’agit pas d’une opinion remise sur commande
par les conseillers, mais des conclusions de centaines
d’organisations et de mouvements sociaux qui travaillent
toute 'année sur des themes de développement social. Le
fait de contribuer a cet effort répond précisément au besoin
d’attirer I'attention de personnes comme vous, I'attention des
Leaders, sur des questions qui les préoccupent et de vous
aider a tenir vos promesses et a élaborer des politiques plus



équitables, plus sensibles a I'égard de I'égalité des sexes et en
faveur des pauvres.

Chacune des coalitions de Social Watch a défini ses
priorités et les sujets a aborder dans leur rapport national et
chacune a trouvé ses propres fonds et a établi sa fagon de
consulter ses bases pour réunir des preuves corroborant leurs
résultats. Elles n’ont pas faibli au moment de vous critiquer,
vous et votre Gouvernement, et de critiquer les politiques en
cours, les grandes puissances de votre pays ou les systémes
de gouvernance, chaque fois qu’elles ont cru bon de le
faire. Nous espérons que vous conviendrez avec nous que
I'expression de voix critiques aide a consolider les processus
démocratiques. Mais méme si les rapports estiment que I'on
peut (et que I'on doit) encore améliorer bien des choses sous
votre direction, on sait également qu’ily a 191 autres leaders
qui partagent avec vous le quota de responsabilité et que, par
conséquent, en moyenne, seulement 0,5 % de la culpabilité
vous échoit personnellement.

Collectivement, néanmoins, lorsque vous vous réunirez,
vous et vos collégues, a I’Assemblée générale des Nations
Unies, vous devrez assumer toute la responsabilité de vos
actes, autant que de vos omissions, puisqu’il n’existe pas
de mécanisme mondial de gouvernance ayant une autorité
supérieure. Oui, nous savons que certains organismes
spécialisés et que d’autres organisations se chargent des
finances ou du commerce et qu’ils ont leurs propres procédés
de prise de décisions, mais qui siége dans leurs assemblées
respectives, si ce ne sont les ministres que vous avez élus et
qui sont sous vos ordres ?

Nous savons bien que votre capacité d’attention est faible
et que vous avez beaucoup de choses a faire. Vous pouvez dire
que la pauvreté est une priorité pour vous, oui, et que I'égalité
des droits de la femme est une cause pour laquelle vous
militez, vous et votre conjoint(e), quel que soit votre genre
respectif. En fait, nous n’avons jamais trouvé de leader qui
adopte la position contraire et défende la pauvreté, I'esclavage
ou qui dénie I'éducation aux filles. Mais il y a d’autres
urgences qui requiérent votre temps et il se peut méme
qu’apreés avoir lu cette lettre jusque I3, vous soyez tenté de ne
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pas lire en entier ce rapport et de demander a 'un ou I'autre de
vos conseillers de vous en lire le résumé et de vous signaler
quelques points-clés. Sivous continuez a lire ces lignes vous
pourrez méme vous en épargner I'effort. Le message final

qui surgit de ce rapport est bien simple : de méme que tout le
monde est d’avis qu’il est nécessaire de tenir les promesses
effectuées et qu’il convient de vous les rappeler, des citoyens
du monde entier adhérent au principe que « ¢’est aux
pollueurs de payer ». Ceux qui ont créé le probléme doivent
payer pour le nettoyage et les dommages qu’ils ont causés. Et
ceci est valable aussi bien pour les fuites de pétrole que pour
le changement climatique ou la crise financiére.

Sil'on applique les principes fondamentaux de la justice,
on peut trouver les ressources nécessaires pour créer ce
«monde plus pacifique, plus prospere et plus juste » que
vous nous avez tous promis, vous les leaders, il y a une
décennie. Nous sommes préts a faire preuve de tolérance
envers votre honteux retard dans la réalisation de cette
tache, comme en revanche nous espérons de vous la méme
tolérance vis-a-vis de certaines phrases impatientes, voire
irrespectueuses, incluses dans ce rapport. Vous pouvez
aisément comprendre qu’apreés avoir vu pendant dix ans que
les mots ne coincidaient pas avec les actes nous espérions
de vous que « vous sachiez botter les fesses de certains », si
vous me permettez I'expression. De fait, c’est [a une tdche a
laquelle vous devriez vous attacher. Le plus t6t sera le mieux.
Nous vous promettons d’applaudir trés fort. m

Mes salutations respectueuses,

RogerTo Bissio
au nom de Social Watch

P.S. : Sivous avez besoin d’aide pour déterminer I'endroit exact
qui mérite d’&tre botté, veuillez poursuivre la lecture de ce
rapport.

Social Watch



Apres la chute :

la nécessité d’un New Deal

Roberto Bissio
Secrétariat international de Social Watch

La bonne nouvelle ¢’est que la stratégie D’abord les
gens fonctionne. D'abord les gens était le titre du Rap-
port annuel Social Watch 2009 et son message capital.
Nous avons soutenu, en nous basant sur 'évidence
qui émane de tous les coins du monde, que I'impéra-
tif éthique visant a investir dans les personnes vivant
dans la pauvreté et surtout les femmes, était a la fois la
meilleure stratégie économique de lutte contre la crise
économique mondiale consécutive a l'effondrement de
Wall Street fin 2008.

C’est exactement ce qui S’est passé un an plus
tard dans des endroits aussi lointains que la Chine et
et Brésil, deux pays en développement sérieusement
touchés par la crise qui ont pris des mesures rapides et
décisives pour relancer la consommation locale grace
a des aides destinées aux personnes les plus pauvres.
Selon la coalition Social Watch Brésil « le rétablisse-
ment s’est effectué grace a la robustesse de la demande
intérieure, alimentée par : des politiques d’augmenta-
tion du salaire minimum, des politiques sociales, dont
la plus importante est la « Bolsa Familia » (allocation
familiale)', des politiques d’élargissement du crédit
offert par les banques publiques et, dans une moindre
mesure, des politiques fiscales placées sous le bouclier
du programme connu au Brésil sous le nom de Plan
d’accélération de la croissance (PAC). Les groupes a
faible revenu ont aussi été la cible des politiques : le
nombre de personnes pauvres bénéficiant d’une al-
location en espéces (équivalente a un mois de salaire
minimum) aaugmenté : entre autres, les personnes qui
ontun revenu familial égal ou inférieur a 25 % du salaire
minimum par habitant, les personnes handicapées et
les personnes pauvres agées de plus de 65 ans. Des
pensions de retraite ont été élargies aux travailleurs
agricoles (méme s'ils n'ont pas cotisé au préalable) ».

Les moins de USD 7 000 milliards investis dans
la Bolsa Familia non seulement ont été un succes pour
la réduction de la pauvreté mais ils ont également sup-
posé « un soutien important a la demande interne, no-
tamment en ce qui concerne les biens de consomma-
tion périssables. Etant donné que les familles pauvres
consomment tout leur revenu, ces aides se sont tradui-
tes par une hausse directe de la demande, établissant
un seuil face a toute éventuelle réduction des dépenses
destinées a la consommation dans le pays. Les dépen-
ses qui se fondent sur la Bolsa Familia ont également
une répercussion expansive indirecte sur la demande
et sur le degré d’activité économique. Les dépenses
originales se transforment en revenus pour d’autres
personnes, revenus qui seront dépensés a leur tour

1 Bolsa Familia est un programme conditionnel de transfert
d’argent, destiné aux ménages les plus pauvres ayant des
enfants de moins de 17 ans.

pour stimuler d’autres activités. Du fait du caractére
décentralisé de ce plan, ces relances peuvent concerner
les activités locales et répercuter davantage sur 'emploi
et laconsommation supplémentaire ».

La mauvaise nouvelle, c’est que partout dans le
monde la plupart des pays ont dirigé des billions de
dollars a 'autre bout de la chaine économique, moyen-
nant des réductions d’impdts pour les riches ou des
subventions aux banques et aux grandes corporations
et que ces plans, qui en réalité n’ont pas aidé a réduire
le chdmage, ont ensuite été abandonnés ou amoindris
des que le secteur financier a commencé a redevenir
rentable.

C’est le cas par exemple du Canada oti la coalition
Social Watch locale signale que « la réduction du déficit
est en train de se concrétiser par une majeure com-
pression des dépenses sociales. Alors que la bourse et
le Produit interne brut (PIB) se récupérent il faut s’at-
tendre a un nouveau recul des niveaux d’équité et du
développement, autant au Canada qu’a I'étranger ».

Certains pays en développement font état d’effets
encore plus dévastateurs de la crise. En Indonésie, par
exemple, Social Watch national indique que « la crise
financiére mondiale a imposé un fardeau supplémen-
taire a I'Indonésie qui était déja confrontée a de graves
problémes découlant d’une dette extérieure et d’un
niveau de corruption élevés, et de 'application de poli-
tiques macroéconomiques qui ne se sont pas traduites
en mesures concrétes pour éradiquer la pauvreté. Les
plus durement touchés ont été les travailleurs car en
premigre option les entreprises ont décidé de licencier
les employés pour sauver leurs actifs ».

Selon les estimations de la Banque mondiale et de
I'Organisation Internationale du Travail, les personnes
qui partout dans le monde perdent leur travail ou qui se
retrouvent en dessous du seuil d’extréme pauvreté se
comptent par dizaines, voire par centaines de millions.
Dans de nombreux pays, la Slovaquie entre autres,
les rapports Social Watch locaux remarquent une ten-
dence des politiques a promouvoir « la discrimination
et I'intolérance » comme moyen de contréle des taux
de chdmage a deux chiffres.

Promesses non tenues

llyadixans, lors du Sommet du millénaire, plus de 100
chefs d’Etat ou de Gouvernement ont pris engagement
suivant : « nous ne devons ménager aucun effort pour
libérer nos semblables, hommes et femmes, de la pau-
vreté abjecte et déshumanisante dans laquelle vivent
actuellement plus d’un milliard d’entre eux ». Les huit
Objectifs du millénaire pour le développement (OMD),
extraits de la Déclaration du millénaire, ont établi des
cibles dans des délais concrets ; la premiére d’entre
elles était de réduire a la moitié, entre 1990 et 2015
le pourcentage des personnes vivant dans I'extréme
pauvreté et souffrant de la faim. Les OMD dans leur
ensemble ont résumé les taches collectives les plus
urgentes de la communauté internationale, elles ont
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créé des points de référence et ont défini des modeles
a suivre dont les gouvernements et les organisations
internationales peuvent étre responsables et qui ont
inspiré des mobilisations mondiales sans précédent,
comme la campagne 2005 « Faites de la pauvreté une
histoire ancienne » ot des millions de personnes dans
le monde entier ont suivi les concerts « Live 8 » organi-
sés de fagon simultanée.

Dans ses déclarations aux chefs d’Etat en sep-
tembre 2005, lorsque cing ans apres le Sommet du
millénaire les OMD ont été révisées, Leonor Briones,
de Social Watch Philippines, a dit au nom des orga-
nisations de la société civile : « Les Objectifs du mil-
|énaire pour le développement ne seront pas atteints
en 2015 [si] I'environnement continue & &tre dévasté
et que les questions relatives au commerce, a la dette,
eta l'aide publique pour le développement ne sont pas
résolues ».

L'Objectif 8 des OMD demandait explicitement
I'établissement d’associations mondiales en matiere de
commerce, d’aide, 'annulation de la dette et le transfert
de technologie afin de permettre aux pays en dévelop-
pement d’atteindre les sept autres objectifs concernant
la pauvreté et la faim, la santé, I'éducation, 'égalité des
sexes et la durabilité de I'environnement.

Des progrés ont été faits pour atteindre cette cible
en ce qui concerne I'annulation de la dette exérieure
bilatérale et multilatérale de certains pays parmiles plus
pauvres, le Nigéria et I'lrag, mais ¢’est loin d’étre suffi-
sant. Quant au commerce, il N’y a pas de mouvements
positifs. En septembre 2001 débutait 8 Doha une ronde
de développement de négociations commerciales. Son
composant de développement a beau étre insignifiant
elle est encore loin d’étre conclue. Le transfert de tech-
nologie est devenu plus onéreux encore en raison de la
stricte application des normes de propiété intellectuelle.
L'aide étrangére na absolument pas augmenté. Elle est
passée de 0,44 % du revenu des pays donateurs en
19922 0,43 % en 2008.

Le non accomplissement des engagements pris
par les pays développés en vertu de I'Objectif 8 n’est
pas sans rapport avec le progrés défraichi des autres
Objectifs. Monsieur Ban Ki-moon, Secrétaire Géné-
ral de 'ONU, reconnait que « les fonds, les services,
I'appui technique et les partenariats nécessaires n'ont
pas été réunis» et il ajoute que ces défaillances se sont
« aggravées par les crises alimentaire et économique
mondiales ainsi que par I'échec de divers politiques et
programmes de développement ». Ainsi « les amélio-
rations apportées aux conditions de vie des pauvres
ont été excessivement lentes tandis que certains des
acquis aprement conquis sont battus en bréche »2 La
distribution inégale des ressources dans les pays en

2 “Tenir les engagements pris : bilan prospectif visant a
promouvoir un programme d’action concerté afin de réaliser
les objectifs du Millénaire pour le développement d’ici a
2015”, document A/64/665 de I'’Assemblée Générale, Nations
Unies 2010.



développement représente un autre handicap impor-
tant. Pendant les premieres années du XXI¢ siécle, de
nombreux pays en développement ont expérimenté
de hauts niveaux de croissance économique, mais la
réduction de la pauvreté et la création d’emploi ont été
reléguées au deuxiéme plan.

Sakiko Fukuda-Parr, ancienne éditrice du Rapport
sur le développement humain du PNUD soutient que
les OMD « ont été des engagements politiques effec-
tués par les leaders mondiaux pour définir des priorités
dans un cadre réglementaire et pour pouvoir servir de
référence pour I'évaluation des progrés. Dans ce cadre,
la question adéquate est de savoir si I'on fait davantage
d’efforts pour &tre a la hauteur de ce compromis, de
sorte a progresser plus rapidement ». Uenquéte qu’elle
amenée pendant qu’elle étudiait I'évolution de chacun
des indicateurs atravers le temps au lieu de se fixer sur
les objectifs atteints montre que « par exemple, tandis
que I'accés a I'eau potable est promu comme une réus-
site des OMD, seul un tiers des pays ont progressé a un
rythme plus rapide aprés I'an 2000 ». Pour résumer,
«dans la plupart des indicateurs et dans la plupart des
pays le progrés ne s’est pas accéléré » dans la derniére
décennie si on lacompare a la précédentes.

Une étude du PNUD sur les tendances de dévelop-
pementau cours des quatre derniéres décades parvient
a la méme conclusion, comme on peut le voir dans
I'Indice de développement humain (IDH) depuis 1970 :
«Nous constatons que 110 pays sur 111 montrent des
avancées dans leurs niveaux de I'IDH sur une période
de plus de 35ans. Lacroissance de I'lDH est plus rapide
dans les pays qui avaient un IDH faible et moyen sur la
période antérieure a 1990%.

Comme on pouvait s’y attendre, c’est a cette
méme conclusion que parvient I'analyse de I'Indice
des capacités de base de la propre Social Watch, qui
combine certains indicateurs-clés des OMD (voir les
chiffres inclus dans ce rapport) : sitantest qu'aprés 'an
2000 les indicateurs sociaux-clés montrent encore un
progres, leur amélioration est en perte de vitesse.

Et ces résultats coincident avec les rapports des
membres de la communauté. Au Nigéria, par exemple,
les watchers locaux remarquent que « certaines orga-
nisations de la société civile ont signalé que la quasi-
totalité des projets centrés sur la mise en ceuvre des
Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD)
sonten retard ».

La vision officielle positive des évaluations des
OMD se fonde principalement sur les chiffres de la

3 Sakiko Fukuda-Parr and Joshua Greenstein, “How should
MDG implementation be measured: Faster progress or
meeting targets?” Centre international des politiques pour la
croissance inclusive-PNUD, Document de travail numéro 63,
mai 2010.

4 George Gray Molinay Mark Purser, “Human Development
Trends since 1970: A Social Convergence Story”, Document
de Recherche sur le Développement Humain 2010/02,
PNUD, 2010.

Banque mondiale pour I'Objectif 1. En définissant et en
mesurant la pauvreté en fonction des revenus seule-
ment, la Banque mondiale est parvenue a la conclusion
que le nombre de personnes vivant sous le seuil de la
pauvreté extréme de USD 1,25 par jour est descendu
de 1,9 milliards en 1981 a 1,4 milliards en 2005, date
a laquelle la derniére enquéte internationale a été ef-
fectuée®.

Le Brésil, le Vietnam et plus particulierement la
Chine supposent la majeure partie de cette réduction.
De fait, ne serait-ce qu’en Chine, le nombre d’habitants
vivant sous ce seuil a diminué de 835,1 millions en
1981 2 207,7 millions en 2005. Une réduction de 627
millions en Chine, tandis que sur la méme période la ré-
duction mondiale était de 500 millions, ce qui veut dire
qu’en dehors de la Chine la pauvreté a expérimenté une
croissance sur cette prériode de plus de 127 millions
de personnes.

De fait, d’aprés le rapport de suivi 2010 du Secré-
taire Général de 'ONU, le nombre de personnes vivant
sous le seuil de pauvreté de USD 1 « a augmenté de 92
millions en Afrique subsaharienne et de 8 millions en
Asie occidentale sur la période comprise entre 1990
et 2005 ». De plus, « la situation de pauvreté est plus
grave quand on prend en compte aussi d’autres échel-
les de pauvreté, reconnues au Sommet mondial pour
le développement social 1995, tels que la privation, la
margination sociale et le manque de participation ». Et
ces chiffres se rapportent a 2005, au moment ot I'on
a effectué une enquéte nationale sur les revenus des
ménages qui a permis la création de la PPA (parité de
pouvoir d’achat des différentes monnaies nationales,
qui est ultilisée pour ajuster le seuil de pauvreté).

Depuis 2005, d’aprés la Banque mondiale, la crise
alimentaire et la crise financiére mondiale ont fait bas-
culer au moins 100 millions de personnes de plus sous
le seuil de la pauvreté. Au regard des membres de la
communauté, cette situation est résumée dans le rap-
port de Social Watch Sénégal en quelques mots drama-
tiques : « outre son expansion, la pauvreté se féminise
et affecte essentiellement la population rurale ».

Plus daide est nécessaire, mais on ne la
trouve nulle part

Bon nombre de coalitions nationales Social Watch
dans les pays touchés par la pauvreté parviennent a la
conclusion que la seule fagon d’atteindre les objectifs
prévus internationalement pour 2015 c’est d’obtenir
plus d’aide de la communauté internationale.

5 Martin Ravallion, Y Shaohua Chen, “The developing world
is poorer than we thought but no less successful in the
fight against poverty,” Banque mondiale, 2008; voir aussi
ONU, Rapports sur les Objectifs du Millénaire pour le
développement, 2009, 2010.

6 Keeping the promise: a forward-looking review to promote
an agreed action agenda to achieve the Millennium
Development Goals by 2015, Rapport du Secrétaire Général,
février 2010.
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C’est le cas signalé par Social Watch Bénin ot les
ressources du Gouvernement restent limitées du fait
de la dette externe et interne ; I'lnvestissement direct
étranger n’atteint pas le volume requis et il est exo-
néré d’impots. Le pays se retrouve ainsi a la merci des
donateurs étrangers pour payer des services sociaux
de base dont il a un besoin impérieux. La situation est
semblable en Tanzanie, ol le rapport local considére
que « les efforts du Gouvernement pour améliorer la
vie des Tanzaniens sont restés vains du fait notamment
du manque dengagement envers les stratégies, tant a
I"échelle nationale qu’internationale : le déboursement
de I"Aide publique au développement (APD) prend
souvent du retard et n"accompagne pas le processus
budgétaire national de la Tanzanie ».

Dans les territoires palestiniens occupés (TPO)
I'entrée de I'aide a créé ce que Social Watch national
appelle une « amélioration apparente » de I'économie
de la Rive occidentale, mais le panorama général reste
«fragile », particulierement dans la bande de Gaza ot le
siege et le blocus effectués par I'lsraél continue a miner
les perspectives du développement, en perpetuant une
crise humanitaire qui s’aggrave. Depuis 2007, date ou
le blocus a été imposé, I'extréme pauvreté a triplé a
Gaza, qui est probablement la zone du monde la plus
tributaire de l'aide puisque plus de 80 % de la popula-
tion dépend de I'aide alimentaire.

L’Afghanistan, un autre pays affecté par les
conflits, est le deuxiéme grand bénéficiaire de I'aide
(aprés I'lrag), mais méme ainsi, les contrdleurs de la
société civile locale concluent que « 'augmentation et
I'amélioration de I'aide au développement sont deux
questions indispensables », étant donné que les condi-
tionnalités associées a I'aide au développement et &
la pratique qui soumet I'aide a la condition d’acheter
exclusivement au pays donateur ou a employer comme
conseillers les ressortissants du pays donateur érode
le bénéfice des dons. On dépense bien plus d’argent
dans la guerre en Afghanistan qu’a aider les gens, pour
la bonne raison que « la quasi-totalité des donateurs
est formée par des parties belligérantes ; il n’y a pas de
place pour 'humanitarisme » .

Entre temps en Somalie, déchirée elle aussi par
les factions qui s’affrontent, la réticence des donateurs
a s’entendre avec tout groupe armé regional ou avec
les autorités nationales a créé une situation ot « les
ressources obtenues par le biais de la piraterie sont
presque aussi importantes que celles provenant de la
Commission européenne ». Dans une société basée
sur I'inégalité des genres comme celle de la Somalie,
la guerre et la pauvreté s’abattent plus durement sur
les femmes, et les travailleurs dévoués de la société ci-
vile, comme ceux qui informent a travers Social Watch,
luttent contre le désespoir afin que les liens unissant la
communauté soient préservés et forment la base de
tout effort de reconstruction future.

La paix est une condition préalable, mais ce n’est
pas suffisant. Au Liban, le rapport de Social Watch



régional remarque que « depuis 1992 |"architecture
financiére de | aprés-guerre combine des politiques de
reconstruction expansionnistes et des politiques mo-
nétaires restrictives, laissant une faible marge fiscale
pour le développement socioéconomique ». La conclu-
sion principale, c’est que pour répondre aux priorités
de réduction de la pauvreté et de la discrimination, « un
développement fondé sur les droits est nécessaire ».
Le cas du Guatemala démontre, d’aprés 'avis des wat-
chers locaux, que « bien que la coopération interna-
tionale ait contribué a combattre certains problemes
sociaux, elle n’a pas attaqué les problémes structurels
qui se manifestent fondamentalement dans I'inégalité
de la distribution de la richesse et du revenu. Ainsi,
son impact a été tres faible, particuliérement en ce
qui concerne la stratégie de réduction de la pauvreté,
I'agenda de la paix et la réalisation des OMD.

Cela empéche donc le combat effectif contre la
famine qui continue a constituer une violation systéma-
tique des droits humains dans le pays ».

Au Cameroun les watchers se sont unis a d’autres
organisations de la société civile pour réclamer une
gestion plus efficace de I'aide internationale, mieux
coordonnée, qui implique les citoyens et prenne en
compte le genre. Et il en est de méme au Maroc qui est
confronté, alors que I'’APD est « faible », a de graves
problémes de mise en ceuvre en raison du manque
d’efforts concertés entre le Gouvernement et les orga-
nisations de la société civile, particuliérement dans le
domaine prioritaire de I'éducation.

Une accélération plus nette dans I'avancée vers
les OMD répondant au souhait émis par les organisa-
tions internationales semble trés peu probable, si 'on
tient compte du fait qu’en dépit de toutes les évidences
qui prouvent qu’elle est plus que nécessaire, I'aide au
développement n’a pratiquement pas augmenté sur
la derniere décennie et elle pourrait bien se réduire en
raison de la crise. Ainsi, en Allemagne, pendant que la
chanceliére Angela Merkel insiste sur le fait que « nous
assumons notre engagement et nous restons engagés
dans la réalisation des Objectifs du millénaire pour le
développement en Afrique » comme une « respon-
sabilité morale », le ministre du Développement, Dirk
Niebel, commente que « ce seraitimpossible pour nous
d’atteindre le pourcentage de 0,51% d’APD en un an
seulement » comme l'avait promis I'UE. Les contribu-
tions de I'’Allemagne a ’APD en 2009 ont représenté
USD 2 millions de moins qu’en 2008.

L'Aide au développement a diminué également en
Pologne, si petite pourtant au départ, de méme qu’en
Espagne, renversant la tendance récente a sa crois-
sance. Ftant donné la crise financigre, la promesse faite
par le Portugal de maintenir le niveau de son aide est
remise en question par les watchers locaux. La Bulgarie
a elle aussi du mal a attreindre les objectifs et a assu-
rer la qualité de son aide. La situation est encore bien
pire en ltalie, qui avait pourtant présidé le G8 I'année
derniere, ot le Gouvernement a décrété le « démantéle-

ment » de sa coopération au développement. Certains
pays, comme Malte, qui a montré des chiffres positifs,
sont présentés par les watchers locaux comme étant
engagés dans une comptabilité créative o a I’'APD
qu'ils justifient se greffent des ressources dépensées
au niveau local destinées a aider les migrants et les
réfugiés. D’autre pays, comme la Slovénie, n’ont pas
de « stratégie de coopération pour le développement
ni de systeme pour évaluer 'efficacité de 'aide ». Et
par-dessus tout, « il sera difficile que la Slovénie puisse
maintenir ses engagements dans le contexte actuel
oll les compressions budgétaires se produisent dans
presque tous les secteurs ».

LaFinlande semble &tre une des rares exceptions,
puisque le nouveau Programme des politiques de dé-
veloppement a apporté un changement remarquable.
Cependant, les watchers de la Finlande signalent encore
que « I'approche de la Finlande sur le développement
social et les droits sociaux s’est affaiblie » sans parler
du risque de voir les engagements pour le maintien du
pourcentage déboucher & nouveau sur une diminution
des chiffres absolus a cause de la crise économique.
Les meilleurs résultats rapportés dans ce sens sont
ceux de la Suisse oU, suite aux nombreuses campagnes
publiques réalisées, le Gouvernement a finalement pré-
senté en juin 2010 une proposition en vue d’augmenter
I'APD suisse.

La coopération Sud-Sud est la source de bien des
espoirs dans ce contexte, ol les économies émergen-
tes sont considérées comme de nouveaux marchés
alternatifs et aussi comme de nouvelles sources d’aide.
Néanmoins, Social Watch Inde signale son comporte-
ment en tant que donateur « d’imposer aux pays récep-
teurs les mémes conditions qu’elle refuse d’accepter
entant que récepteur, notamment, I'obligation d’utiliser
les fonds assignés pour acheter des biens et services
indiens ».

Etant donné que I'aide extérieure peut, dans le
meilleur des cas, compléter les efforts nationaux des-
tinés a obtenir une dignité élémentaire pour tous, ainsi
que le requiérent les OMD et les obligations des droits
humains de tous les pays, d’ot vont donc venir les
ressources ? Nombreux sont les pays en développe-
ment qui désirent attirer les Investissements directs
étrangers (IDE) pour aider a satisfaire leurs objectifs
de développement.

Cependant, en époque de crise I'IDE tend a se
comporter, de méme que I’APD, de fagon procyclique.
C’est le cas de la Serbie, ot les contréleurs citoyens
locauxinforment que «le flux de I'investissement étran-
ger direct s’est ralenti en raison de la crise financiere
mondiale. Léconomie devient donc de plus en plus fra-
gile etinstable. Les mesures pour combattre la crise se
basent sur la demande de nouveaux préts aux institu-
tions financiéres internationales et sur la réduction des
dépenses publiques destinées a I'éducation, la santé et
les pensions avec, par conséquent, le risque de voir de
plus en plus de personnes en situation de pauvreté ».
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Linvestissement étranger est une arme a
double tranchant

Les watchers de la Zambie ont trouvé que « I'Investis-
sement direct étranger (IDE) a renforcé son réle dans
I'économie du pays, revitalisant I'industrie du cuivre et
encourageant la production et 'exportation de produits
etde services nontraditionnels. Cependant cet investis-
sement n'a pas été utilisé de maniere efficace pour pro-
mouvoir le développement ni pour réduire la pauvreté.
Bien au contraire, il contribue a I'érosion des droits des
personnes, parmi eux les droits au développement, a
I'alimentation, a I'éducation, a un environnement pro-
pre et a la participation de la femme dans la prise de
décisions politiques ».

De lamé@me fagon au Nigéria « les Investissements
directs étrangers (IDE) au Nigéria se sont quelque peu
améliorés, mais leur impact n’a pas encore atteint les
plus démunis. La Iégislation relative a I'IDE devrait étre
complétée par des mécanismes destinés a assurer la
transparence. Bien que le Gouvernement ait alloué
des ressources — entre autres financiéres — pour lutter
contre la pauvreté, la triste réalité est que, au cours des
15dernieres années celle-ci n’a pas cessé de s'accroitre
aun rythme accéléré ».

En Bolivie, « le modeéle extractif du pays ne permet
pas que les investissements directs étrangers amélio-
rent les conditions [...] puisque la quantité d’argent
sortant du pays est supérieure a celle quiy rentre ».

En Ouganda, le Gouvernement espere attirer les
investisseurs et faire accroitre a la fois la participation
de la population et le contrdle des affaires publiques
grace a I'incorporation des technologies de I'informa-
tion et de la communication (TIC) dans sa gestion du
développement ainsi que dans différents domaines
de la vie sociale. Les ONG locales font savoir a travers
Social Watch que « pour que les conditions de vie des
Ougandais s’améliorent, un effort doit accompagner les
stratégies de réduction de la pauvreté et les investisse-
ments en développement humain ».

Bien souvent, au lieu d’étre complémentaires, ces
politiques qui sont précisément censées rendre le pays
attrayant aux yeux des investisseurs étrangers, le ren-
dent vulnérable aux bouleversements étrangers et elles
finissent par effriter le tissu social. La croyance du Gou-
vernement que « il est possible de réduire la pauvreté
et 'inégalité en appliquant des recettes néolibérales »
est « peu réaliste et insensé », selon les watchers de
Croatie, ou la récession de 2009 a annulé plusieurs
années d’améliorations sociales.

Les watchers de Hongrie parviennent & une
conclusion semblable : « La Hongrie a été le premier
pays d’Europe de I'Est a adopter les recettes du Fonds
Monétaire International en 1982. Bien que son niveau
ait été bien plus élevé que celui de ses voisins lors de
sonadhésional'économie de marché, ¢’est aujourd’hui
I'économie la plus faible de la région. Les raisons de ce
phénomeéne sont multiples et les conséquences en sont
le va et vient du pays entre des émeutes sociales — si



I'on ne change pas d’orientation — el I'effondrement
total d’une économie trés vulnérable. Le fantdme de
I'extrémisme de droite guette dans I'ombre, nourri par
le mécontentement populaire ».

En Inde, la coalition nationale Social Watch ob-
serve que « les IDE augmentent également le phéno-
mene de croissance sans emplois » et que « bien que
I'affluence des IDE ait augmenté au fil du temps, on ne
sait toujours pas s'ils ont la capacité de fournir un fi-
nancement servant & promouvoir le développement de
fagon authentique etinclusive. Pour garantir que les IDE
apporte un bénéfice a 'ensemble du pays, y compris les
entreprises et les communautés locales, les structures
économiques du pays devront promouvoir la création
d’un environnement propice favorisant I'effet de ruis-
sellement des IDE, tant en faveur des entreprises que
des communautés locales ».

La mére nature, une autre victime

L'environnement a été victime de la crise, au méme
titre que le secteur social. En Allemagne, d’aprés le
World Wordlife Fund, seulement six des 32 mesures de
relance ont eu un impact positif sur I'environnement, et
seulement 13 % d’entre elles peuvent étre considérées
durables. Au Bahrein, le prompt développement du
pays qui lui permettra datteindre la plupart des OMD a
6té obtenu « au détriment de I'environnement » selon
les watchers locaux. « La perte de biodiversité aug-
mente. Par exemple, des complexes en béton ont rem-
placés les palmeraies. Entre 1970 et 2009 plus de 90
kilometres carrés ont été gagnés sur la mer aux dépens
de baies, lagunes et plages. Cela a causé la destruction
d’habitats naturels et I'extinction de nombreuses espé-
ces marines ».

En Thailande aussi, la coalition locale Social
Watch s’inquiéte du grand codt environnemental des
politiques qui se battent pour I'industrialisation a tout
prix. Pire encore est le cas du Bangladesh qui, bien
que produisant une pollution minime, est « une grande
victime du réchauffement de la planéte » et de la crise
financiére. Ces deux phénoménes naissent dans les
pays les plus riches et touchent plus particulierement
les personnes vivant dans la pauvreté et n’ayantaucune
part dans leur création.

Imposition et représentation

Certaines stratégies destinées a aborder la crise es-
saient « d’exporter le probléme » et d’obtenir des profits
acourtterme, laissant aux autres le soin de payer. Dans
la République Tcheque, le rapport des watchers reflgte
« une augmentation flagrante de la corruption alors
que la société est profondément atteinte par 'inégalité,
la discrimination, le racisme et la ségrégation. Lexpor-
tation d’armes est en hausse, en contradiction avec les
objectifs de la politique extérieure officielle de soutien
aux droits humains, au développement et a I'assistance
humanitaire ». En Finlande, les groupes de la société
civile observent que I'Aide publique au développement

bien souvent soutient les investissements finlandais a
I'étranger, « qui ont fréquemment des conséquences
négatives sur la capitalisation humaine ».

Du coté des recepteurs de ces mauvaises politi-
ques financiéres et de I'aide, le rapport Social Watch
local signale qu’un pays comme « le Ghana dépend de
I'aide étrangére et des institutions financiéres interna-
tionales ce quia conduit le pays au chdmage généralisé,
a d’énormes déficits de la balance des paiements et a
une faible production industrielle et agricole. La Consti-
tution de 1992 ainsi que d’autres instruments natio-
naux, régionaux et internationaux offrent un cadre 1égal
etdes politiques spécifiques pour améliorer le bien-étre
etlaprotection de femmes et des enfants. Cependant, le
faible investissement de|” Etat en éducation, santé, res-
sources aquatiques et développement rural montre la
faible priorité de ces objectifs. Les possibilités d’attein-
dre les Objectifs du millénaire pour le développement
(OMD) pour 2015 semblent lointaines ».

En se fondant sur des expériences semblables
qui incluent le fait d’avoir vécu récemment des crises
profondes, les watchers de I'Argentine ont conclu que
« il nexiste pas de développement sans autonomie
et sans ressources égitimes, comme les taxes. Les
crises politiques et économiques successives ayant
frappé le pays prouvent que lorsque le modele de
développement donne la priorité au secteur financier
au détriment du secteur productif, les résultats sont
néfastes pour la majorité de la population. L'Etat doit
impérativement récupérer le contrdle de I'économie ;
celle-ci doit devenir moins dépendante de l'arrivée de
capitaux étrangers, elle doit avancer vers un systeme
fiscal plus juste et également financer la production, en
plus de la consommation ».

La question des impdts est une constante dans
les rapports des coalitions nationales Social Watch. La
raison principale de I'absence de progrés au Pérou, «
malgré une forte hausse du Produit Intérieur Brut (PI1B)
et une augmentation budgétaire du secteur public »,
c’est que « la réforme fiscale, pourtant si nécessaire,
n’a pas été effectuée, le systéme de sécurité sociale
universel, financé par les imp6ts, n'a pas non plus été
mis en place. Les questions de I'égalité des sexes et de
I'environnement n’'ont pas été abordées lors de I'élabo-
ration du budget ».

Tout a c6té, «le Chilia besoin de réformer profon-
dément son systeme fiscal régressif basé notamment
sur des imp0ts indirects qui, comme dans le cas de la
TVA (la principale source des revenus fiscaux), sont
payés de maniere indistincte par toute la population.
Dans le but de créer des conditions appropriées pour
financer une politique nationale de développement,
cette réforme devrait viser a retenir dans le pays les
bénéfices excessifs des grandes entreprises cupriféres
au Chili ». Néanmoins, la nouvelle stratégie du Gouver-
nement est de « faciliter les conditions pour I'expansion
du capital et de I'investissement pour I'exploitation des
ressources naturelles y compris les incitations fiscales

8  Social Watch

pour les sociétés miniéres privées, dans un systéme
fiscal régressif ».

Méme chose au Kenya, la requéte principale des
watchers locaux est que le Gouvernement établisse une
politique fiscale qui stabilise 'économie et qui change
a la fois « le montant et la structure des impdts et des
dépenses, ainsi que la distribution de la richesse (...)
D’autre part, le financement du développement doit
étre accompagné de la réforme démocratique. Le pro-
cessus devrait défier la logique centralisatrice du pou-
voir, naissant d’un débat public soucieux d’équité et de
dignité. Les watchers kenyans ont joué par la suite un
role important dans le contrdle de la transparence et de
I'imparcialité du référendum constitutionnel de 2010.

A lautre extrémité, coté positif, aprés qu’un Gou-
vernement favorable aux réformes ait été élu au Para-
guay, les watchers locaux constatent que « 'augmen-
tation des recettes fiscales et les plans d’aide pour le
développement signifient davantage de ressources pour
répondre aux demandes sociales et a I'investissement
en infrastructure, ainsi qu’aux engagements de la dette
extérieure ». En ces circonstances favorables, se centrer
sur 'extréme pauvreté n’est pas suffisant et « les efforts
pour atteindre les Objectifs du millénaire pour le déve-
loppement ( OMD) doivent étre accompagnés de chan-
gements dans le modeéle de développement permettant
une plus juste redistribution de la richesse et une plus
grande protection des secteurs vulnérables ».

Pour arriver a ce que d’autres gouvernements
puissent toucher leurs propres impdts, sous une forte
pression internationale, le Gouvernement suisse a fait
quelques concessions et le Iégendaire secret bancaire
acommencé atituber. Cependant, les watchers suisses
signalent que « le manque de disposition de la Suisse
afournir des informations concernant les délits fiscaux
demeure pratiquement le méme. Bien que I'Etat soit
d’accord avec | ouverture des frontieres a des fins com-
merciales, il continue @ mettre des barrieres pour freiner
I'immigration provenant de pays non européens. La
note positive est que le Conseil fédéral a élaboré une loi
qui prévoit le gel et le rapatriement des actifs volés ».

La forte dépendance des industries extractives,
méme lorsqu’on les gréve ou qu’on les nationalise, rend
aussi les pays vulnérables. Au Venezuela, le rapport
de Social Watch local signale que « aprés une période
de boom économique entre 2004 et 2008 — a | aide
de la hausse des prix internationaux du pétrole — les
politiques sociales du Gouvernement ont amélioré les
indicateurs et les Objectifs du Millénaire pour le déve-
loppement ont commencé a faire partie de I'ordre du
jour officiel et du débat public. Aujourd’hui, la crise
financiére internationale et I'augmentation des conflits
sociaux résultant de I'affaiblissement des programmes
sociaux menacent les progres réalisés ».

Le Yémen est soumis également a une « dé-
pendance excessive de I'exportation du pétrole ». Par
conséquent, « la faiblesse du reste de son systéme de
production a donné lieu a une économie incapable de



répondre de fagon adéquate méme aux besoins alimen-
taires de la population. Il estindispensable de diversifier
la production agricole, en tenant compte des effets sur
I'environnement - surtout de I'épuisement des réserves
d’eau — et de protéger et rendre plus compétitifs les
produits nationaux. Sur le plan politique, des politiques
plus soutenues sur la dimension de genre permettant
I'intégration réelle des femmes dans la société doivent
&tre approuvées », concluent les watchers yéménites.

Les crises signifient des occasions a saisir

L’équité de genre est un facteur d’une telle importance
pour atteindre le développement social que les watchers
de plusieurs pays ont dédié la totalité de leur rapport a
ce sujet. En Arménie, on reconnait au Gouvernement
le mérite d’avoir élaboré des programmes et établi des
organismes pour promouvoir I'équité entre les sexes.
« Cependant, le manque de ressources financiéres,
qui a déterminé quelques erreurs d’'implémentation,
et le manque de conscientisation de la population ont
empéché | obtention des résultats attendus ». En Iraq,
le rapport national Social Watch introduit le concept de
«justice pour les femmes » qui « signifie beaucoup plus
que justice dans les tribunaux pour les délits contre les
femmes et les jeunes filles ; il comprend le traitement
équitable et la participation de la femme dans la négo-
ciation des conventions de la paix, la planification et la
mise en pratique des opérations de paix, la création et
I'administration du nouveau Gouvernement (y compris
les organismes et institutions prenant en charge les
besoins des femmes et des jeunes filles), le fait de leur
donner accés a tout le spectre des chances éducatives,
la participation a la revitalisation et a I'accroissement de
I'économie, et la promotion d’une culture encourageant
les talents, les capacités et le bien-étre des femmes et
des jeunes filles ».

La réalité au quotidien est loin du but. « La société
iraquienne est dominée par un environnement dange-
reux pour le développement et la stabilité de par la fra-
gilité de sa situation politique et la faiblesse de I'état de
droit. Les femmes iraquiennes font face a des conditions
difficiles, elles prennent davantage de responsabilités et
relevent de nombreux enjeux. Chaque jour des femmes
et des jeunes filles sont les victimes de mariages forcés
et de crimes pour des raisons « d’honneur », elles sont
contraintes au suicide, subissent des violences physi-
ques et sexuelles, font I'objet d’exploitation sexuelle et
leur autonomie et mobilité sont limitées ».

Mais méme face a une situation aussi grave il y a
delaplace pour I'optimisme : «les crises peuvent servir
afairetomber les barriéres sociales et les coutumes des
patriarches traditionnels, en fournissant des ouvertures
pour la construction d’une société plus juste et équita-
ble dans laquelle les droits de lafemme seront protégés
et 'égalité des sexes sera la norme dans un cadre ins-
titutionnel et social. Il faut profiter de ces possibilités
non seulement pour promouvoir la réinsertion sociale
mais aussi pour encourager et soutenir les nouvelles

structures institutionnelles, la législation et sa mise en
ceuvre afin de protéger les droits politiques, économi-
ques, sociaux et culturels ».

On assiste également a un changement de scéna-
rio au Nicaragua, qui vit une transformation démogra-
phique o, pour la premiére fois dans I'histoire, la po-
pulation des enfants dépendants diminue rapidement
en méme temps que le poids des personnes en age de
travailler augmente rapidement. Les watchers du pays
ont mis en exergue « I'opportunité historique de déve-
loppement que le dénommé bonus démographique lui
offre pour les deux prochaines décennies », a condition
que le Gouvernement établisse des « politiques publi-
ques adéquates pour garantir que les jeunes puissent
entrer sur le marché du travail et qu'ils le fassent avec
un bon niveau d’enseignement, de formation et de
santé ». Si le Gouvernement n’investit pas maintenant
dans I'éducation, aprés ce sera trop tard.

Les watchers de Chypre font également partie
de ceux qui apportent des points de vue et des expé-
riences optimistes. « Lile est déja passée par toutes
les étapes que la plupart des pays en développement
doivent franchir a présent : régime colonial, lutte pour
I'indépendance, conflits internes, invasion externe et
réfugiés. Dans cette trajectoire historique, 'autonomi-
sation de la société a travers le libre acces aux biens et
aux services publics de la part de ceux qui souffrent, a
été un facteur clé dans la démarche vers la récupéra-
tion ». A Chypre, le nouveau Plan stratégique national
pour 2011-2015 défie le statu quo actuel quant aux
tendances de développement. Les principaux centres
d’intérét sont I'éducation et les associations pour ce
qui est des institutions publiques et les organisations
de la société civile. La coalition locale de Social Watch
voit une occasion nette de « jouer le role de leader dans
le déplacement des tendances de développement, tout
en s’éloignant des politiques axées sur le marché et en
s’orientant vers la justice sociale, les droits humains
et I'égalité ».

Dans de nombreux rapports de pays, les iné-
galités, précisément, sont mentionnées comme une
entrave importante pour la réalisation des objectifs de
développement. En Colombie, par exemple, les wat-
chers constatent que le pays « a connu une croissance
économique considérable jusqu’en 2008 mais cela ne
s’est pas traduit par une amélioration de la situation so-
ciale. La centralisation de la coopération internationale
par le Gouvernement constitue un obstacle pour la mise
en ceuvre de projets alternatifs ».

En Uruguay, malgré la crise, I'économie « a conti-
nué acroitre et ses indices de pauvreté et d’'indigence se
sontsensiblement améliorés, grace a des politiques so-
ciales qui ont su profiter du moment, en subordonnant
les orientations macroéconomiques aux nécessités so-
ciales ». Cependant, les watchers pensent que « il reste
des enjeux a relever tels que les pourcentages élevés de
pauvreté et d’indigence au sein des afrodescendants et
la féminisation croissante du role de chef de ménage
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dans les foyers les plus défavorisés. Pour remédier a
ces situations, les inégalités des sexes et/ou de race
doivent prendre une place intégrale dans les politiques
économiques ».

Au Surinam, ol les objectifs conomiques ont été
poursuivis sans tenir compte des questions d’équité,
les watchers locaux signalent « des effets contraires
pour le développement car les inégalités se sontaccen-
tuées dans une société déja vulnérable. Avec un index
de pauvreté supérieur a 60 %, le pays est confronté a
des problémes tels que : le logement, I'accés aux soins,
I’éducation, les inégalités des sexes. Pour atteindre
une croissance et un développement durables, le pays
doitarriver a un équilibre entre les intéréts des groupes
ethniques et ceux de toute la nation ».

Les inégalités peuvent se fonder sur I'ethnie, le
genre ou la géographie. Dans le cas du Mexique, les
watchers signalent que « suivant la version officielle,
le Mexique se trouve sur la bonne voie pour assurer les
Objectifs du millénaire pour le développement (OMD)
en 2015. Cependant, méme si on constate des progrés
dans les secteurs de la santé, 'éducation et la réduction
de I'extréme pauvrets, il reste encore pas mal d’enjeux
a surmonter, a savoir I'inégalité entre les régions ».
Alors que la ville de Mexico affiche des indicateurs de
développement comparables a ceux de certains pays
d’Europe, il y a des états dans le sud du pays qui offrent
des chiffres semblables a ceux des régions les moins
développées du monde.

De plus, en Egypte le rapport national Social Watch
insiste sur le fait que la croissance économique en elle-
méme n’est pas suffisante. « Léchec du pays pour ga-
rantir que la croissance économique soit accompagnée
d’une amélioration du niveau de vie de ses citoyens
constitue le principal enjeu que le Gouvernement devra
relever dans les cing prochaines années afin d’atteindre
les OMD d'ici 2 2015 ».

Sans démocratie il n’y a pas de progrés

Au Salvador, qui a élu son premier Gouvernement de
gauche I'année dernigre, la coalition Social Watch locale
fait état d’un profond engagement pour atteindre les
OMD. « Le président Funes s’est engagé a travailler
sur la réduction de la pauvreté et du chémage a tra-
vers un plan de relance économique globale qui inclut
des mesures visant a stabiliser 'économie, augmenter
I'investissement dans des projets d’infrastructure (y
compris I'approvisionnement d’énergie électrique dans
les zones rurales) et I'indemnisation des travailleurs et
de leurs familles pour la perte de leurs emplois. Parmi
les mesures innovatrices se trouvait 'extension du sys-
teme de sécurité sociale aux travailleurs domestiques,
dont 90 % sont des femmes ».

Tandis qu’au Salvador I'arrivée au pouvoir du
Frente Nacional de Liberacion Farabundo Marti (Front
Farabundo Marti pour la Libération nationale) fait naitre
tant d’espoirs, pendant presque 20 ans en Erythrée
le pays a été dirigé par un Gouvernement surgi d’un



mouvement de libération, mais dont le droit & gouver-
ner n'a jamais été confirmé par des élections libres et
impartiales. Par conséquent, d’apres le rapport des
watchers en exil, « la répression politique pendant la
premiére décennie du nouveau millénaire est plus fla-
grante que jamais. Le Gouvernement ne cesse de frus-
trer les desseins économiques et de développement de
la population. Vu les nouvelles sanctions imposées par
le Conseil de sécurité de 'ONU au mois de décembre
2009, la récupération économique et le développement
social continueront d’étre des buts inaccesibles ».

Les watchers de Burma considérent que le fait
de pouvoir compter sur des institutions démocrati-
ques et responsables est une condition sine qua non.
« La Constitution de 2008 et les élections générales
prévues pour 2010 ne feront que perpétuer le régime
militaire et la stagnation générale. Le développement
a besoin d’institutions transparentes, impartiales et
responsables qui ne peuvent pas coexister avec les
violations flagrantes des droits de I'Homme, la cor-
ruption et 'oppression politique ». Avant méme qu’une
quelconque tentative de lutte contre la pauvreté soit
viable, a leur avis « il est nécessaire que le Conseil de
sécurité des Nations Unies établisse une Commission
d’enquéte afin de clarifier les crimes commis » dans le
pays et il faut mettre en place des institutions légales et
judiciaires solides.

Un processus semblable a été amorcé en Répu-
blique Centrafricaine ot, grace a une « pacification
politique », des démarches ont été entreprises pour
relancer I'économie, faciliter I'acces aux services de
santé et améliorer la sécurité ainsi qu’une meilleure
gouvernance. Le processus a été trés lent, selon le rap-
port de Social Watch, et compte tenu du point de départ
vraiment critique, il sera impossible d’atteindre les
OMD dans les délais établis. Néanmoins, le simple fait
de laisser a la société civile la liberté de mouvement et
I'espace politique nécessaire pour superviser de fagon
critique et rendre compte du processus, représente en
s0i déja une source d’espoir.

La capacité de superviser et d’informer est consi-
dérée indispensable par les watchers de Malaisie.
«Bien que les rapports du Plan officiel de Malaisie pré-
sentent une image prometteuse et mettent I'accent sur
les réussites sans reconnaitre les échecs, la précision
des statistiques et des évaluations du Gouvernement
préoccupent toujours ». Vu le si peu de supervision
et de justification des comptes concernant I'affecta-
tion des fonds des coffres de la fédération et de I'Etat,
« il reste & voir si le programme de développement
gouvernemental, notamment en faveur des groupes
vulnérables, sera exécuté tel que prévu ».

Provenant d’un pays qui est en train de vivre une
transition sociale et politique agitée, la plateforme na-
tionale Social Watch au Népal résume I'opinion que
partage tout le réseau quand elle affirme que « les ré-
cents progrés dans la santé, 'éducation ainsi que dans
d’autres secteurs n’enlévent en rien le besoin d’établir

un accord social qui mette 'importante responsabi-
lité du développement général entre les mains des ci-
toyens », etiln’y a pas moyen d’arriver a ce que les mul-
tiples problémes, qui vont du changement climatique &
I'impact de la crise, des inégalités fondées sur le sexe a
la corruption, la migration et la construction de la paix,
puissent étre traités un par un, isolément. Le besoin
d’'un New Deal se fait sentir a tous les niveaux.

Un programme de justice

«Siles pauvres étaient une banque, ils auraient déja été
sauveés », c’est le commentaire sarcastique prononcé
par nombre de gens lorsque I'on compare I'argent sup-
plémentaire qui serait nécessaire pour atteindre les
OMD (estimé & environ USD 100 milliards annuels)
aux billions de dollars déboursés au cours des deux
derniéres années dans les pays les plus riches pour
sauver les banques en faillite et essayer de renverser
les effets de la crise financiére.

Dans la pratique, cependant, les moins privilégiés,
autant des pays riches que des pays pauvres, sont ceux
qui non seulement subissent les impacts directs de la
crise en perdant leurs emplois, leurs épargnes et leurs
logements, mais aussi ceux qui sont obligés de payer
le sauvetage et les plans de relance par des augmen-
tations d’'impdts et des réductions de salaires et des
avantages sociaux.

Dans un tel contexte, lancer un appel pour mettre
en ceuvre une approche « comme d’habitude », n’est
pas la solution. Une aide monétaire plus importante et
de meilleures conditions commerciales pour les pays
en développement constituent un impératif moral,
aujourd’hui plus que jamais. Mais pour faire face aux
terriblesimpacts sociaux et environnementaux produits
par les crises multiples, il faut agir au-dela du concept
des « affaires de toujours », et commencer a travailler
pour obtenir un programme intégré de justice.

»  Justice climatique (reconnaitre la « dette clima-
tique », investir en technologies propres et dans
la promotion d’économies vertes générant des
emplois décents).

»  Justice financiére et fiscale (le secteur financier
doit payer la crise qu’il a provoquée a travers
un impdt sur les transactions financieres [FTT,
en anglais] ou par un mécanisme similaire ; il
faut reglementer la spéculation et les paradis
fiscaux et interrompre ou inverser la « course
a la baisse » des politiques fiscales ; il faut per-
mettre aux pays en développement d’imposer
des contrdles pour défendre les flux de capital et
I'espace politique).

» Justice sociale et de genre (atteindre les OMD,
promouvoir I'égalité des sexes, les services
sociaux de base universels et la « dignité pour
tous »).

o Justice pure et simple (juges et tribunaux) qui exi-
ge le respect des droits sociaux fondamentaux.
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En ce temps de crise sans précédent, il faut des leaders
n'ayant pas peur d’&tre audacieux et innovateurs.

La philosophie qui veut que celui qui pollue doit
payer le nettoyage de la saleté provoquée par son com-
portamente irresponsable nest pas fondée seulement
sur une question de justice et de bon sens : ¢’est aussi
une demande politique que les dirigeants ne peuvent
ignorer. De méme, les citoyens du monde entier secon-
dent I'idée que les colits de la crise financiére devraient
gtre assumés par les acteurs financiers qui étaient
soi-disant « trop grands pour échouer », mais qui ont
tout de méme échoué. C’est injuste et politiquement
inenvisageable de prétendre que les citoyens assument
tout seuls le poids de cet échec, sous forme d’'impdts
plus élevés et de salaires plus bas, et la détérioration de
la sécurité sociale, de I'enseignement et des services
de santé.

Au cours des 20 derniéres années, un petit nom-
bre de personnes (seulement 10 millions) représentant
moins de la moitié de 1 % de 'humanité, ont prélevé
chacun au moins USD 1 million de leurs gouverne-
ments respectifs, et I'ont placé dans I'économie sou-
terraine non sujette au contrdle fiscal. Cette quantité
de plus de USD 10 billions d’argent non déclaré et libre
d’impbts n’est pas un trésor enterré bien a I'abri dans
une crique : elle circule au contraire de fagon active &
travers des réseaux électroniques, spéculant contre
les monnaies nationales, créant une instabilité dans le
commerce mondial Iégitime et faisant gonfler des “bul-
les” financiéres qui engendrentaleur tour, par exemple,
des distorsions des prix des produits agricoles qui me-
nenta la crise alimentaire.

Récupérer le controle sur ces forces financiéres
sauvages qui ont un pouvoir de destruction énorme
pour toutes les économies, c’est la un sujet de colla-
boration internationale. LONU est I'organe légitime
pour négocier et prendre des décisions en matiére de
collaboration fiscale ; I'établissement d’un imp6t sur
les transactions financieres et la mise en réserve d’une
partie substantielle des ressources qu'’il génere pour le
développement ; réprimer efficacement les flux finan-
ciers illicites, y compris ceux qui dérivent de I'évasion
fiscale a travers des « prix de transfert » et, derniére
chose, mais pas la moindre, I'établissement de mé-
canismes justes de renégociation de la dette en ce qui
concerne les dettes publiques et un renforcement de la
l6gitimité des délais de paiements et du moratoire pour
les pays en développement accablés par une crise qu'ils
n’ont pas créée.

Ilyadixans la Déclaration du millénaire avait pro-
mis « un monde plus pacifique, plus prospére et plus
juste ». Social Watch s’est engagé a aider les citoyens
du monde entier a exiger que leurs gouvernements
rendent des comptes de cette promesse et nous espé-
rons que les dirigeants du monde élaboreront le plan
d’action pour que cela se produise. =









La crise economique : I’heure est a I’exécution d’un
nouvel accord social

Lidée que la crise financiére mondiale n’est qu'un symptome d’un trouble systémique — une crise de I'« économie réelle » — est

chaque fois plus forte. Cependant les responsables ne veulent pas le voir. Il est impossible de réformer ou de réparer le systeme

capitaliste avec des mesures insuffisantes pour la sécurité sociale qui ne révisent pas le noyau de sa logique sociétale. Seule la

transformation totale de la société, centrée sur une nouvelle logique, peut mener a un monde ou la priorité serait de satisfaire les

besoins des étres humains et non pas les profits des entreprises.

Edward Oyugi
Social Development Network, Nairobi, Kenya

Le dynamisme et la richesse mondiale que le sys-
téme capitaliste a produit pendant les deux siécles
précédents ont été obtenus a un codt élevé. La sur-
prenante flexibilité du systeme lui a permis de relever
de nombreux enjeux internes et externes, mais ceci
au détriment des parties prenantes humaines et,
toujours plus, de I'environnement.

Alors que la prospérité historique du capita-
lisme s’affaiblit, ses victimes et ses bénéficiaires
doivent faire face a la difficile perspective de traiter
les questions de la dégradation de la productivité,
du manque d’équité, de la pauvreté généralisée et
de I'aggravation de I'inefficacité distributive. Les
personnes qui reconnaissent que la crise financiére
mondiale de nos jours n’est qu'un symptdme d’un
probléme plus systémique sont de plus en plus nom-
breuses.

L'« économie réelle » est en crise ; une crise
du capitalisme qui a dépassé I'étape des troubles
passagers et se trouve en phase terminale’.

Dans le passé, le capitalisme a survécu grace a
la'utilisation réitérée du mécanisme de I'auto-assai-
nissement de la dette et du déficit social démocrati-
que endémique en faisant passer le codt des ajuste-
ments nécessaires sur les faibles et les pauvres. Les
crises terminaient par une dévaluation massive ou
la destruction du capital, ainsi que par le chdmage a
grande échelle et la chute des salaires. Les bénéfices
étaient ensuite restaurés avec de nouvelles et de plus
grandes perspectives d’augmentation des taux de
croissance.

Enaugmentantle chdmage le capitalisme détruit
le tissu social, provoque la destruction de quartiers
entiers, la tension sociale et la violence. Le résultat
en est'augmentation de la disparité, le chdmage gé-
néralisé et des conditions de pauvreté inacceptables
pour une grande part de ’humanité. Cette fois-ci les
caractéristiques génériques sont presque les mé-
mes, mais les dommages semblent résister a toutes
mesures correctives. On peut constater que :

e Leshbesoins sociaux et humanitaires continuent
d’augmenter au fur eta mesure que les ressour-

1 Pour davantage d’information sur ce sujet, voir F. William
Engdahl, Financial Tsunami: The End of the World as We
Knew It, Global Research, 30 septembre 2008.

ces nécessaires pour les pallier diminuent de fa-
con constante ou simplement, dans beaucoup
de cas, s’évaporent. La situation de la Gréce en
2010 en est un exemple.

e Lacohésion sociale est soumise a un stress qui
ne s'était pas vu depuis des dizaines d’années.
Ceci est surtout di au fait que les groupes les
plus défavorisés concourent pour des services
de plus en plus rares, alors qu’il y a de plus en
plus de « nouvelles » familles qui deviennent
vulnérables et qui ont donc besoin d’un soutien
externe provenant de sources non tradition-
nelles.

e Les succes obtenus dans différentes régions
pendant la derniére décennie risquent de dis-
paraitre complétement, non seulement pour les
économies les moins avancées mais aussi pour
les plus développées.

e Silacroissance se nourrit du chdmage, il s’agit
alors d’une croissance artificielle.

Le cadre systémique de la crise

Les politiques néolibérales appliquées par les intéréts
corporatifs des différents secteurs sont directement
responsables de cette crise. Cependant il n’est pas
tout a fait vrai que le néolibéralisme signifie la déré-
gulation des marchés ; il s’agit plut6t de la régulation
non déclarée des marchés en faveur des intéréts des
tenants du capital. Ceci est mis en évidence par le
systeme des brevets. La « propriété intellectuelle »
n’était pas régulée et ceci depuis la nuit des temps ;
les hommes et les femmes qui ont inventé la roue et
les techniques agricoles n’ont pas obtenu de profits
grace a leurs inventions et cependant toutes les gé-
nérations postérieures en ont profité. Ce n’est que
sous le capitalisme que les corporations se pressent
de breveter non seulement leurs inventions et dé-
couvertes mais aussi celles des autres. Ainsi, par
exemple, les compagnies pharmaceutiques obtien-
nent des profits scandaleux lorsqu’elles vendent des
médicaments qui sauvent des vies a des prix qui
condamnent a mort la plupart des patients qui en ont
besoin. C’est pourquoi lorsque I'on parle de régu-
lation ou du manque de régulation, il est important
de se rendre compte que chacune des modalités
pourrait favoriser les intéréts hégémoniques dans
le cadre d’une économie politique spécifique. Si I'on
analyse en profondeur ce qui semble étre une légére
régulation, on pourra voir qu’il s’agit en réalité d’une
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régulation subtile qui favorise les intéréts du secteur
dirigeant de la société.

En général le néolibéralisme s’est assuré de
faire supprimer les régulations qui protégent spé-
cialement les plus défavorisés économiquement et
la population en général. C’est pourquoi de 1980 a
nos jours, une dérégulation effrénée s’est effectuée
dans la plupart des économies capitalistes et s’est
propagée rapidement dans tous les régimes qui se
trouvent sous I'influence du FMI et de la Banque
mondiale. En 1999 la loi Glass-Steagall a été révo-
quée, ouvrantalors la voie pour que le néolibéralisme
puisse étendre ses racines sur 'économie mondiale
gréce au consensus de Washington. Cette loi avait
étéapprouvée en 1993 lors de I'effondrement du sys-
téme bancaire afin de séparer les banques commer-
ciales (réception des dépots et allocation des préts)
des affaires beaucoup plus risquées des banques
d’investissements (garanties et ventes d’obligations
et d’actions) et a aidé a stopper la ruée bancaire.
Aprés la dérégulation, I'énergique « révolution de la
sécurisation » qui a suivi, a permis de consolider les
guerriers par excellence de I'économie capitaliste
mondiale : les arnaqueurs de Wall Street.

Le systéme se fonde sur 'interaction non pla-
nifiée de milliers de corporations multinationales et
des principaux gouvernements du nord. Il ressem-
ble a un systéme de circulation sans démarcation
des voies, signalisations, feux, limite de vitesse, ni
méme d’un code clair qui établisse que tout le monde
doit conduire du méme co6té de la rue. En consé-
quence, il sera siirement trés difficile d’éviter que
I'effondrement du secteur financier se généralise
et devienne une affaire sérieuse dans les prochains
mois ou les prochaines années. Plus vite on recon-
naitra que seule une minorité tire profit du capita-
lisme, plus vite on trouvera une solution démocra-
tique pour la plupart des gens. Si les causes de ces
miséres sans fin sont systémiques, leurs solutions
doivent I'étre aussi.

Les transmetteurs de I'impact

Les processus d’intégration économique interna-
tionale laissent les états périphériques — et les états
pauvres en particulier — de plus en plus dépourvus
d’autorité pour régler les conditions qui définissent
les relations entre le capital et le travail, les méca-
nismes opérationnels et les conditions d’accés aux
marchés internes et I'enveloppe budgétaire pour le
développement social équitable. Etant donné que
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les états constituent encore le cadre légitime pour
les systémes formels de participation politique, il
risque de se produire un vide de légitimité au fur et a
mesure que ces processus étendront leur influence
sur toutes sortes de domaines illégitimes.

Pour beaucoup de pays et de sociétés du sud,
I'intégration accélérée a I'économie mondiale a été
accompagnée d’une disparité et d’'une marginali-
sation de plus en plus grandes. Les cadres et les
instruments institutionnels des politiques sociales,
aussi bien nationales que locales, se sont affaiblis et
sont devenus inefficaces pour faire face aux effets de
la mondialisation néolibérale. Les entités suprana-
tionales telles que le FMI, la Banque mondiale et I'Or-
ganisation mondiale du commerce (OMC) fagonnent
non seulement la distribution, la régulation et les
prestations sociales dans le monde entier, mais aussi
les exemptions des politiques sociales nationales et
locales, entrainant la perte de pouvoir pour de grands
secteurs de la société2.

Malheureusement, les pays du sud qui ont la
fermeté nécessaire pour recommencer et récupé-
rer I'espace politique leur permettant de protéger
les secteurs vulnérables de leurs sociétés ou pour
couper les voies de transmission qui ont conduit les
effets de la crise au sein des foyers et des lieux de
travail des laissés-pour-compte, sont peu nombreux.
Du point de vue macroéconomique, les pays en dé-
veloppement ont été touchés par la crise surtout a
cause des mécanismes de transmission suivants :

e Ladérégulation des marchés financiers.

e Le déséquilibre du commerce international qui
penche du coté des puissantes économies du
nord.

e Ladérégulation des flux de capitaux vers des
repaires plus attrayants pour I'accumulation
du capital.

e Lamauvaise budgétisation gouvernementale.
e Laide contre-productive.
e Lacorruption.

Les mécanismes de protection sociale qui pourraient
éviter la mauvaise influence de tout ce qui précede
appartiennent a différentes catégories avec leurs
instruments d’intervention respectifs. En premier
lieu, en ce qui concerne la protection, des mesures
telles que I'assistance sociale (par le biais des trans-
ferts publics et privés), les prestations pour handica-
pés, les pensions et les services sociaux, pourraient
apporter un répit immédiat pour les personnes les
plus vulnérables de toutes les sociétés. Par exemple,
la Banque mondiale estime qu’au Kenya les trans-

2 Bob Deacon avec Michelle Hulse y Paul Stubbs, Global Social
Policy: International Organizations and the Future of Welfare,
Londres : Sage, 1997.

ferts d’argent des kényans de I'étranger ont réduit le
nombre de personnes qui vivaient dans la pauvreté
absolue de 8,5 %?2, mais le pays a vécu une brusque
chute de plus de 10 % des transferts internationaux
pendant le deuxiéme semestre de 2008.

En deuxiéme lieu, en ce qui concerne la pré-
vention, mettre en ceuvre des mécanismes tels que
les sécurités sociales, les transferts sociaux et les
sociétés d’épargne pourrait contribuer a prévenir les
dommages subis par les mécanismes traditionnels
de prise en charge. En troisiéme lieu, au niveau de la
promotion il existe une grande variété de possibilités
économiques qui pourraient étre mises a disposition
de la population gréce a des instruments tels que
I'acces simple et durable au crédit, I'exonération de
I'inscription scolaire, les programmes d’alimentation
scolaires, les programmes de travaux publics et les
plans de soutien pour I'initiation agricole. Il est évi-
dent que de telles initiatives favoriseraient la flexibilité
par le biais de 'augmentation de la diversification des
moyens de vie et de la sécurité sociale en général.

En dernier lieu, en ce qui concerne la transfor-
mation sociale, les différentes catégories de vul-
nérabilité sous-jacente pourraient étre traitées par
des mécanismes de sécurité sociale*, allant de la
promotion des droits des minorités a I'établissement
de fonds sociaux adéquats pour I'élaboration de
politiques antidiscriminatoires. De telles initiatives
rendraient a leur tour plus facile la transformation
sociale nécessaire, ce qui conduiraita une notable ré-
duction de I'exclusion sociale qui constitue la cause
de conflits intermittents.

Les enjeux de la protection sociale

La crise actuelle atouché beaucoup de secteurs de la
société, bien que de différentes fagons et selon la si-
tuation géographique, la situation socio-économique
etlasource primaire des moyens de vie. Les pays qui
ont des mouvements sociaux solides et une bonne
tradition de réponse aux réclamations sociales en
faveur des plus vulnérables (tels que I'Indonésie, les
Philippines et certains pays d’Amérique latine) se
sont servis des dynamiques de la réforme en cours
pour construire avec un succes extraordinaire.

En Indonésie par exemple, le Gouvernement a
vu I'utilité d’établir une Unité de controle et de ré-
ponse a la crise comme un premier pas vers une

3 Kenya - Rapport préliminaire du pays, Banque mondiale, 2008.

4 Pour plus d’information a ce sujet, voir : Andy Norton,
Team Conway y Mick Foster, Social Protection Concepts
and Approaches: Implications for Policy and Practice in
International Development.

Document de travail 143, Institut pour le développement
d’outre-mer (ODI, en anglais), Londres, 2001; Stephen
Devereux, Social Protection and the Global Crisis, Brighton:
IDS, 2009); Charles Knox, Response to ‘Social Protection
and Global Crisis’le 14mai 2009. Disponible sur : <www.
wahenga.net/sites/default/files/Response_to_Social_
protection_and_the_global_crisis.pdf>.
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approche coordonnée pour traiter les effets de la
crise financiére. De plus, il s’est engagé a réviser le
budget de fagon drastique, afin de pouvoir y inclure
les éléments supplémentaires d’une stratégie de sti-
mulation fiscale dont les trois objectifs principaux
seraient : augmenter ou maintenir le pouvoir d’achat
de la population, stimuler le commerce et promou-
voir les activités entrepreneuriales et accélérer la
création de postes de travail et favoriser I'essor des
petites entreprises. Grace aux conditions initiales fa-
vorables et aux réponses politiques rapides, jusqu’a
présent I’économie de I'Indonésie a surmonté la
tempéte avec des taux de croissance qui continuent
d’étre relativement élevés et des tendances qui sont
toujours positives par rapport a la réduction de la
pauvreté. En Afrique, par contre, dans la plupart des
pays les mouvements sociaux sont faibles et il existe
peu de mesures concretes pour pallier la situation
désespérée des pauvres.

Il n’y a pas de doutes que I'un des probléemes
les plus graves causés par la crise économique est
le chdmage prolongé qui semble s’étre installé. En
général, le rythme de la récupération économique
va loin derriere la croissance du Produit intérieur
brut (PIB). Cependant, il existe une intervention
prometteuse qui combine la création de postes de
travail et 'amélioration des options des moyens de
vie. Si elle est congue en tenant compte des besoins
des personnes les plus vulnérables, une politique de
protection sociale de ce genre peut favoriser aussi
bien le développement que I'égalité des sexes. Pour
cela il sera nécessaire d’établir un cadre politique de
sécurité sociale et des instruments qui encouragent
le développement social équitable afin qu’il existe
une possibilité d’atteindre les Objectifs du millénaire
pour le développement (OMD).

La protection sociale peut jouer un rdle inté-
gral dans I'atténuation de I'impact affaiblissant de la
pauvreté, surtout lors de crises telles que I'actuelle.
Dans ce sens, elle représente une importante politi-
que contre-cyclique. Cependant les réponses de la
protection sociale a la crise capitaliste néolibérale
présente ont été plutdt imperceptibles en plus de
chaotiques. Certains pays ont choisi une grande série
de mesures de protection sociale et certains ont mis
en ceuvre leur intention de tenir les engagements pris
avant la crise. Parmi les pays en développement, le
Kenya et I'Ouganda se trouvent dans cette catégorie.
D’autres, tels que le Ghana, ont fait des efforts encore
plus grands pour dépasser le niveau de couverture
d’avantlacrise, courant méme le risque d’augmenter
le déficit fiscal déja presque insoutenable. Cependant
un grand nombre de pays ont reporté leurs mesures
de protection sociale et ont choisi, par contre, de
relever les enjeux de la stabilisation macroéconomi-
que. Parexemple le Nigéria a préféré mettre en ceuvre
unrégime de relance fiscale et en méme temps régler
le déficit qui est de plus en plus grand. Cela ne sera



possible que grace a une soigneuse réduction des
dépenses dans le secteur social, ce qui, dans le cas
contraire, pourrait donner lieu a des commotions
microéconomiques.

Outre les pressions économiques, certains pays
subissent aussi des coups durs contre le dévelop-
pement humain et la stabilité socioéconomique,
en raison de la restriction des politiques internes
nécessaires pour prendre des mesures décisives.
Bien que les économies avancées et les émergentes
disposent d’une certaine marge de manoeuvre, de
nombreuses économies en développement font face
au double obstacle des déficits gouvernementaux
et des comptes courants, en conséquence de quoi
leur environnement politique et fiscal s’est réduit. A
un moment ot des politiques contre cycliques de-
vraient &tre mises en jeu, avec des objectif précis et
en étendant les dépenses gouvernementales dans le
secteur social, ces pays se voient forcés de prendre
le chemin opposé.

Tous les pays devraient étre capables d’introduire
des politiques contre cycliques avec l'aide internatio-
nale, afin de renverser les tendances de la demande
insuffisante et de 'augmentation du chémage. Pour
cela, il est impératif qu'il existe des facilités spéciales
pour des préts dans des conditions favorables. Des
documents récents du FMI et de la Banque mondiale
semblent reconnaitre et valoriser les legons des crises
précédentes et des politiques d’ajustement structu-
rel qui les ont suivies ; cependant, on écoute encore
des voix qui disent qu’il faut maintenir des politiques
macroéconomiques « prudentes ». G’est pourquoi la
premiére question que I'on se pose est de savoir siles
pays en développement sonten mesure de « faire face
» ala dotation budgétaire nécessaire pour promouvoir
la sécurité sociale aussi bien pour les hommes que
pour les femmes.

Un nouvel accord social est nécessaire

Iy a un besoin impérieux d’allouer, de rationaliser et
de dépenser les ressources nécessaires a une pro-
tection sociale de fagon plus efficace. Actuellement
les tentatives pertinentes sont toujours fragmentées
et mal orientées en ce qui concerne la programma-
tion, les objectifs stratégiques et les fagons de les
exécuter. Il sera nécessaire de réaliser des dépenses
budgétaires a grande échelle et a long terme, en plus
d’obtenir le soutien des donateurs, pour que les pro-
jets de protection sociale parviennent a ceux qui se
sontappauvris en raison de la crise. Les enjeux systé-
miques sont divers, et sont en rapport avec le besoin
d’intégration de la sécurité sociale aux exigences de
laréforme démocratique et sociale. Un réajustement
général des systémes économiques est nécessaire.
Il faut tenir compte des points suivants :

*  Lastabilisation de I'emploi.
e Léquilibre entre les secteurs privé et public.

e Lextension de la couverture des systémes de
sécurité sociale de base tant dans le secteur
privé que dans le secteur public.

e De nouveaux rapports de travail visant a réin-
corporer un équilibre de pouvoirs adéquat entre
le capital le travail.

e Léquitéalacces etaladistribution des ressour-
ces pour le développement social.

La protection sociale ne peut rester isolée et décon-
nectée de lalutte de la société pour le renouvellement
démocratique. Les exigences poury parvenir doivent
gtre tissées avec I'installation démocratique de I'éco-
nomie politique des nations ainsi qu’avec leur poten-
tiel démocratique. Ce genre d’économie politique
requiert un Nouvel accord fermement basé sur un
nouveau contrat social-démocrate allant au-dela du
réve de Franklin D. Roosevelt, qui était de sauver le
capitalisme de la dépression de 1929. Il est clair que
Roosevelt n’a pas été élu grace a son programme du
« New Deal » et que lorsqu’il a assumé la présidence
des Etats-Unis il n"avait pas I'intention de mettre en
ceuvre les politiques en rapport avec ce nouvel ac-
cord. Il s’est vu forcé de le faire sous la pression et la
menace d’émeutes massives qui faisaient écho aux
signaux révélateurs d’une crise prédite a de nom-
breuses reprises par les détracteurs du systeme. Il
s’agissait évidemment d’un choix entre accorder des
réformes et des concessions depuis le sommet ou
courir le risque d’une explosion sociale potentielle-
ment incontrdlable venant de la base.

Méme si le « New Deal » de Roosevelt a réus-
si a apaiser un peu les esprits grace a la création
d’emplois pour la réalisation d’énormes projets de
travaux publics, il a été tout a fait insuffisant pour
assurer la survie a long terme d’un systeme dont la
logique motrice commencgait 8 manquer de motiva-
tions démocratiques. C’est la I1*m Guerre mondiale’
qui a réellement réussi a sortir les Etats-Unis de la
Grande dépression. C’est a dire que ¢"est la produc-
tion générée par une guerre qui a tué des millions de
personnes et a représenté des milliards de dollars de
bénéfices pour les entreprises qui a « sauvé » le ca-
pitalisme des Etats-Unis et I'a transformé en pionnier
de 'économie du marché mondial.

Le réle de la sécurité sociale

Dans un futur probable, la protection sociale sera
toujours une série de mesures palliatives fragmen-
tées, sans coordination, mal orientées et toujours
réactives, déja insuffisantes pour relever les enjeux
a long terme du capitalisme néolibéral. La situation
exige de repenser profondément les principes, ainsi
que les politiques sous-jacentes de notre contrat so-

5 Chalmers Johnson, Going Bankrupt: The US’s Greatest
Threat Asia Times Online, 24 janvier 2008. Disponible sur :
<www.atimes.com/atimes/Middle_East/JA24Ak04.html>.
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cial hérité et du paradigme politique et économique
qui inspire sa conception et son architecture. Il est
nécessaire de recommencer a zéro et de repenser
les fonctions adéquates de tous les secteurs qui
composent I'économie : I'état, la société civile, la
citoyenneté et I'environnement.

L'accord complexe —et en grande mesure tacite
—entre un état démocratique, un marché social et
une société non hégémonique, doit fournir la sécu-
rité sociale suffisante pour autonomiser les citoyens
et citoyennes de fagon a ce qu'ils puissent évoluer
dans une économie politique dynamique utile pour
tous ceux qui composent une société. Cependant
il existe une situation qui empire et qui a défié les
explications traditionnelles des apologistes du capi-
talisme néolibéral. Les programmes de pensions et
les opportunités d’emploi fiables disparaissent dans
lajungle de I'économie de marché déréglée, et paral-
lélement les conditions sanitaires de la plupart des
citoyens se détériorent sans aucun signe que la ré-
cupération attendue avec tant d’impatience apporte
des changements positifs. Le salaire réel stagne tou-
jours, I'inégalité des revenus et de la richesse atteint
des niveaux jamais vus auparavant et de plus en plus
de familles passent en dessous du seuil de la classe
moyenne. La situation exige un accord totalement
neuf, réalisé avec I'objectif de renouveler I'économie
moribonde du marché néolibéral.

Cette nouvelle économie sociale de marché
devra réajuster I'équilibre de pouvoir entre le capi-
tal et le travail, I'état et la société, le milieu rural et
urbain, le nord et le sud, le centre et la périphérie. Il
faudra élaborer un contrat social qui encouragera la
croissance a long terme et la prospérité partagée par
tous en plus de fournir un soutien aux individus et
aux familles, non pas en tant qu’employés mais en
tant que citoyens. Il faudra également réaliser des
propositions politiques concrétes concernant les
soins de santé accessibles a tous, la propriété des
actifs d’acces général, la sécurité des pensions et
I'éducation permanente.

Les besoins humains d’abord

Un jour les peuples du monde se rendront compte
que tant d’instabilité économique et de misére pour
la plupart des membres de nos sociétés sont dues
au capitalisme en soi, et non pas a tel ou tel individu
ou a un parti malhonnéte ou corrompu. Cependant,
beaucoup continuent de s’accrocher, sans trop de
réalisme, aux illusions de I'efficacité des différents
plans de relance essayant de sauver le capitalisme de
sa propre logique autodestructrice. Dans un certain
sens il ne pourrait pas en étre autrement en raison
du déséquilibre des forces sociales qui luttent pour
la redéfinition démocratique de I'avenir de I'huma-
nité. Malgré 'augmentation de la pression des forces
populaires pour le changement, elles ne sont pas
encore suffisamment fortes pour y parvenir.
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Bien que I'on ne puisse pas continuer a agir de
fagon imprudente contre les réformes, méme contre
celles qui contiennent un minimum de mesures so-
ciales-démocrates et qui offrent surtout des mesures
palliatives, il faut maintenir une position ferme contre
le réformisme, particuliérement contre celui qui af-
firme que le systeme capitaliste peut, dans un certain

sens, se transformer en un systéme plus aimable,
paisible et sensible face a la situation grave et crois-
sante de ses victimes. De par sa propre nature, le
systéme se fonde sur I'exploitation de beaucoup par
quelques-uns, sur la propriété et le contréle de la
grande majorité des richesses de la société par un
minuscule secteur de la population. Il estimpossible
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de réformer ou de réparer le systéme capitaliste avec
des mesures de sécurité sociale éphémeéres qui lais-
sent intact le noyau de sa logique sociétale. Seule la
transformation totale de la société, centrée sur une
nouvelle logique, peut mener & un monde ot la prio-
rité serait de satisfaire les besoins des étres humains
et non pas les profits des entreprises. =



Le genre en temps de crise : un nouveau paradigme de
développement est nécessaire

Malgré certains progres, la mise en ceuvre des engagements pour P’égalité des sexes est encore loin. Les progres inégaux vers
bl

les Objectifs du millénaire pour le développement (OMD), qui ont tous des dimensions de genre, ainsi que la pauvreté et les

inégalités croissantes, ne sont pas dis seulement aux impacts et aux crises externes, mais a des déséquilibres structurels sous-

jacents. Les autorités pertinentes doivent repenser la macroéconomie et reconnaitre que le développement économique dépend

d’une ample économie des soins (care economy) dans laquelle la main d’ceuvre est majoritairement féminine. Il est temps

d’appliquer un nouveau paradigme de développement offrant les mémes droits et les mémes chances a tous et a toutes. ONU

Femmes, la nouvelle agence de ’ONU pour Iégalité des sexes, sera-t-elle capable de catalyser ce changement ?

Groupe de genre de Social Watch'

En 1979, beaucoup de gouvernements du monde ont
assumé des engagements juridiques pour les droits des
femmes en signant la Convention sur I'élimination de tou-
tes les formes de discrimination a I'égard des femmes
(CEDAW, en anglais). Seize ans plus tard, en 1995, la IV
Conférence mondiale sur les femmes a adopté un plan
d’action global pour parvenir a 'égalité des sexes : la Plate-
forme pour I'action de Beijing. En septembre 2010, les lea-
ders du monde se sont réunis & New York lors du Sommet
sur les OMD pour mesurer les progrés vers ces objectifs,
qui comprennent la réduction de la pauvreté et 'inégalité,
et pour discuter des moyens d’accélérer ces progrés face
aux crises répétitives qui affectent le climat, les aliments,
I'énergie, les finances et I'économie.

Malgré certains progrés, les engagements pris a Bei-
jing et par la CEDAW sont loin d’étre pleinement en vigueur,
et I'égalité des sexes n’est pas toujours une composante
des programmes de développement économique et so-
cial durable. De toutes les perspectives, y compris celle
de I'Index d’Equité de genre (IEG) de Social Watch, des
progres urgents sont nécessaires dans ce domaine car les
gouvernements souscrivent rapidement aux instruments
internationaux mais sont lents dans leur mise en ceuvre.

L'augmentation de la pauvreté et les progrés irrégu-
liers dans la réalisation des OMD, qui ont tous des dimen-
sions de genre, ne sont pas seulement ddis aux impacts et
aux crises externes, mais aussi aux déséquilibres structu-
rels sous-jacents. En temps de crise, ce sont les femmes
qui portent le poids de la diminution des fonds pour le
développement, car elles doivent trouver les moyens de
nourrir et de soigner leurs enfants et autres personnes a
charge lorsque les revenus du foyer diminuent, et elles
doivent réaliser davantage de travaux non rémunérés lors-
que les aides sociales disparaissent. Les pauvres (et les
femmes sontles plus pauvres parmiles pauvres) n'ont pas
de réserve pour affronter la crise. Cependant, ces mémes
pays qui ne trouvent pas d’argent pour le développement
ont mobilisé des milliards de dollars pour sauver des ban-
ques et des entreprises.

1 Cetarticle est le résultat du travail du Social Watch Gender
Working Group, basé sur I'information fournie par Social
Watch 06, articles occasionnels, I'heure de I'économie de
genre (mars 2010). Il a été rédigé par Enrique Buchichio et
Amir Hamed, du Secrétariat de Social Watch.

Ala recherche d’un nouveau paradigme de
développement

Des crises telles que celles qui ont affecté les produits
alimentaires, les carburants et les finances ne sont pas
neutres a I'égard du genre. Leurs impacts exacerbent les
inégalités existantes et mettent en évidence les effets néga-
tifs sur les femmes et sur les économies qui en dépendent.
Cependant, rares sont les mesures prises par les pays en
réponse a la crise qui ont donné la priorité a 'emploi et
aux moyens de subsistance des femmes. A moins qu’on
ne prenne des mesures spécifiques, les femmes pauvres
resteront en dehors du systeme et devront accepter des
emplois précaires a faible productivité, avec de maigres
revenus et sans protection sociale. Parmi elles beaucoup
deviendront plus vulnérables a la traite des personnes et
accepteront des travaux dangereux, voire illégaux.

Il est essentiel d’établir des mesures pour protéger les
femmes contre les pires effets des crises. Cependant, ily a
aussi un grand besoin de politiques de développement so-
cial qui assument le genre comme une étape décisive vers
une plus grande égalité et vers le bien-étre des personnes.
Comme on le voit dans les crises précédentes en Asie eten
Amérique Latine, les indicateurs sociaux mettent le double
de temps pour sortir de la crise et ils doivent tre suivis de
prés, de méme que la croissance économique qui n'est
plus une mesure valable du bien-étre humain et social.
Nous avons besoin d’un changement de paradigme qui
doit se refléter dans la pratique. Il ne s'agit pas de prendre
comme but la croissance et de formuler quelques politi-
ques pour les femmes ou pour les familles pauvres, mais
de concevoir et de mettre en ceuvre un nouveau paradigme
de développement avec les mémes droits et les mémes
chances pour tous et pour toutes.

Malgré les progrés dans les cadres politiques et
juridiques pour I'égalité de sexes, les mouvements des
femmes dans le monde entier ont été frustrés parce que
les Etats n'ont pas mis en ceuvre ces décisions et n'ont pas
respecté leurs engagements. Comme I'a signalé Norah
Matovu Wing, directrice exécutive du Réseau de déve-
loppement et de communication des femmes africaines
(FEMNET) : « Le changement qui a eu lieu dans le statut
politique, social et économique et pour la situation des
femmes africaines est indéniable. Toutefois, nous sommes
préoccupées par le fait que jusqu’a présent seule une mino-
rité profite de ces avantages »2 Les changements dans la

2 African Women NGO Review Beijing +15, novembre 2009. Disponible
sur : <www.foroyaa.gm/modules/news/article.php?storyid=3913>.
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vie quotidienne des femmes sont rares, notamment pour
celles qui habitent en zones rurales et pour celles qui sont
obligées de se déplacer a Iintérieur de leur propre pays ou
d’émigrer a 'étranger.

Impacts de la crise économique sur le genre

La crise économique de 2008 et les plans ultérieurs de
récupération au niveau national, régional et international
n’ont pas pu reconnaitre, comprendre, analyser et corriger
I'impact de la crise financiere sur le genre. Le refus per-
sistant de cet impact, ainsi que le manque d'inclusion des
femmes dans la recherche d’une solution, impliquent le
risque d’un retour a une stratégie de récupération « comme
d’habitude » qui dans le long terme aura des conséquences
préjudiciables pour la réalité des femmes, des hommes et
des enfants ainsi que pour I'environnement.

La crise économique actuelle est différente des ré-
cessions précédentes parce qu'il 'agit d’une récession qui
aeu et continuera a avoir un impact beaucoup plus grand,
bien que différent, sur les femmes.

Par rapporta des périodes précédentes de ralentisse-
ment économique, actuellement les femmes « représen-
tentlaforce la plus importante (et la moins reconnue) pour
la croissance économique sur la planéte », du moins selon
The Economist, qui a suggéré que pendant ces derniéres
décennies les femmes ont davantage contribué a I'expan-
sion économique mondiale que les nouvelles technologies
ou les marchés émergents de la Chine et de I'Inde®. Tou-
tefois, on ne tient pas compte de cette réalité. En outre,
le nombre sans précédent de femmes présentes sur le
marché du travail implique que les femmes contribuent
au revenu du ménage comme jamais elles ne I'avaient fait
auparavant. Par conséquent, l'intégration des femmes au
marché du travail signifiera non seulement que la crise aura
un plus grand impact direct sur les femmes elles-mémes
mais aussi sur les ménages, ol les revenus seront considé-
rablement affectés par la perte d’emploi des femmes.

Mais, ce qui est plus important encore, la situation
économique des femmes au début de la récession n’étaiten
aucune maniere égale a celle des hommes. Dans des mo-
déles de travail caractérisés par la séparation des marchés
selonle genre, par I'écart salarial entre hommes et femmes,
par des niveaux plus élevés d’emploi a temps partiel et par

3 Ruth Sunderland, “ This mess was made by men. Now let
the women have their say”. The Observer, 1¢ février 2009.
Disponible sur : <www.guardian.co.uk/commentisfree/2009/
feb/01/davos-global-recession-genders.



une forte concentration dans le secteur dit informel, a faible
revenu etavec peu ou pas de protection sociale, les femmes
sont défavorisées pour faire face a la crise.

Il est important de reconnaitre les dimensions in-
terdépendantes et polyfacétiques de la crise économique
et financiere pour comprendre son impact global sur les
femmes et sur les relations des genres a 'heure actuelle
et dans 'avenir. En général, on a ignoré les dimensions de
genre de cette crise. Par exemple, en Europe, les prévisions
officielles des chiffres de chdmage sont similaires pour
les femmes et pour les hommes. Toutefois, ces estima-
tions ne tiennent pas compte du fait que la proportion de
femmes employées a temps partiel, un domaine qui reste
hors des statistiques de chdmage, est excessive. En 2007,
le pourcentage de femmes travaillant a temps partiel dans
I'Union Européenne (UE) étaitde 31,2 %, c’esta dire, quatre
fois plus élevé que celui des hommes*. Les femmes sont
également les principaux fournisseurs de services publics
et représentent jusqu’a deux tiers de la main d’ceuvre dans
les domaines de I'éducation, de la santé et des services
sociaux ; par conséquent, le chémage des femmes risque
d’augmenter de fagon disproportionnée a cause de la ré-
duction des dépenses du secteur public.

Pour comprendre les effets des réductions des dé-
penses publiques sur les femmes, a court et a long terme,
il faudrait faire une analyse de 'impact de genre avant de
les mettre en oeuvre. Les réponses des Etats a la crise se
sont focalisées sur les secteurs dominés par la présence
masculine (par exemple, I'industrie de I'automobile et le
secteur du batiment), mais les réductions des dépenses
publiques auront sans doute comme conséquence que
des services comme la prestation de soins retomberont
sous la responsabilité des femmes, ce qui limitera encore
davantage leur capacité a participer pleinement a tous les
aspects de la vie. De méme, I'impact des réductions des
dépenses sur les services d’assistance fournis dans les
milieux socioéconomiques les plus défavorisés se traduira
par une plus grande dépendance des femmes tant au sein
des familles que dans la communauté en général.

Partout dans le monde, les taux de chdmage des fem-
mes sonten train d’augmenter en raison de conceptions de
genre périmées et des réductions des dépenses publiques,
alors que, dans le méme temps, la participation des fem-
mes a 'économie informelle et au « travail bénévole » a
augmenté dans lamesure ot les interventions d’assistance
sociale ont été éliminées et on attend des femmes qu’elles
remplissent ces vides.

Enjeux mondiaux : apergu général

En Asie, en Afrique, en Europe, en Amérique Latine et au
Moyen-Orient, les mouvements pour les droits des fem-
mes ont reconnu les effets positifs des accords interna-
tionaux sur la vie des femmes et des filles. Toutefois, dans
certaines régions on a remarqué une montée de I'extré-
misme religieux et/ou le conservatisme de droite associés
a la perpétuation et la diffusion de lois discriminatoires a
Pégard des femmes. De nombreux Etats et partis politiques
manipulentle droit des personnes a la diversité culturelle et
religieuse comme un prétexte pour violer les droits fonda-
mentaux des femmes, des filles, des personnes porteuses
de VIH/SIDA et des personnes aux orientations sexuelles

4 Lobby européen des femmes, Les femmes et la crise
économique: I'urgence d’une perspective de genre, 2010.
Disponible sur : <www.socialwatch.org/node/11611>.

différentes °. L'oppression politique des femmes et le refus
de leurs droits sont renforcés par les conflits armés et le
recours excessif a la militarisation plutdt qu'au bien-gtre
humain comme moyen de garantir la sécurité.

Des variantes de ce phénoméne peuvent étre obser-
vées en Afrique et dans d'autres régions en développement
ot lacrise estarrivée par le biais de divers canaux de trans-
mission. Il est également devenu nécessaire d'utiliser une
perspective de genre pour décoder les situations qui se
produisent au sein des ménages, puisque les gens qui par-
tagent un méme toit entretiennent des relations de pouvoir
asymétriques®. Par ailleurs, malgré les changements en
cours dans les roles sociaux, la division du travail ménager
selon le genre est encore trés rigide. Les limites que cette
division du travail impose aux femmes et les hiérarchies
sociales fondées sur cette division déterminent une po-
sition d'inégalité dans trois systémes étroitement liés : le
marché duftravail, le systéme de bien-étre ou de prestations
sociales et le ménage.

L’Amérique Latine et les Caraibes : manque

de politiques d’égalité

En Amérique latine, les principaux impacts négatifs de la
crise économique mondiale sont la haisse des échanges
commerciaux (autant en volume qu’en valeur), la diminu-
tion des envois de fonds et I'aggravation du chdmage, ajou-
tés a une augmentation de la pauvreté. Plus de 2 millions
de personnes ont perdu leur emploi en 2009 et, malgré
les prévisions d’une croissance économique plus forte
en 2010, il sera difficile de récupérer ces emplois perdus’.
Cette situation est aggravée par les résultats d’un rapport
de la Commission économique pour 'Amérique Latine et
les Caraibes (CEPAL) : en 2009, les exportations ont chuté
de 24 % a la suite de la crise®.

Pour l'instant, les réponses a la crise dans la région
ont mis I'accent sur la stabilisation du secteur financier et
sur des mesures visant a soutenir la demande, I'emploi et
I'assistance aux populations vulnérables. Cependant, trés
peu de mesures prises par les gouvernements d’Amérique
Latine et des Caraibes tiennent compte des femmes, bien
quelarécession exerce davantage d'impact sur elles tanten
ce qui concerne le chdmage qu’en termes d’emplois plus
précaires a faible productivité et faisant I'objet de moins
de protection sociale. Il est nécessaire que ces politiques
prennent en compte 'inégalité des sexes, car l'accumula-
tion du profit est basée non seulement sur 'exploitation des
ressources naturelles, mais aussi sur lamain-d’ceuvre bon
marché, et la main-d’ceuvre féminine est la moins chére
detoutes.

Bien que cela ne soit pas formellement reconnu, le
processus de production impose un double fardeau pour

5 Voir, par exemple : Social Watch, L'heure de I'économie
de genre — Quinze ans apres la V¢ Conférence mondiale
sur la femme, mars 2010. Disponible sur le site : <www.
socialwatch.org/node/11578>.

6 Equipe de recherche de Social Watch, Genre et pauvreté :
un cas d'inégalités entrelacées, 2005. Disponible sur le
site : <www.socialwatch.org/sites/default/files/pdf/en/
genderpoverty2005_eng.pdf>.

7 OIT, 2009 Panorama du marché du travail de 'Amérique
Latine et des Caraibes, Genéve, janvier 2010.

8 CEPAL, Le commerce international en Amérique Latine et
aux Caraibes en 2009 : crise et récupération. Janvier 2010.
Disponible sur le site : <www.eclac.org/publicaciones/
Xml/6/38276/Crisis_recuperacion_2009.pdf>.
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les femmes : au sein du ménage (ou travail « bénévole »)
et dans des emplois mal rémunérés pour augmenter les
revenus. Au cours des derniéres décennies, les salaires ont
diminué dans la plupart des pays de la région, notamment
acause de I'entrée de davantage de femmes sur le marché
du travail.

Lors de la X¢ Conférence régionale sur les femmes
d’Amérique Latine et des Caraibes, tenue en aodt 2007,
33 gouvernements ont accordé le Consensus de Quito
exigeant I'adoption de toutes les mesures d’action positive
et de tous les mécanismes nécessaires, y compris des
réformes législatives et des mesures budgétaires, pour
assurer la participation et les droits des femmes?®. Linca-
pacité & mettre en ceuvre les engagements pris & Quito
montre les lacunes des politiques d’égalité des sexes, liées
alafaiblesse des Etats, pour adopter et mettre en ceuvre des
mécanismes de promotion de la femme et & la prévalence
de politiques de « bien-étre » biaisées, plus proches de la
charité que des droits humains.

Lors de la récente XI¢ Conférence régionale sur les
femmes d’Amérique latine et des Caraibes, qui s'est tenue
en juillet 2010 & Brasilia (Brésil), la CEPAL a présenté un
document analysant les réalisations en matigre d’égalité
des sexes et les enjeux auxquels les femmes de la région
doivent encore faire face™. Cet organisme propose un
nouveau pacte social pour redistribuer la charge de travail
totale (travail rémunéré et non rémunéré) entre les hom-
mes et les femmes, afin de faciliter 'accés des femmes au
marché du travail".

La région africaine : une goutte dans I’océan

Malgré les progrés dans la [égislation axée sur 'égalité des
sexes et le processus judiciaire, les femmes africaines ont
exprimé leur désillusion a I'égard de leurs gouvernements,
qui ont souscrit aux instruments des droits humains et ont
soutenu rapidement différentes politiques internationales
et régionales, mais qui sont extrémement lents & respecter
leurs engagements.

Le Rapport parallele des ONG africaines sur Beijing
+15aconstaté que «les mesures concrétes prises au cours
des cinq derniéres années représentent une goutte d’eau
dans 'océan par rapportaux nombreuses promesses faites
par les gouvernements africains sur les questions fonda-
mentales de 'égalité des sexes, de 'équité et de I'autonomi-
sation des femmes. En bref, les dirigeants africains sonten
train de trahir les attentes des femmes africaines »'2.

Bien qu’aujourd’hui, les politiques d’Etat reflétent
certains éléments des cadres d’« égalité des sexes », en
général elles ne parviennent pas a aborder les questions
relatives a I'autonomisation des femmes et, en particulier,
ala santé et aux droits sexuels et reproductifs.

9 “Latin American and Caribbean countries approve Quito
consensus”, 14 ao(it 2007. Disponible sur le site : <www.
caribbeanpressreleases.com/articles/2200/1/Latin-American-and-
Caribbean-countries-approve-Quito-consensus/Page1.html>.

10 CEPAL, Quel Etat et pour quelle égalité ? juillet 2010.
Disponible sur : <www.eclac.org/publicaciones/
xml/6/40116/Que_Estado_para_que_igualdad.pdf>.

11 Pour davantage de détails sur cette région, voir : Social
Watch, “ L’Amérique Latine et les Caraibes : il n’y a pas
de solution a la crise sans politiques de genre”, 2010.
Disponible sur : <www.socialwatch.org/node/11615>.

12 FEMNET, “The Africa Women’s Regional Shadow Report on
Beijing + 157, 10. Disponible sur : <www.unngls.org/IMG/
pdf_1272966511_196.200.26.62_Africa_NGO_Report-_
Beijing_15_FINAL-ENG.pdf>.



La création d’ONU Femmes : sera-t-elle a la hauteur des enjeux ?

Genoveva Tisheva et Barbara Adams

Les organisations et les groupes de femmes du monde entier ont célébré la
décision de I'’Assemblée générale des Nations Unies adoptée le 2 juillet 2010
de créer I'agence de 'ONU pour I'égalité des sexes et 'autonomisation des
femmes : ONU femmes. Cette nouvelle entité sera dirigée par une Secrétaire
générale adjointe et consolidera et fusionnera les quatre entités existantes
dédiées aux questions de genre, augmentera la capacité opérationnelle au
niveau des pays et aura davantage d’autorité et de ressources pour stimuler
I'autonomisation et la promotion de la femme.

Dans cette résolution, les paragraphes relatifs a I'importance de la
participation de la société civile dans la nouvelle entité attirent spécialement
|attention. La nouvelle organisation étendra sa capacité opérationnelle dans
les pays : entre autres, elle établira des liens avec des groupes de femmes et
d“autres organisations de la société civile se consacrant a la promotion de
|"égalité des sexes et I"autonomisation des femmes.

Cette résolution a été possible grace a I'ensemble des activités de
promotion et a I'engagement solide des mouvements de femmes et d’autres
organisations de la société civile au cours de ces quatre derniéres années.
Cela a commencé par I'approbation du Rapport 2006 sur la Réforme de
I’ONU du Panel sur la cohérence de tout le systéme, qui comprenait la
recommandation de créer une nouvelle agence afin d’augmenter l'autorité,
les ressources et la capacité de 'ONU dans son travail pour I'égalité des
sexes. Sachant qu’un effort accru de la société civile était nécessaire pour la
formation de cette nouvelle entité, plusieurs groupes se sont réunis dans la
Réforme de I'architecture pour I'égalité des sexes ou Campagne GEAR (selon
son acronyme en anglais). Charlotte Bunche, ancien directrice exécutive du
Centre pour le leadership global des femmes, un des membres fondateurs de
la campagne GEAR, a déclaré : « Nous avons de grandes attentes pour cette
nouvelle agence : les groupes de femmes et les autres organisations qui se
consacrent a la justice sociale et aux droits humains et les organisations de
développement qui ont joué un role clé dans cet effort doivent maintenant
faire en sorte que ce nouvel organisme regoive les ressources humaines et
financiéres nécessaires pour mener a bien sa mission ».

Cela dépend beaucoup de la personne que le Secrétaire général de
I’ONU nommera a la téte de la nouvelle organisation au poste de Secrétaire
générale adjointe. Selon un consensus général, cette personne doit réunir
la vision, I'expérience et la détermination, non seulement pour prolonger
le travail de I'entité de 'ONU pour I'égalité des sexes, mais aussi pour faire
en sorte que les autres parties du systéme de 'ONU rendent compte de
leurs efforts de promotion de |"égalité des sexes dans tous les pays. Geci
est particulierement important en ce moment ol autant la communauté
internationale que les pays du monde entier accélerent leurs efforts pour
progresser vers la réalisation des OMD d’ici a 2015, tout en affrontant les
effets persistants de la pire crise financiére et économique mondiale de ces
40 dernieres années.

Le premier enjeu majeur a relever par ONU Femmes est donc de savoir
si elle adoptera le modéle traditionnel du multilatéralisme, dans lequel les
décisions sont prises seulement par les gouvernements et ol le processus
politique a tendance a diluer les recommandations concernant la politique.
Ce modéle n'a pas réussi a promouvoir le développement durable dans tous
les pays ni a confronter les divergences entre les politiques macroéconomi-
ques etles approches de justice de genre. Les partisans de I'égalité des sexes
dans les Organisations de la société civile (0SC), les gouvernements et les
agences de I'ONU devraient commencer a combler cet écart, et I'épreuve
pour ONU Femmes est de savoir si elle pourra fournir la vision et le leadership
nécessaires.

Divergences politiques

La crise financiére et économique a non seulement mis en danger les res-
sources pour le développement mais aussi les politiques visant a les rendre
inclusives et durables. Comme les gouvernements cherchent a réduire leurs
budgets et leurs dépenses publiques en raison de la dette qu’ils ont créée
pour faire face a la crise, ces compressions se feront sentir dans de nom-
breux domaines des services sociaux, tels que I'éducation et la santé, qui
sont essentiels pour la promotion des femmes. Ceci menace I'autonomisa-
tion déja acquise, non seulement parce que ces services seront plus limités
et plus chers mais aussi parce que ces réductions budgétaires augmenteront
le travail non rémunéré des femmes pour compenser I'absence de services
par le biais de « | ’économie des soins » basée sur I'hypothése incertaine
selon laquelle les femmes sont naturellement plus aptes a fournir des soins
et ont le temps et la capacité de le faire.

Dans le méme temps, ce sont les secteurs ol I'on trouve la plus forte
concentration d’emplois féminins, ce qui contribue a la perte d’emploi pour
les femmes, car on part du principe que si les gouvernements réduisent les
dépenses en services publics et subventionnent les initiatives du secteur
privé, ces services seront fournis par ce secteur contribuant ainsi a créer
des emplois pour les femmes et pour les hommes. Ce concept présuppose
non seulement une demande soutenue, malgré la réduction du revenu des
ménages et la charge de nouvelles dépenses, mais aussi que la principale
source de revenu du ménage est 'emploi de ’'homme et que les revenus de
la femme sont secondaires. Et cela a un moment ot 'ONU a affirmé (et les
objectifs de 'OMD le refletent) que la stratégie clé pour réduire la pauvreté
consiste a offrir le plein emploi, productif et décent, notamment aux femmes
et aux jeunes. Dans de nombreux cas, les politiques en réponse a la crise
économique contribuent a perpétuer ces hypothéses obsolétes et discrédi-
tées, défavorisent les femmes de maniére disproportionnée et augmentent
la divergence entre les politiques.

A rinstar d’autres articles, ce rapport signale qu'il faut donner aux
gouvernements des pays en développement, qui n’ont pas été responsables
de cette crise, un espace politique suffisant pour développer leurs politiques
fiscales et répondre a la crise de maniére a promouvoir I'emploi et a protéger
les aides sociales. Enréponse a cela, les institutions internationales de crédit,
comme le FMI et la Banque mondiale, ont fait preuve de davantage de volonté
pour soutenir des politiques fiscales plus souples et maintenir les dépenses
sociales, au moins dans certains cas. Par conséquent, le plus urgent sontles
efforts concertés de la société civile, y compris les organisations de femmes,
pour s’assurer que les gouvernements occupent cet espace de maniére a
protéger les droits et & promouvoir le bien-étre de tous les secteurs de la
société. C’est dans cette nouvelle direction que I'entité de genre récemment
créée, ONU Femmes, doit servir d’inspiration et offrir un leadership.

Le réseau GEAR d’organisations et de réseaux de femmes et de la so-
ciété civile est en contact avec les représentants de 'ONU a tous les niveaux
pour élaborer un processus de transition et assurer a la nouvelle Secrétaire
générale adjointe qu’il a I'intention de soutenir la nouvelle entité dans la
promotion de I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes. « Nous
savons que ce n’est que le début », a déclaré Rachel Harris de I'Organisation
de femmes pour I'environnement et le développement (WEDO). « Nous
devons continuer a veiller ala construction d’une ONU qui soit vraiment utile
a toutes les femmes dans la vie réelle. Cela exige la participation active de
toutes les parties prenantes ». m
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Dans le contexte de la crise économique et financiére
mondiale, les premiéres personnes qui ont perdu leur em-
ploi dans le secteur formel en Afrique appartenaient aux
couches défavorisées, formé d’une majorité de femmes.
Les femmes restent largement invisibles dans I'économie
formelle, et leur travail non rémunéré n’est toujours pas
reconnu mais il augmente ; parallélement les femmes doi-
ventassumer le poids de 'impact économique et social des
politiques macro-économiques.

Des économistes féministes ont souligné a maintes
reprises que la crise mondiale exerce de plus en plus d’ef-
fets liés au genre car ils se produisent dans un contexte
politique qui affecte la charge de travail des femmes et
les oblige a assumer davantage de taches de prestation
de soins dans la mesure ol les services publics ou privés
deviennent moins accessibles. Ce contexte inclut égale-
ment des taux de chdmage plus élevés pour les femmes,
leur marginalisation accrue dans le secteur informel et une
possible détérioration de leurs conditions de travail .

La région arabe : I’autonomisation
économique des femmes

En opposition au mythe d’un « monde musulman » unifié
ethomogene, différents groupes de femmes dans la région
arabe ont encouragé des changements au sein de leurs
communautés en luttant contre les interprétations conser-
vatrices de I'islam niant I'égalité des sexes eten luttant pour
|a justice de genre au niveau local. En dépit de leur culture
commune, il existe des différences notables entre les pays
arabes en termes de mise en ceuvre de la Plate-forme de
Beijing. Cela est dii a plusieurs facteurs, parmi lesquels
figure la fagon dont les différents pays interprétent les tex-
tes religieux concernant les femmes, ce qui se reflete dans
les lois relatives au statut personnel et aux responsabilités
qu'elles sontautorisées aassumer en dehors des limites de
la maison et la famille.

Bien que tous les Etats arabes aient signé et ratifié la
CEDAW, cela a été fait avec tant de réserves que le but de
la convention risque de ne pas étre atteint. D'autres pays
comme, par exemple, I’Afghanistan, ont ratifié la Conven-
tion mais n’ont jamais présenté de rapport au Comité de
la CEDAW.

0On a beaucoup parlé du role de la religion dans cette
région, notamment en ce qui concerne la promotion des
femmes. Il'y a bien longtemps que les féministes de la ré-
gion contestent I'utilisation du terme « fondamentalisme »
pour faire référence aux interprétations conservatrices
de l'islam™, et actuellement, de nouvelles initiatives pour
réformer le droit de la famille musulman sont en train
d’émerger depuis I'intérieur™. Les différents groupes de
femmes de la région admettent que le principal obstacle a
une participation plus importante des femmes aux postes
de leadership est ddi au manque de volonté politique plutdt
qu'a la tradition religieuse.

En décembre 2009, plusieurs organisations de fem-
mes ont tenu une réunion régionale de consultation au

13 Development Alternatives with Women for a New Era
(DAWN), “Re-imagining Feminist Politics and Strategies
in the Global South”. Disponible sur : <www.dawnnet.org/
resources-news.php?id=92>.

14 Pour plus d’information, voir Anita Nayar : “Pour réfléchir sur
les fondamentalismes au sein de Social Watch”, “La région
Arabe : 30 ans de la CEDAW”, 2010. Disponible sur : <www.
socialwatch.org/node/11599>.

15 Voir Musawah : For equality in the family, <www.musawah.org>.

Caire afin d’évaluer les réalisations et les enjeux dans la
région arabe depuis I'adoption de la Plate-forme de Beijing.
Cette rencontre régionale, a laquelle ont participé 235 fem-
mes de 14 pays, des dirigeantes de mouvements pour les
droits des femmes et des représentants de la société civile,
s'est conclue par une indication des priorités futures pour
la région arabe concernant la réalisation de la Plate-forme
de Beijing™.

Bien que la proportion de femmes dans la population
active de la région ait augmenté, elle reste encore tres faible
encomparaison avec d’autres régions et l existe une grande
dépendance économique avec toutes les conséquences
sociales que cela implique. Il est fréquent que les femmes
travaillent dans le secteur informel et que, lorsqu’elles sont
propriétaires d’entreprises, elles ne les dirigent pas person-
nellement mais doivent en confier la direction @ un homme
de la famille. Bien que peu de pays collectent ces données,
lorsque les femmes ont un emploi formel elles sont généra-
lement moins rémunérées que leurs collégues masculins™.

La région arabe a aussi regu I'impact de la crise éco-
nomique mondiale qui a entrainé un ralentissement éco-
nomique et a affecté la capacité des individus a faire valoir
leurs droits. Certains défenseurs des droits des femmes
affirment que la crise actuelle a donné aux gouvernements
I'occasion de modifier leurs politiques macro-économi-
ques pour encourager l'investissement dans la promotion
de I'égalité des sexes. D'autres ont remis en question cette
stratégie en soulignant que dans le contexte musulman, les
politiques et les programmes de soutien al'autonomisation
des femmes ne peuvent pas étre efficaces si leur mise en
ceuvre est entravée par des forces qui se dressent entre les
femmes et les institutions de I'Etat, telles que les coutumes
et les pratiques traditionnelles et religieuses'.

L'Asie et le Pacifique : des progres
accomplis et des questions en attente

En octobre 2009, les organisations et les réseaux de la
région Asie et le Pacifique représentant un large éventail de
femmes et de filles se sont réunis au Forum des ONG sur
Beijing +15 et ont réaffirmé leur confiance  la Plate-forme
de Beijing considérée comme un document stratégique
pour la promotion des femmes et des filles, des droits hu-
mains, de la paix, de la sécurité des personnes et d’un dé-
veloppement incluant les femmes. Le Forum a également
identifié les crises paralléles du développement, telles que
la dette, le changement climatique, la sécurité alimentaire,
les conflits et les finances, et la violence croissante contre
les femmes comme étant les éléments qui ont les consé-
quences les plus graves pour les droits des femmes et des
filles de I'ensemble de la région™.

16 Regional Beijing+15 NGO Shadow Report Issued by Women’s
Rights Experts, El-Karama, 2010. Disponible sur : <www.el-
karama.org/content/regional-beijing15-ngo-shadow-report-
issued-women%E2%80%99s-rights-experts>.

17 Mona Chemali Khalaf, Women'’s control over economic
resources and access to financial resources, UN Economic
and Social Commission for Western Asia (ESCWA), 31 a0t
2009. Disponible sur : <www.escwa.un.org/information/
publications/edit/upload/ecw-09-2-e.pdf>.

18 Vivienne Wee, Farida Shaheed et al., “Women empowering

themselves : A framework that interrogates and transforms”,
Women's Empowerment in Muslim Contexts, 2008. Disponible sur :

Le Forum a également signalé la ratification de la CE-
DAW partous les pays, a I'exception de Brunei Darussalam,
Nauru, Palaos et Tonga, comme une démarche positive. En
outre, plusieurs pays de la région, tels que la Thailande,
le Cambodge et les Philippines dans le sud-est de I'Asie
et I'Inde, le Népal et le Bangladesh dans le sud de I'Asie,
possédent actuellement des Plans d’action nationaux pour
combattre la violence contre les femmes. En ce moment,
des lois et des politiques visant a renforcer la sécurité et les
droits économiques des femmes dans des domaines clés,
tels que le travail décent et I'acces au crédit et aux marchés
sont en cours d’adoption. Gertains pays, tels que I'Afgha-
nistan, I'lndonésie et le Timor oriental, ont approuvé des
quotas ou d’autres mesures d’action positive pour accro-
tre la participation des femmes dans la prise de décisions
politiques, tandis que d’autres pays ont pris des mesures
pour améliorer les indicateurs de santé chez les femmes et
les filles et pour mettre en ceuvre des mécanismes visant a
réduire les écarts de genre dans les domaines de 'alphabé-
tisation et de I'enseignement primaire et secondaire.

Malgré ces progrés, le Forum a reconnu la complexité
des nombreux enjeux que doivent encore affronter les fem-
mes et les filles de la région et leur lutte pour faire face aux
crises récurrentes. Des préoccupations particuliéres ont été
signalées concernant 'impact de ces crises sur les droits
des femmes, et I'intégration économique sous-régionale et
la création de plans nationaux de développement basés sur
les principes et les pratiques de la durabilité écologique, la
souveraineté alimentaire, 'inclusion financiére, la protection
sociale universelle, la solidarité économique et le commerce
équitable sont les revendications qui ont été exprimées.

Conclusion

Alheure actuelle, les besoins des femmes et des filles vont
au-dela de la promotion de la Plate-forme pour I'action de
Beijing etlamise en ceuvre de la CEDAW, etils comprennent
la planification d’un développement durable centré sur
I'étre humain. Les forums régionaux tels que le Forum des
ONG d’Asie et du Pacifique indiquent qu'il faudrait une inté-
gration économique sous-régionale et des plans nationaux
de développement basés sur les principes et les pratiques
de la durabilité écologique, la souveraineté alimentaire, la
transparence financiére, la protection sociale universelle, la
solidarité économique et le commerce équitable.

Larécession mondiale estle momentidéal pour créer
un nouveau modele de développement dans lequel I'égalité
des sexes et I'inclusion sociale devraient étre des priorités
fondamentales. Il faut repenser les modeles macro-éco-
nomiques qui sont fondés sur le maintien d’une inflation
faible et sur le contréle de la balance des paiements et re-
connaitre que la croissance économique exige un salaire
minimum vital et la contribution de tous les étres humains
a la productivité économique. Pour cela il est également
nécessaire de reconnaitre qu’une économie productive
dépend d’une ample économie de soins dans laquelle la
main-d’ceuvre est majoritairement féminine. Il est temps
de mettre en pratique un nouveau paradigme de déve-
loppement avec les mémes droits et les mémes chances
pourtous. m

<www.wemc.com.hk/web/rf/3_WEMC_Research_Framework.pdf>.

19 Final Declaration of the Asia Pacific NGO Forum on Beijing +15.
Disponible sur : <apww.isiswomen.org/index.php?option=com_
content&view=article&id=65:final-declaration-of-the-asia-
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pacific-ngo-forum-on-beijing-15&catid=2:ap-ngo-forum-
15&Itemid=25>.

20 Noeleen Heyzer, discours principal, Forum d’'ONG d’Asie et
du Pacifique sur Beijing +15, Manille, octobre 2009.



Climat planétaire : ’effondrement de Copenhague

La 15° Conférence de TONU sur le Changement climatique qui s’est déroulée a Copenhague en décembre 2009, n’a abouti a

aucun accord équitable et juridiquement contraignant sur la définition des objectifs substantiels a atteindre pour la réduction

des émissions, pas plus que sur le financement, ou I'assistance technologique, ni a une feuille de route précise visant un

développement écologique destiné a éviter les impacts dangereux du changement climatique. Caccord de Copenhague n’est pas

un effort collectif pour enrayer la crise climatique et n’est pas non plus un cadre exhaustif qui requiert la participation efficace,

transparente et responsable de toutes les parties intéressées — gouvernements, organisations de la société civile et institutions

financiéres — dans leur ensemble.

Md Shamsuddoha
Equity and Justice Working Group Bangladesh'

La 15¢Conférence des Parties (CoP15) de la Conven-
tion-cadre des Nations Unies sur le changement
climatique (CCNUCC), qui s’est déroulée a Copen-
hague en décembre 2009, n’a pas abouti a I'accord
juridiqguement contraignant requis pour que I'aug-
mentation de la température moyenne mondiale ne
dépasse pas 2° Celsius. Les différents intéréts des
parties ont scindé la CCNUCC en deux groupes : les
40 pays industrialisés et les économies en transition
qui figurent en Annexe |, et les pays qui n’y figurent
pas. Les 26 membres du soi-disant « groupe re-
présentatif des leaders », qui sont pour la plupart
des pays figurant dans I’Annexe |, n’ont su établir un
Accord qu’aprés un processus de négociation non
transparent, vertical et trés restrictif.

Le mécanisme de « révision et d’engage-
ment de bas en haut » en matiére de réduction des
émissions? établi par cet Accord n’atteindra pas
les objectifs de réduction que conseille le Groupe
intergouvernemental d experts sur I'évolution du
climat : entre 25 % et 40 % en dessous du niveau
de 1990. Les engagements qui ont été assumés
jusqu’a présent en vertu de I’Accord ne refletent
pas les exigences des délégués qui souhaitaient
des actions ou des engagements « ambitieux » et
« énergiques » pour I'atténuation des effets. De
fait, 'approbation d’un Accord « non juridiquement
contraignant » est une réussite diplomatique pour
les pays développés et pour les pays en développe-
ment les plus avancés.

Copenhague : attentes décues

Depuis I'approbation du Plan d’action de Bali lors
de la 13¢ Conférence des Parties en décembre 2007,
des milliers de délégués ont travaillé dans le Groupe
de travail spécial sur I'action concertée a long terme
au titre de la Convention (AWG-LCA, en anglais) et
le Groupe de travail spécial des nouveaux engage-
ments des parties figurant en annexe |, au titre du
Protocole de Kyoto (AWG-KP, en anglais). Méme
a Copenhague, malgré leurs nombreuses diver-

1 Ce document ne constitue I'expression de la position d’aucun
pays partie ou groupe.

2 (e mécanisme exige un procédé dynamique de coopération
internationale dans lequel les pays doivent étre qualifiés pour
assumer des engagements renouvelés en ce qui concerne la
réduction d’émissions de fagon continue.

gences, les délégués ont travaillé avec ardeur pour
réduire au maximum les distances, puis ils ont pré-
senté a la séance pléniere de cléture des documents
entierement actualisés émanant des deux groupes
de travail.

Avec ceci agissant comme toile de fond, la pré-
sidence danoise a tenté en paralléle d'imposer une
proposition du « groupe représentatif de leaders ».
Lorsque Lars Lakke Rasmussen, le Premier ministre
danois, a présenté I'’Accord de Copenhague devant
la CoP et demandé son adoption, il a été durement
critiqué pour recourir a un procédé de prise de déci-
sions vertical contraire a la charte de 'ONU et défiant
les habitudes traditionnelles et historiques des prises
de décisions de I'organisation.

Alors que les conversations sur le climat avaient
été jusque-la des plus transparentes des négocia-
tions internationales, la réunion de Copenhague a
fortement restreint la participation des représentants
de la société civile, pourtant diiment accrédités et
autorisés par décret a participer a tout le processus.
Les derniers jours les représentants de la société
civile se sont vus réduits a une centaine. Bien que
certains pays en développement et d’autres pays
moins avancés (PMA) aient soutenu I'adoption de
I’Accord, nombreux ont été les pays en développe-
ment qui ont condamné la procédure la considérant
«non transparente » et « antidémocratique », et qui
ont refusé de soutenir I’Accord en tant que décision
dela CoP.

Finalement, pendant une négociation infor-
melle facilitée par Ban Ki-Moon, Secrétaire Général
de 'ONU, les parties ont convenu d’adopter une dé-
cision de la CoP dans laquelle la Conférence « prend
note » de I'Accord, ce qui veut dire qu’elle n’a été ni
adoptée ni admise par la réunion. L'Accord ne peut
donc pas étre considéré comme un « effort collectif »
pour combattre la crise climatique. La construction
d’un effort collectif requiert la participation efficace,
transparente et responsable de toutes les parties
impliquées — gouvernements, organisations de la
société civile et institutions financiéres — agissant
de fagon globale et garantissant qu’elles oeuvreront
toutes de maniére équitable au service de la prospé-
rité, du bien-étre et de la durabilité mondiales.

Un objectif d’atténuation catégorique

La stabilisation de la concentration des gaz a effet de
serre (GES) dans I'atmosphére a un niveau qui empé-
chelesinterférences anthropogéniques dangereuses
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(DAI, en anglais)® avec le systeme climatique consti-
tue I'objectif principal de la CCNUCC. En général on
admet, sur la base des pronostics scientifiques, que
'augmentation de la température doit étre inférieur
a 2 degrés Celsius®. Le monde en développement a
invité les pays industrialisés a s’engager a réduire
leurs émissions entre 40 % et 45 % a I'horizon 2020,
par rapport au point de référence de 1990°.

Lors des conversations, toutes les parties ont
demandé une réduction « énergique » et « ambi-
tieuse » des émissions, sans que I'on sache trop bien
ce que ces mots impliquent. De méme, I'Accord ne
mentionne pas de chiffres qui quantifient la réduction
des émissions alaquelle les pays développés s’enga-
geaient pour I'apres 2012, qu'’il s’agisse d’objectifs
intégrés ou d’objectifs spécifiques nationaux. Méme
si la grande majorité des pays concernés par I'Ac-
cord a réaffirmé le fait que le changement climatique
est I'enjeu mondial actuel le plus pressant, aucun
objectif obligatoire ou juridiquement contraignant
n'y est consigné.

Plus de 120 pays, responsables de plus de qua-
tre cinquiémes des émissions de GES du monde, ont
décidé d’apporter leur soutien a I’Accord, et nom-
breux sont ceux qui ont présenté une déclaration de
réduction d’émissions volontaire & travers un procé-
dé « d’engagement et de révision ». Cependant, bien
que les engagements dépendent du scrutin interna-
tional, il n’existe pas de mécanismes pour assurer
que des actions visant a atteindre les objectifs ont
été réalisées. Qui plus est, méme siles engagements
actuels sont tenus dans leur intégrité, il est possible

3 Pour définir la DAI « il faut tenir compte de sujets non
seulement scientifiques, mais aussi [...] ceux de nature
économique, politique et méme éthique ». Voir Michael E.
Mann, Defining dangerous anthropogenic interference,
Actes de 'Académie Nationale des Sciences des Ftats-
Unis d’Amérique. Disponible sur : <www.pnas.org/
content/106/11/4065.full>.

4 CMNUCC, “Compte-rendu de la Conférence des Parties de la
session N° 15, célébrée a Copenhague du 7 au 9 décembre
2009, Appendice. Deuxiéme Partie : Mesures prises par
la Conférence des Parties lors de la session N°15”, FCCC/
CP/2009/11/Add.1, 30 mars 2010, 5. Disponible sur :
<unfccc.int/resource/docs/2009/cop15/eng/11a01.pdf>.

5 LeProtocole de Kyoto a fixé I'année 1990 comme année
de référence pour la mesure des réductions d’émissions
accordées. Cependant, le Quatriéme rapport d’évaluation
2007 du Groupe intergouvernemental d’experts sur le
changement climatique (IPCC, en anglais), a calculé les
objectifs de réduction d’émissions en prenant comme année
de référence I'an 2000.
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que la température moyenne mondiale augmente de
trois degrés ou plus d’ici la fin du siécle®.

Dégradation de I’esprit de la Convention

La CCNUCC établit des bases solides pour un ré-
gime inclusif, équitable et efficace en matiére de
changement climatique international, qui aborde
avec fermeté I'obligation de stabiliser le systeme
climatique tout en reconnaissant le droit des pays
a se développer pour faire face a la pauvreté et a la
sécurité alimentaire. La Convention est fondée sur le
principe d’équité selon lequel les pays développés,
majoritairement responsables du probléme du chan-
gement climatique, doivent « prendre les devants »,
etsurle principe des responsabilités collectives mais
différenciées pour tous les pays. De fait, 'adoption
d’un Accord non juridiquement contraignant est une
réussite diplomatique pour les pays développés et
pour les pays en développement les plus avancés.

Les tentatives des pays développés pour renfor-
cer et répandre le modele de « 'engagement et de la
révision » sous le masque de I'Accord de Copenha-
gue leur aurait permis d’échapper a leur responsabi-
lité et a la dette de carbone qu'’ils ont acquise envers
les pays en développement en raison de I'usage
historique et excessif qu'’ils ont fait de I'espace at-
mosphérique de la planéte. Cet excés de la consom-
mation a donné lieu a une dette d’adaptation, puisque
les pays en développement sont ceux qui ont subi
— et continuent a subir — les pires impacts du chan-
gement climatique, et aussi a une dette d’émissions.
Par conséquent, il incombe aux pays développés
d’entreprendre la réduction énergique des émissions
internes et de permettre aux pays en développement
d’augmenter les leurs afin de pouvoir couvrir leurs
besoins de développement durable.

Financement de I’adaptation : de gros
nuages mais peu de pluies

Les plus amples stratégies destinées a enrayer le
changement climatique (par exemple, I'atténuation,
I'adaptation et I'aide au développement et la crois-
sance existantes) sont reliées entre elles et consti-
tuent un véritable défi pour les pays en développe-
ment qui auront besoin de ressources financiéres
nouvelles, additionnelles et progressives en vue de
leur mise en oeuvre.

Il faut offrir un financement pour I'adaptation
—financer I'adaptation des pays en développement
au changement climatique — pour qu’ils puissent
construire leur capacité sociale et économique et
absorber les impacts actuels et futurs. Parmi les
aspects a prendre en compte figurent : le dévelop-
pement de « I'adaptation au changement climati-
que »*, la croissance économique, I’Aide publique au

6 Wolfgang Sterk et. al., Something Was Rotten in the State
of Denmark — Cop-Out in Copenhagen, Institut du Climat,
Environnement et Energie de Wuppertal, avril 2010.
Disponible sur : <www.wupperinst.org/uploads/tx_wibeitrag/
COP15-report.pdf>.

7 “Ladaptation au changement climatique” est une phrase
qui identifie les risques d’un projet de développement, ou
tout autre actif naturel ou humain spécifique, a la suite de
la variabilité et du changement climatique, et qui assure la
réduction de ces risques a des niveaux acceptables.

développement (APD) et l'infrastructure existante ;
des investissements supplémentaires pour une in-
frastructure nouvelle ; le colit de I'adaptation dans
les domaines communautaires ; la construction des
capacités ; la restauration des services de I'écosys-
téme ; I'attention au déplacement massif ; et I'inté-
gration de I'adaptation aux stratégies de réduction de
la pauvreté et les programmes et politiques gouver-
nementales pertinents. Voila pourquoi le montant du
financement pour I'adaptation est une préoccupation
essentielle pour les PMA, pour les Petits états insu-
laires en développement (PEID)? et pour les pays
africains qui risquent le plus d’étre touchés par les
impacts du changement climatique.

Différentes études ont calculé le montant du fi-
nancement que I'adaptation exige. Oxfam I'évalue a
plus de USD 50 milliards °, le PNUD a USD 86 milliards
0etla CCNUCC entre USD 28 et 67 milliards ' par an.
Un autre rapport sur les flux financiers élaboré par le
Secrétariat de la CCNUCC a estimé que les ressources
financiéres nécessaires a I’horizon 2030 seront de
USD130 milliards pour les activités d’atténuation et
de plusieurs centaines de milliards pour I'adapta-
tion, rien que pour les pays en développement. Non
contents de ces estimations hétérogénes, fondées en
général sur des méthodologies différentes « vertica-
les », les pays en développement ont demandé entre
1% et 1,5 % du Produit intérieur brut (PIB) des pays
développés, indépendamment de I'engagement de
I’APD déja pacté. La Chine a proposé que les pays
développés s’engagent a apporter 0,5 % du PIB en
dédommagement pour le changement climatique,
en plus du 0,7 % d’APD établi par le Consensus de
Monterrey'? (soit USD 260 milliards en 2007).

C’est dans ce contexte que I’Accord de Copen-
hague prévoit que le chiffre de USD 30 milliards des-
tiné aux « ressources nouvelles et additionnelles » sur
la période 2010-2012 peut constituer I'engagement
collectif des pays développés « avec des affectations
équilibrées entre I'adaptation et 'atténuation » **. Alors
que les PMA et les PEID, ainsi que I'Afrique en général,
auront un acces préférentiel aux fonds pour I'adapta-
tion, 'engagement actuel est insignifiant. Qui plus est,
il 'y est fait aucune mention du montant qui serait ré-
servé au financement de I'adaptation au-dela de 2012.
Dans’Accord de Copenhague, les projections de finan-
cementalong terme pour 'adaptation dans les pays les
plus vulnérables sont tout simplement négligées.

8 Ilya52 PEID - états intégrants et non intégrants de 'ONU —
dont dix sont des PMA.

9 Oxfam, Adapting to climate change: what's needed in poor
countries, and who should pay.

10 PNUD, Human Development Report 2007/2008: Fighting
climate change. Human solidarity in a divided world New-
York, 2007.

11 CMNUCC, Investment and financial flows to address climate
change.

12 Adopté pendant la Conférence internationale sur le
financement du développement qui a eu lieu a Monterrey,
Mexique, du 18 au 22 mars 2002.

13 Basé sur le fait que I’APD de 'OCDE/CAD de 2007, de
USD 104 milliards a atteint 0,28% du Revenu national brut de
CAD (RNB). Source : OCDE (2008).

14 CMNUCC, “Rapport sur la quinzieme session de la
Conférence des Parties”, op.cit.
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La situation est sombre : tandis que les pays
développés ont montré un intérét commun et dif-
férencié quant a la résolution de la crise financiére
causée par I'effondrement des marchés, ils ont été
réticents & montrer le méme intérét pour résoudre la
crise climatique dont ils sont responsables. Cepen-
dant, par rapport aux USD 20 milliards d opérations
de remise a flot et de garanties sans conditions que
les gouvernements des pays développés ont offert
au secteur privé pendant la crise, le montant néces-
saire pour aborder le changement climatique est
relativement petit's.

Légitimation de I'instrument néo-colonial

Quelle que soitla somme, I'idéologie du financement
climatique est une préoccupation cruciale pour les
pays en développement. Pendant la séance pléniére
de cldture de la CoP15, de nombreux délégués occi-
dentaux ont voulu lier les fonds qu’ils offraient aux
pays en développement a la condition préliminaire
qu'ils acceptent I’Accord — ce que les délégués des
pays en développement ont qualifié de « tentative de
subornation ». Ed Miliband, le ministre de I'Energie
et du climat du Royaume-Uni, a dit de fagon trés
spécifique que si les délégués n’acceptaient pas
I'’Accord « ces fonds ne serait pas mis en ceuvre »'6,
Le délégué des Etats-Unis s’est exprimé dans des
termes semblables.

Ces tentatives de soumission du financement
a I'adoption préalable de I’Accord n’adhérent pas
au concept de financement de la CCNUCC auquel
se sont engagés les pays développés. Qui plus est,
certains se sont référés de nouveau a 'APD comme
étant la source de fonds la plus viable —alors qu’au
cours des 30 dernieres années les pays donneurs
n’ont méme pas tenu les engagements préexistants
de ’APD. A I'heure actuelle, tous les instruments
internationaux de financement de I'adaptation — ex-
cepté le Fonds d’adaptation du protocol