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D’abord les gens :  
La Réponse de Social Watch aux Crises Mondiales  
4ème Assemblée Générale de Social Watch    
Accra, Ghana

27 - 29 octobre 2009

PARTAGE D’INFORMATION –DISCUSSION ET PRISE DE DECISION  
a) Introduction

Ce qui suit est l’ordre du jour provisoire qui peut toujours faire l’objet de modification. Vous pouvez nous envoyer vos suggestions et commentaires.  L’ordre du jour final sera  rédigé par le Comité de Coordination lors de sa réunion le 26 octobre et adopté lors de la première session en plénière  à Accra. 
La Quatrième Assemblée Générale de Social Watch aura lieu à Accra, Ghana du 27 au 29 Octobre 2009 sous l’égide de Third World Network Africa et Network for Women’s right (NETRIGHT), organisation coordinatrice de Social Watch Ghana.  
Un groupe de travail chargé de l’élaboration de l’ordre du jour et  de la méthodologie a été mis au point avec la participation de TWN-Africa et de Netright. Le groupe de travail a développé un ordre du jour et une méthodologie pour l’Assemblée Générale de 2009 qu’il a présenté lors de la réunion du CC tenue au Bénin en juillet dernier. Les éléments de base de cet ordre du jour ont été approuvés à cette réunion.      

b) Titre
L’Assemblée sera intitulée : 
“D’abord les gens : la Réponse Social Watch aux Crises Mondiales  ”

c) Calendrier
	Lundi 26 octobre  
	(
	Réunion de l’ancien comité de coordination   

	Mardi 27 Octobre  
	(
	Assemblée Générale   (AG)

	Mercredi 28 Octobre  
	(
	Assemblée Générale   (AG)

	Jeudi 29 octobre  
	(
	Assemblée Générale   (AG)

	Vendredi   30 octobre 
	(
	Réunion du  nouveau comité de coordination  

	Vendredi 30 octobre  
	(
	Réunion du Comité de gestion de projet  


d) Objectifs

L’Assemblé général doit aboutir à deux résultats: un document de stratégie et un nouveau comité de coordination qui prendra en charge la mise en œuvre de la stratégie pendant les deux prochaines années jusqu’à l’Assemblée de 2011qui se tiendra aux Philippines. 

Le document de stratégie doit prendre en compte de notre stratégie « externe » (plaidoyers et alliances) et notre « stratégie interne » (renforcement des capacités, expansion du réseau, gouvernance). L’Assemblée sera un espace où nous partagerons des informations,   apprendrons les uns des autres, où nous discuterons et où nous essaierons de dégager des consensus et de prendre des décisions. 
e) Partage d’Information  
Au lieu d’une série de présentations ennuyeuses qui prendra toute la matinée avec plus de cent personnes le premier jour de l’assemblée, les participants auront l’occasion de se connaître lors des discussions « informelles ». 
 Il y aura également un espace pour un « marché aux puces » ou pour « une exposition sociale » où les coalitions nationales pourront exposer leurs publications, leurs affiches, leurs matériels de campagne, leurs photos et vidéo ou toute autre chose qui peut montrer aux autres ce que fait votre coalition nationale de Social Watch ou votre organisation ou mettre en relief le contexte de votre pays ou région. Les participants pourront distribuer  ou vendre leurs matériels.
Il y aura également l’occasion pour  un partage  plus approfondi d’information durant les ateliers et les participants pourront tirer des leçons des expériences des uns et des autres. 
f) Discussion
Toute l’assemblée est un vaste espace de discussions et nous attendons que ces discussions aient lieu lors des plénières et des ateliers, des réunions régionales et des rencontres informelles lors des pauses café et après les réunions.  
Un Groupe de direction désigné par le CC dirigera les travaux de l’Assemblée et décidera des changements nécessaires et servira  aussi de conduit aux suggestions et plaintes.  
Les membres du Groupe de Direction sont :  
Un Groupe de rédaction sera identifié pour produire le projet de Plan Stratégique à soumettre à l’Assemblée le troisième jour.  
Les membres du Groupe de rédaction sont : Jens, Simon, Tania, Allam, Jana, Roberto
g) Prise de décision  
Des efforts seront consentis pour dégager  un consensus.  En vue de faciliter  l’évaluation du niveau de consensus sur une question donnée, nous mettrons à la disposition des participants des cartons de couleur verte, bleue, jaune et rouge qui ont les significations suivantes : 
VERT: Je suis parfaitement  d’accord  
BLEU : Je peux tolérer cette décision
JAUNE: Je n’aime pas cette décision mais, je peux laisser passer    
ROUGE: je ne suis pas du tout d’accord et je suis prêt à bloquer le consensus.  
Afin d’éviter des discussions interminables, lorsque le président de la séance plénière ou le facilitateur de l’atelier  pense qu’un consensus se dégage, il peut demander  aux participants de lever leur carton. S’il y a des cartons rouges, il faudra poursuivre les discussions et trouver une autre formulation. Une majorité de carton  jaune indique que la formulation n’est pas très populaire, bien qu’on puisse l’adopter s’il n’y a pas d’autres options, une formulation qui attire une majorité de cartons verts et bleue serait préférable.  S’il n’est pas possible de parvenir à un consensus sur une question, l’Assemblée peut décider de voter sur la base d’une voix par pays. Les délégations ayant deux membres doivent donner leur accord ou s’abstenir.   

h) Election

Le dernier jour, l’Assemblée va élire un nouveau Comité  de Coordination parmi les candidats proposés par les régions. Il est très souhaitable que les régions soumettent une liste de candidats sensible au genre.   Les groupes régionaux peuvent proposer plus de deux candidats. Les deux candidats ayant le plus grand nombre de voix seront élus. 
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D’abord les gens :  

La Réponse de Social Watch aux Crises Mondiales  

4ème Assemblée Générale de Social Watch    

PARTAGE D’INFORMATION –DISCUSSION ET PRISE DE DECISION  

	1er Jour
	Mardi 27 octobre  

	Matin

	8h00 
Arrivée et inscription
9h00 – 10h30 
Plénière: Cérémonie d’Ouverture  
10h30 – 11h00 
Pause café
Présidents de séance : Areli et Jens
11:00 – 11:30 
Plénière: Discours liminaire par Dr Yao Graham suivi de commentaires et de questions   
11h30 – 11h45 
Explication des questions de logistique de base et de la discussion “informelle”  
11h45 AM – 13h00  
“Discussions informelles”   (Voir Annexe)

13h00 – 14h00  

Déjeuner



	Après-midi  Présidents de séance : Marvic et Edward

	14h00 –  14h15 
Plénière : Rapport des   discussions informelles 
14h15 -15h30 
Plénière: Questions de gouvernance. Rapports du Secrétariat, du CC et de la mise en œuvre du projet de la CE, adhésion, examen du Mémorandum d’Entente, rôle et mandat  du CC.
15h30 – 15h45  
Pause café  
15h45 – 17h30 
Groupes de Travail Régionaux –Présidents : Anas, Edward Maric et Iara  Les régions désignent les candidats du nouveau CC, discute le rôle  et les perspectives de SW dans la région et leurs contributions au plan stratégique.   


	Soir

	Cocktail près de la piscine – avec musique ghanéenne en scène 
Dîner (Discussion informelle sur les candidats du CC)

Groupe de rédaction: Discussion du plan stratégique 2010 -2011  
Groupe de direction: Evaluation de la journée et préparatifs pour le lendemain.  



	2e Jour
	Mercredi 28 octobre

	Matin

	9h00 – 9h30
Brève plénière  pour énoncer l’objectif des ateliers et des groupes de travail etc.  
9h30 – 11h00

Ateliers thématiques  
Liés au lancement des groupes de travail thématiques  
Contributions au projet de plan stratégique  
Les participants des différentes régions ayant diverses expertises peuvent participer aux ateliers sur les sujets suivants: 
Deux ateliers auront des services d’interprétation. Le Comite de direction déterminera les ateliers qui auront ces services en fonction des inscriptions pour les différents ateliers. 
1) Financement du Développement (FMI, BM, Processus de l’ONU, Banques Régionales dette) Jens, Barbara (financement du climat)
2) Genre  - Rose, Emily, Genoveva, Dorcas Coker-Appiah, Milena
3) Changement climatique et pauvreté et les droits ESC – Mirjam, Allam, Natalia ,
4) Analyse des programmes de lutte contre la pauvreté, concept de développement social, approche axée sur les droits de l’homme à la lutte contre la pauvreté, le sommet de 2010 sur les OMD - Roberto
5) Analyse budgétaire axée sur les RH, Iara, Edward, Phillip Thigo, Marivic, Areli
6) Indicateurs Sociaux - Fernanda, Jeck Cantos, Himanshu Jha, Jason, Jana 
11h00 – 11h30  
Pause café
11h30– 13h00  
Ateliers thématiques  (2ème partie)
13h00 – 14h00  

Déjeuner


	Apres midi   Présidents de séance: Gustavo et Emily

	14h00 – 15h30 Groupe de travail sur la stratégie (deux avec interprétation)
Plaidoyers
Communication

Renforcement des capacités

Durabilité des actions nationales

Evaluation de la responsabilité mutuelle

Les groupes vont identifier leur président et rapporteur. La liste finale des groupes de travail et les thèmes de discussion sera faite en fonction des discussions.
15h30 – 16h00

Pause café
16h00 – 17h30

Plénière: Présentation des rapports des ateliers (stratégies thématiques issues des ateliers) et des rapports des discussions régionales  

  


	Soir

	Groupe de rédaction: Discussion du projet de plan stratégique  2010-2011

Groupe de direction: Evaluation de la journée, préparations pour le lendemain


	3e Jour
	Jeudi 29 octobre   

	Matin

	9h00 – 11h00 
Plénière – Présidents de séance: Mirjam et Anas.Discussion et décision sur le Plan Stratégique  2010-2011

11h00 – 11h30 
Pause café
11h30 – 13h30 
Plénière-  Présidents de séance : Genoveva et Iara : Question de gouvernance : Election du nouveau CC.  
Synthèse - Iara et Roberto
Remerciement: Roberto et Emily
Yao/ Rose remet le « flambeau » à Jessica
13h:30 – 14h30  
Déjeuner



	Après-midi

	16h00
Evénement public  pour présenter les conclusions de l’Assemblée de SW et les thèmes généraux et les conclusions  - Press centre
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