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	Profile de
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Atelier thématique sur la crise systémique et les solutions alternatives de la Société Civile: Engagements internationaux clés pour la promotion de l’égalité de genres  et les Droits de la Femme.



Durant cet Atelier, nous allons aborder toutes les questions cruciales qui ont trait à la crise financière et ses enjeux pour l’égalité des genred et la promotion des droits de la femme. Au cours de ces douze derniers mois, les gouvernements ont réagi aux crises grâce à une série de rencontres internationales. Nous disposons de mécanismes, tels que la Convention sur l’Élimination de toute forme de Discrimination à l’egard des Femmes CEDAW) et l’anniversaire de la Conférence de Beijing (Beijing 15) pour nous mobiliser autour de  la crise, et la société civile avance aussi ses propres solutions de politique. Ces mesures suffisent-elles pour éliminer les causes premières de la crise et surmonter les conséquences sociales et atténuer les inégalités, l’injustice et les déséquilibres? Comment Social Watch devrait-il réagir? Cet atelier comportera une présentation sur la crise systémique et des solutions alternatives proposées par la société civile ainsi que des engagements internationaux clés pour la promotion de l’égalité des genres (en particulier CEDAW).  Il comportera aussi une brève présentation pratique d’information sur la manière dont la Convention sur l’Elimination de toute forme de Discrimination à l’égard des Femmes est utilisée en Europe. Il abordera aussi la nécessité de ratifier le Protocole Facultatif de la CEDAW et d’en faire un mandat du Comité sur les Droits économiques, sociaux et culturels (CDESC) pour qu’il suive de près sa mise en oeuvre par les parties États, le CDESC et comment se servir du processus pendant une crise.  
Au cours de cet Atelier, nous voulons faire le bilan des solutions alternatives à la crise systémique proposées par la Société Civile et des engagements internationaux clés pour la promotion de l’égalité des genres et des droits de la femme. 

Nous allons partager des informations sur les des activités  connexes de Social Watch aux niveaux mondial et national.  
Nous discuterons des buts, objectifs, nouvelles opportunités et stratégies de Social Watch dans ce domaine pour les années 2010-2011.   

Et enfin, nous rédigerons un plan de travail et la structure d’une Équipe de travail thématique sur le Genre et les Droits de la Femme et la Crise financière pour Social Watch. Nous renforcerons aussi le calendrier de Social Watch et engloberons les opportunités additionnelles dans le domaine politique et/ou les dates et lieux de mobilisation (aux niveaux national, régional et mondial) pendant les deux années à venir (2010-2011).   
Profile du Programme  

(Durée de l’atelier: trois heures)

	Durée
	Thème
	Méthodologie

	1 heure
	Information
	

	20 min
	Informations récentes sur l’état de la CEDAW et son mécanisme de plainte pour la protection des droits de la femme et les solutions alternatives proposées par la société civile. 
	Mme. Dorcas Coker-Appiah, facilité par Emily Siskazwe


	20 min
	Informations récentes sur les activités de SW liées à la CEDAW en Europe et utilisation de la CEDAW en tant que mécanisme de plainte. 
	Présentation par Genoveva  Tisheva

	30 min
	Informations récentes sur les activités de SW sur la CEDAW et  solutions alternatives de la société civile et la crise financière au niveau national
	Rapports oraux par tous les participants. Facilité par Milena

	50 minutes
	Réflexion
	

	
	Attentes des participants sur le rôle et la stratégie futurs de Social Watch sur CEDAW, Beijing +15, approches alternatives de la société civile et la crise financière:

- Quels sont nos buts et objectifs
- Quels sont nos messages clés
- Quelles sont nos institutions cibles 

- Quelle est la valeur ajoutée de notre travail (complémentarité à d’autres réseaux)
- Comment lier le plaidoyer mondial et national
	Méthodologie Metaplan 

Facilité par Tanya Dawkins 

	1 heure
	Planification
	

	30 min
	Stratégie de plaidoyer de Social Watch sur la CEDCF, Beijing +15, approches alternatives de la société civile et la crise financière 2010-2011.  
- évènements clés (rédiger un plan de travail)
- objectifs clés 
- activités clés
	Discussion dirigée par un modérateur
Modérateur Rose Kutin

	30 min
	Plan de travail et méthodes de travail d’une Équipe de travail thématique de Social Watch sur le Genre et les Droits de la Femme:
- composition/adhésion 

- formes de communication (liste d’adresses etc.)

- Activités (recherche, plaidoyer etc.)/rencontres/résultats 2010-2011

- division du travail: représentation de SW au sein d’autres réseaux 


	Discussion dirigée par un modérateur
Modérateur Emily Siskazwe
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